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GOD-Info: Aktivpension ab 1. Janner 2027

Die sogenannte Aktivpension wurde am 23. September 2026 im Nationalrat beschlossen; am
8. Oktober 2026 beschloss der Bundesrat, keinen Einspruch zu erheben. Unter diesem Begriff
werden neue steuerliche und sozialversicherungsrechtliche Regelungen zusammengefasst,
die ab 1. Janner 2027 die Weiterarbeit nach Erreichen des gesetzlichen Regelpensionsalters
attraktiver machen sollen.

Grundsatzlich betroffen sind Kolleg:innen, die das gesetzliche Regelpensionsalter erreicht
haben und entweder
e die Alterspension (den Ruhebezug) ab dem Regelpensionsalter in Anspruch nehmen
und dazuverdienen (Zuverdienst) oder
e den Bezug der Alterspension (Ubertritt in den Ruhestand) iiber das
Regelpensionsalter hinaus aufschieben und reguldr weiterarbeiten (Aufschub) oder
e eine Teilpension als Alterspension beziehen (Achtung: gilt nur fir
Vertragsbedienstete sowie Bedienstete mit Kollektivvertrag).

Wichtig: Die unter Punkt 2. dargestellte Regelung zum Entfall des
Dienstnehmer:innenbeitrags zur Pensionsversicherung gilt fir Vertragsbedienstete,
Bedienstete mit Kollektivvertrag und vollharmonisierte Beamt:innen uneingeschrankt; fiir
Beamt:innen des Bundes sowie der Lander und beamtete Landeslehrer:iinnen, die
pensionsrechtlich nicht dem ASVG/APG unterliegen, sind eigene Regelungen in den
entsprechenden Rechtsgrundlagen erforderlich.

Im Folgenden werden die wichtigsten MaBnahmen der Aktivpension und ihre Auswirkungen
fir unsere Kolleg:innen im Uberblick dargestellt.

1. Aktivitatsfreibetrag: Steuerbegiinstigung fiir Aufschieber:innen und Zuverdiener:innen

Beim Aktivitatsfreibetrag handelt es sich um eine steuerliche Begunstigung, die sowohl fur
Beamt:innen, Vertragsbedienstete und Bedienstete mit Kollektivvertrag gilt und mit 1. Janner
2027 in Kraft tritt. Die neue Regelung ist grundsatzlich erstmals auf Einkiinfte anzuwenden,
die nach dem 31. Dezember 2026 erzielt werden.

Folgende Voraussetzungen missen erfiillt sein:

e Das gesetzliche Regelpensionsalter wurde erreicht.
e Es besteht ein Anspruch auf eine Alterspension. Als solche gelten neben Pensionen
nach dem APG, ASVG, GSVG, FSVG und BSVG auch gleichartige Bezlige aus bestimmten
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Versorgungseinrichtungen sowie ein Ruhegenuss nach dem PG 1965 oder
vergleichbaren Bestimmungen.

e Es werden sogenannte begiinstigte Einkiinfte aus einer aktiven Erwerbstatigkeit
erzielt. Dazu zahlen insbesondere Einkiinfte aus einer nichtselbstandigen
Beschaftigung, aber auch Einklinfte aus selbstandiger Arbeit, Gewerbebetrieb sowie
Land- und Forstwirtschaft. Nicht umfasst sind beispielsweise Sonderzahlungen.

Aufschieber:innen (Beamt:innen und VB) sowie Vertragsbedienstete oder Bedienstete mit
Kollektivvertrag, die eine Teilpension in Anspruch nehmen, konnen bei Vorliegen der
genannten Voraussetzungen den Aktivitatsfreibetrag in Anspruch nehmen.

Zuverdiener:innen (Beamt:innen und VB) miissen zusatzlich zum Zeitpunkt des Antritts der
Alterspension /| des Ubertritts in den Ruhestand eine bestimmte Anzahl von
Versicherungsmonaten nachweisen. Den Versicherungszeiten nach dem ASVG (u.a.) sind
vergleichbare anspruchsbegriindende Versicherungszeiten (z. B. die ruhegenussfahige
Gesamtdienstzeit fiir den Ruhegenuss nach dem PG 1965) gleichgestellt.

e Manner: 480 Versicherungsmonate (40 Versicherungsjahre)
e Frauen: gestaffelte Erhohung -

2027: 408 Monate (34 Versicherungsjahre)

2028: 420 Monate

2029: 432 Monate

2030: 444 Monate

2031: 456 Monate

2032: 468 Monate

ab 2033: 480 Monate

O O O O O

Als Versicherungsmonate gelten selbstverstandlich auch Zeiten der Kindererziehung oder
Zeiten des Prasenz- bzw. Zivildienstes (Teilversicherung) sowie Zeiten der freiwilligen
Versicherung (z. B. Nachkauf von Schulzeiten).

Achtung: Fiur Frauen, die erst spater ihre Alterspension antreten, gilt die Anzahl der
Versicherungsmonate, die in dem Jahr gegolten hat, in dem sie das Regelpensionsalter
erreicht haben.

Beispiel: Kollegin Wagner erreicht mit 15. April 2027 das Regelpensionsalter und hdtte daher
mit Stichtag 1. Mai 2027 Anspruch auf die Alterspension. Zu diesem Zeitpunkt weist sie 400
Versicherungsmonate auf. Sie arbeitet weiter und nimmt die Alterspension erst mit 1. Mai
2028 in Anspruch. Im Zeitraum Mai 2027 bis inRlusive April 2028 ist sie eine Aufschieberin.
Beim Pensionsaufschub ist keine bestimmte Anzahl von Versicherungsmonaten erforderlich,
das heifit, sie hat fiir diese 12 Monate Anspruch auf den ARtivitdtsfreibetrag. Da sie ab Mai
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2028 ihre Alterspension bezieht, wird sie — sofern sie weiterarbeitet - zur Zuverdienerin. Um
den ARtivitatsfreibetrag weiterhin in Anspruch nehmen zu kRonnen, benétigt sie nun eine
bestimmte Anzahl von Versicherungsmonaten. Sie hat beim Pensionsantritt zum 1. Mai 2028
nun insgesamt 412 Versicherungsmonate. Fiir die Beurteilung der erforderlichen
Versicherungsmonate ist bei Frauen, die ihre Alterspension zwischenzeitlich aufgeschoben
haben, der Zeitpunkt des Erreichens des Regelpensionsalters mafgeblich, im Fall von
Kollegin Wagner also April 2027. Da im Jahr 2027 eine Anzahl von 408 Monaten gilt und die
Kollegin durch den Aufschub nun 412 Monate aufweist, kann sie auch fiir den Zuverdienst
den ARtivitdtsfreibetrag geltend machen.

Ab dem Antritt der Alterspension / Ubertritt knnen keine Versicherungsmonate mehr fiir
den Aktivitatsfreibetrag erworben werden.

Ausnahme aufgrund einer Ubergangsbestimmung: Kolleg:innen, die die Alterspension vor
dem 1. Juli 2026 angetreten haben und nicht liber die erforderliche Anzahl von
Versicherungsmonaten verfiigen, konnen bei Ausiubung einer vollversicherten
Erwerbstatigkeit (liber der Geringfiigigkeitsgrenze; 2026: 551,10 Euro) weitere
Versicherungsmonate erhalten.

Hohe des Aktivitatsfreibetrags:

Der Aktivitatsfreibetrag betragt bis zu 1.250 Euro pro steuerpflichtiger Person und Monat
bzw. bis zu 15.000 Euro pro Kalenderjahr. Er wird entweder auf Antrag bei der Berechnung
der Lohn- bzw. Einkommensteuer berilicksichtigt oder im Nachhinein im Zuge der
Arbeitnehmer:innenveranlagung.

Konkret bedeutet das: Wird ganzjahrig neben der Alterspension dazuverdient, so kann fur
das gesamte Jahr ein Freibetrag von 15.000 Euro Dberiicksichtigt werden.

Wichtig: Es ist eine monatliche Betrachtungsweise vorgesehen. Wird z. B. in einzelnen
Monaten mehr als 1.250 Euro dazuverdient, ist der Uibersteigende Betrag in diesen Monaten
steuerpflichtig. Das gilt auch, wenn man in den Folgemonaten weniger verdient und der
jahrliche Freibetrag insgesamt nicht tiberschritten wird.

Beispiel: Kollege Mayer ist Zuverdiener und arbeitet im ganzen Jahr 2028 neben seiner
Pension. Von Janner bis Mai verdient er monatlich 1.600 Euro. Von Juni bis Dezember verdient
er monatlich 900 Euro. Von den 1.600 Euro kRonnen jeweils 1.250 Euro pro Monat steuerfrei
bleiben; 350 Euro pro Monat sind steuerpflichtig. Da von Juni bis Dezember der Zuverdienst
lediglich 900 Euro monatlich betrdgt, kann der gesamte Betrag steuerfrei berlicksichtigt
werden.
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Fiir das ganze Jahr ergibt sich somit:

5x 1.250 Euro = 6.250 Euro

7 X900 Euro = 6.300 Euro

ARtivitdtsfreibetrag insgesamt: 12.550 Euro
Steuerpflichtige Einkiinfte: 5 x 350 Euro = 1.750 Euro

Der Aktivitatsfreibetrag ist zudem insgesamt mit der Hohe der Erwerbseinkiinfte pro Jahr
beschrankt.

2. Entfall des Dienstnehmer:innenbeitrags (DN-Beitrag) zur Pensionsversicherung

Ab 1. )anner 2027 entfallt der DN-Beitrag zur Pensionsversicherung fiir

o Aufschieber:innen: In diesem Fall entfallt der DN-Beitrag fiir die Monate, die fiir die
Erhohung der Pension aufgrund des Aufschubs berlicksichtigt werden.

e Zuverdiener:innen, wenn sie ab dem Monatsersten nach Erreichen des gesetzlichen
Regelpensionsalters eine ASVG-pflichtversicherte Erwerbstatigkeit
(Parallelbestimmungen im GSVG usw.) ausiiben.

Der auf die versicherte Person entfallende Beitragsteil wird aus Mitteln der
Pensionsversicherung iibernommen. Der Dienstgeberbeitrag bleibt bestehen.

Fir Beamt:innen des Bundes sowie beamtete Landeslehrer:innen, auf die das Beitragsrecht
des Gehaltsgesetzes anzuwenden ist, ist im Rahmen der Dienstrechtsnovelle 2026 eine
entsprechende Regelung zur Ubernahme des Pensionsbeitrages durch den Dienstgeber
vorgesehen.

Bisher fiihrt(e) die Weiterarbeit neben einer Alterspension unter den gesetzlichen
Voraussetzungen zu einer besonderen Hoherversicherung und damit zu einer zusatzlichen
Pensionsleistung. Mit der Aktivpension wird dieses System ab 2027 geandert: Die bisherige
besondere Hoherversicherung entfallt. An ihre Stelle treten die neuen Beglinstigungen der
Aktivpension, insbesondere der Aktivitatsfreibetrag und die Entlastung beim eigenen
Pensionsversicherungsbeitrag.

Mit kollegialen GriiRen

Daniela Rauchwarter, MA, e.h. Mag?. Veronika Hofenstock, e.h.

Vorsitzender-Stellvertreterin Prasidiumsmitglied

Bereichsleiterin Besoldung Bereichsleiterin Dienstrecht
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