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EDITORIAL

Geschditzte Kolleginnen und Kollegen!

GROSSE HERAUSFORDERUNG. Die Corona-Krise hat uns nach wie vor fest im Griff, es gibt noch viele
Hiirden zu Giberwinden. Wie wir die kommenden Monate bewaltigen werden, hangt an mehreren
Faktoren: Zum einen an der weiteren Ausbreitung des Virus und der Entwicklung von Impfstoffen,
zum anderen am personlichen Krisenmanagement jedes Einzelnen. Eigenverantwortung - das

heildt MalRnahmen einhalten, Maske tragen, Hindewaschen, personliche Kontakte auf notwendige
beschrinken - ist dabei zweifellos ein Schliisselthema. International betrachtet, steht Osterreich
trotz steigender Infektionszahlen gut da, man denke nur an die Situation bei unserem Nachbarn
Tschechien, an Spaniens desolates Gesundheitssystem oder an den aktuellen Hotspot Liverpool. Das
zeigt, dass in Osterreich bisher gut gearbeitet wurde, unsere Bundesregierung richtige Maknahmen
gesetzt hat. Dennoch werden auf den Offentlichen Dienst in den ndchsten Monaten weitere groRe
Herausforderungen zukommen, die Kolleginnen und Kollegen sind in dieser schwierigen Situation
ordentlich gefordert. Fiir ihren Einsatz in den letzten Monaten haben sie groRte Anerkennung verdient.
Fir das, was noch auf uns zukommt, braucht jeder Einzelne von ihnen viel Kraft und entsprechende
Unterstiitzung. Nur gemeinsam konnen wir es schaffen!

GROSSES LOB. Dass der Offentliche Dienst ein wesentlicher Faktor zur Bewaltigung der Krise ist,
betonte auch unser Bundeskanzler Sebastian Kurz, den wir vor wenigen Tagen zum Interview gebeten
haben. Im Gesprach dullerte er seine Wertschatzung gegeniiber den Kolleginnen und Kollegen und
appellierte an ihr Durchhaltevermégen, damit die Stabilitat unseres Landes auch in diesen schwierigen
Zeiten erhalten bleibt und wir weiterhin sicher durch die Krise kommen.

GROSSE ERRUNGENSCHAFT. Vor hundert Jahren erhielt die junge Republik Osterreich
eine neue Verfassung und als Priifinstanz und Hiiter dieser Verfassung einen
modernen Verfassungsgerichtshof. Dieses Jubildum macht einmal mehr bewusst,
wie wertvoll diese Errungenschaften als Grundlage fiir Rechtsstaatlichkeit,
Demokratie und Freiheit sind. Gewaltenteilung, die Unabhangigkeit der
Gerichtsbarkeit sowie die Bindung des Verwaltungshandelns an die Gesetze sind
zentral fiir das Funktionieren der Rechtsstaatlichkeit. Damit ist gewahrleistet,
dass auch die groRen Herausforderungen, die vor uns liegen, im Sinne des
Staatsganzen bewaltigt werden kdnnen. Wenn wir dieses Jubilaum

feiern, sollten wir auch daran denken, dass es die Kolleginnen und

Kollegen des Offentlichen Dienstes sind, die tagtaglich komplexe

Entscheidungen auf Basis unserer Rechtsordnung treffen. Offentlich

Bedienstete sind auf die Bundesverfassung angelobt und leisten

einen fundamentalen Dienst flir unser Gemeinwohl. Sie sind ein

wichtiger Garant der Rechtsstaatlichkeit.

NORBERT SCHNEDL
Vorsitzender
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IM FOKUS

Hundert Jahre

Bundesverfassung

»Die Prinzipien des Rechtsstaates sind eine groRe Errungenschaft!«,
so GOD-Vorsitzender Norbert Schnedl.

VON MAG.? LAURA ARI

enn wir heute das
100-jahrige Bestehen
des Verfassungsge-

richtshofes und des Bundes-Ver-
fassungsgesetzes (B-VG) feiern,
denken wir auch daran, dass es
Kolleginnen und Kollegen des Of-
fentlichen Dienstes sind, die tag-
taglich komplexe Entscheidungen
auf Basis unserer Rechtsordnung
treffen. Offentlich Bedienstete
sind auf die Bundesverfassung
angelobt und leisten einen wich-
tigen Dienst fiir unser gesamtes  sungsgesetz).
Land. Sie sind ein wichtiger Ga-

rant der Rechtsstaatlichkeit®, so GOD-Vorsitzender
Norbert Schnedl anlasslich des Jubildums ,,100 Jah-
re Bundesverfassung“am 1. Oktober 2020.

Am 1. Oktober 1920, in einer Zeit grof3er innenpoli-
tischer Spannungen, konnte sich die konstituieren-
de Nationalversammlung auf eine neue Verfassung
fiir die kaum zwei Jahre alte Republik Osterreich
einigen. Das heuer hundertjahrige Bundesverfas-
sungsgesetz (B-VG), das Hans Kelsen, einer der be-
deutendsten Juristen des 20. Jahrhunderts, nahezu
im Alleingang formulierte, bildet die Grundlage fiir
Osterreichs Demokratie.

Erstmals wurde ein Gericht vorgesehen, das Ge-
setze aufheben darf: Der Verfassungsgerichtshof
(VfGH) als unabhangige Priifinstanz und Hiiter der

Gesetzvom 1. Oktober 1920, womit die
Republik Osterreich als Bundesstaat
eingerichtet wurde (Bundes-Verfas-

Verfassung war geschaffen. Der
Osterreichische Verfassungsge-
richtshof ist der alteste selbst-
standige, organisatorisch von der
Ubrigen Gerichtsbarkeit getrenn-
te Gerichtshof weltweit. Nach
dem Zweiten Weltkrieg setzte sich
diese ldee international durch.
Der Fokus der Priftatigkeit des
VfGH liegt auf der Wahrung der
Menschenrechte. Die Aufgaben
des VfGH sind in der Verfassung
selbst geregelt, zum Tatigwerden
ist eine Initiative von auRen not-
wendig. Seine Rechtsprechung
betrifft das Verfassungsrecht. In Osterreich gibt
es drei Hochstgerichte: den Obersten Gerichtshof,
den Verwaltungsgerichtshof und den Verfassungs-
gerichtshof.

»Der heutige Gedenktag macht einmal mehr be-
wusst, wie wertvoll diese Errungenschaften als
Grundlage fiir Rechtsstaatlichkeit, Demokratie
und Freiheit sind. Gewaltenteilung, die Unabhan-
gigkeit der Gerichtsbarkeit sowie die Bindung des
Verwaltungshandelns an die Gesetze sind zent-
ral fir das Funktionieren der Rechtsstaatlichkeit.
Damit ist gewahrleistet, dass auch die groRen
Herausforderungen, die vor uns liegen, im Sinne des
Staatsganzen bewaltigt werden kdnnen®, schlieRt
Schnedl. °
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KURZ NOTIERT

Steuerentlastung

Bis zu 350 Euro jahrlich mehr am
Konto.

VON DANIELA EYSN, MA, GOD-Prasidiums-
mitglied, Bereichsleiterin Besoldung

Mit dem Konjunkturstarkungsgesetz

2020 erfolgt eine riickwirkende Senkung
der Einkommens- und Lohnsteuer per

1. Janner 2020. Dies bedeutet, dass der
Eingangssteuersatz fiir Jahreseinkommens-
teile zwischen 11.000 Euro und 18.000 Euro
von 25 Prozent auf 20 Prozent reduziert
wird.

Die maximale Steuerentlastung pro Jahr
(ab einem monatlichen Bruttoeinkommen
von etwa 1.800 Euro) betragt 350 Euro.
Dividiert durch 12 (Monate) ergibt dies
29,17 Euro pro Monat.

Diese Steuerentlastung wurde fir

die Monate Janner bis August 2020

(29,17 Euro x 8 Monate = 233,36 Euro) bereits
im September-Gehalt berlicksichtigt.

Falls im Juli z. B. Uberstunden geleistet
wurden, ergibt sich trotz eines monatlichen
Bruttoeinkommens von mindestens 1.800
Euro ein anderer Betrag als 233,36 Euro, da
mit der Versteuerung der Juli-Uberstunden
gegengerechnet wird.

Steuerreform 2020
Rickwirkend zum 1. Janner 2020
Lohnsteuertarife nach Jahreseinkommen, in Euro

— Neu 55%
- - - Bisher 48% 50%
42%
35%
25%
20%

11.000- 18.000- 31.000- 60.000- 90.000- ab
18.000 31.000 60.000 90.000 1Mio. 1Mio.

OAW-Kollektivvertrag neu

Der seit vielen Jahren existierende Kollektiv-
vertrag der Osterreichischen Akademie der
Wissenschaften (0AW) wurde komplett iiber-
arbeitet und fiir die Beschéaftigten verbessert.

VON MAG. MARTIN HOLZINGER,

Leitender Zentralsekretar der GOD .
Kollektivvertrag

Osterreichische
Akademie der
Wissenschaften

Die von Kaiser Ferdinand I. durch das
Patent vom 14. Mai 1847 begriindete
,Kaiserliche Akademie der Wissen-
schaften in Wient wurde 1947 in
,Osterreichische Akademie der Wissen-

fiir di

schaften“ gesetzlich umbenannt und

&Arbeitnehmer der AW

hat bis heute Bestand. 2004 erfolgte o

eine wesentliche Anderung des Oster-
reichische Akademie-Gesetzes, wonach
auf Arbeitsverhaltnisse, die auf einem
privatrechtlichen Vertrag beruhen, das
Angestelltengesetz anzuwenden ist und auch das Arbeits-
verfassungsgesetz gilt, womit auch ein Betriebsrat gewahlt
werden konnte. Weiters erhielt die OAW sondergesetzlich
die Kollektivvertragsfahigkeit zuerkannt, dadurch wurde
der Weg fiir den Abschluss eines ,Firmenkollektivvertra-
ges“ ermoglicht.

Der damals mit der GOD abgeschlossene Kollektivvertrag
(KV) wurde zwar jahrlich in einzelnen Details angepasst,
mittlerweile war jedoch erkennbar, dass eine komplette
Uberarbeitung inklusive der Implementierung eines neuen
Karrieremodells zweckmaRig erschien. Die KV-Verhand-
lungen der GOD unter Beiziehung von Reprédsentanten des
OAW-Betriebsrates erstreckten sich tiber mehrere Jahre,
bis nach der Anfang Juli 2020 stattgefundenen letzten Ver-
handlungsrunde ,weifler Rauch® aufsteigen konnte. Der
neue KV, der riickwirkend mit 1. April 2020 in Kraft gesetzt
wurde, beinhaltet umfangreiche Anderungen bzw. Ver-
besserungen im arbeits-, aber auch im gehaltsrechtlichen
Teil. Zukunftig wird es ein eigenstandiges und verbesser-
tes Gehaltsschema fiir nichtwissenschaftliche Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer (AN) geben. Auch fiir neuein-
tretende wissenschaftliche AN konnte ein neues, ,malge-
schneidertes” Gehalts- und Verwendungsgruppenschema
ausverhandelt werden, dass sich an den FWF-Satzen?orien-
tiert und mit einer Ubergangsfrist sowie einer freiwilligen
Ubertrittsmoglichkeit in Kraft tritt.

% GOD

! Namensanderung mit Bundesgesetz vom 14. Oktober 1921 auf ,Akademie der
Wissenschaften in Wien®.

2 Fonds zur Férderung der wissenschaftlichen Forschung.
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INTERVIEW

Der Offentliche Dienst

ist ein wesentlicher Faktor
zur Bewiltigung der Krise

Bundeskanzler Sebastian Kurz im Interview mit ,,GOD aktuell“ iiber Osterreichs Weg durch
die Krise, die Rolle des Offentlichen Dienstes in Corona-Zeiten und was in den nichsten

Monaten auf uns zukommen wird.

VON DR."™ MICHAELA BAUMGARTNER

Herr Bundeskanzler, der Brennpunkt der Pande-
mie in Europa liegt derzeit in Spanien, das Gesund-
heitssystem des Landes steht vor unlésbaren Pro-
blemen. Schlechte Vertrdage und Gehdilter fiihrten
in den vergangenen Jahren zu einer Abwanderung
der Fachkrdfte aus Spanien, der daraus resultie-
rende Mangel an qualifiziertem Personal ist nicht
von heute auf morgen zu beheben. Wie sieht es bei
uns in Osterreich aus? Ist unser Gesundheitssys-
tem fiir die kommenden Monate geriistet?

Es war uns als Regierung immer ein wichtiges An-
liegen, die Gesundheit der Menschen in den Vor-
dergrund zu stellen. Osterreich verflgt tiber eine
funktionierende Infrastruktur und kompetentes,
gut ausgebildetes und engagiertes Personal. Dass
es in dem einen oder anderen Bereich immer wie-
der Handlungs- und Verbesserungsbedarf gibt, ist
klar. Aber schon zu Beginn der Corona-Krise hat sich
gezeigt, dass wir gut geriistet sind. Das gilt auch fir
die Herausforderungen, die noch auf uns zukom-
men werden.

Wie geht es weiter?

Die Einddmmung der Fallzahlen und Infektionen hat
absolute Prioritat. Das bedeutet, Testungen mog-
lichst rasch und ortsnah abzuwickeln und eine zeit-
nahe Auswertung zu erreichen. Gleichzeitig gilt es,
geeignete MalRnahmen zum Schutz der Bevolkerung
zu treffen. Wichtig ist es, dabei die richtige Balance
zu finden. Wir sind uns der belastenden Folgen die-
ser Mallnahmen sehr wohl bewusst. Den Menschen
wird dadurch viel abverlangt, aber eine weitere Ver-

breitung des Virus zu riskieren ist keine Alternative.
Unsere besondere Aufmerksamkeit gilt seit Beginn
der Krise den Risikogruppen. Vor allem altere und
pflegebediirftige Mitmenschen brauchen in dieser Si-
tuation besonderen Schutz. Wir haben die Bilder aus
Spanien, Italien oder Stidamerika vor Augen - solche
Szenarien gilt es um jeden Preis zu verhindern.

Die wirtschaftlichen Auswirkungen der weltwei-
ten Gesundheitskrise sind enorm. Der deutsche
Wirtschaftsexperte Achim Truger warnt trotz
allem ausdriicklich vor einer ,Mentalitdt des
Sparens*“, wie er es bezeichnet. Sie sei ,,Gift*, so
Truger wortlich, wir wiirden riskieren, gleich in
die néchste Krise zu rutschen, sollte die Konjunk-
tur zu schnell abgewiirgt werden. Teilen Sie seine
Einschétzung?

Wichtig ist es zu begreifen, dass es kein ,Wirtschaft
oder Gesundheit“ gibt. Wir haben sehr schnell re-
agiert und im Vergleich zu anderen Landern mit
dem Kurzarbeitsmodell, dem Fixkostenzuschuss
und nicht zuletzt der vorgezogenen Senkung des
Eingangssteuersatzes von 25 Prozent auf 20 Pro-
zent umgehend MalRnahmen gesetzt, um dem
weltweiten Wirtschaftseinbruch entgegenzuwirken
und den Konsum wieder anzukurbeln. Auflerdem
werden wir die Steuern senken, um den Konsum zu
stitzen. Es gibt 360 Euro zusatzlich pro Kind und
450 Euro zusatzlich fir Arbeitslose - was ebenfalls
die Nachfrage stiitzt.

Seitdemich Bundeskanzler bin, haben wirimmer gro-
Ren Wert auf ein ausgeglichenes Budget gelegt. Als

8- GOD 6-20
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Staat gut und vorbildlich zu wirtschaften und einen
sorgsamen Umgang mit dem Steuergeld zu pflegen
war immer mein Anspruch. Das macht sich in Krisen-
zeiten positiv bemerkbar und war auch ausschlag-
gebend dafiir, dass wir das groRte Konjunkturpaket
aller Zeiten schniiren konnten. Etwa die Halfte der
50 Milliarden Corona-Hilfe stehen noch zur Krisenbe-
kdmpfung bereit. Als traditionelles Exportland ist Os-
terreich natiirlich abhangig von der Entwicklung der
Weltwirtschaft, aberich werde mich als Bundeskanz-
ler unermiidlich dafiir einsetzen, dass wir es schaffen,
Osterreich und den heimischen Wirtschaftsstandort
gestarkt aus dieser Krise hervorgehen zu lassen.

Wenn man von der Sicherung des Wirtschafts-
standortes spricht, kommt man - darin sind sich
Experten einig - am Offentlichen Dienst nicht
vorbei. Wie sehen Sie das?

Das ist ohne Zweifel richtig. Ein stabiler Staat ist
die Voraussetzung fiir einen stabilen und damit
attraktiven Wirtschaftsstandort. Warum siedeln
sich Unternehmen in Osterreich an? Weil sie bei uns
politische Stabilitat vorfinden, sozialen Frieden,
einen funktionierenden Rechtsstaat mit der damit
verbundenen Rechtssicherheit, eine moderne und
effiziente Verwaltung, hochste Lebensqualitat,
personliche Sicherheit, einen hohen Standard bei
Digitalisierung, Forschung und Technologie und ein
ausgezeichnetes Bildungs- und Gesundheitssys-
tem. Dahinter steht ein funktionierender Offentli-
cher Dienst mit seinen qualifizierten und engagier-
ten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

,Gerade jetzt zeigt sich, dass der
Offentliche Dienst unverzichtbar ist.
Die offentlich Bediensteten halten
unser System am Laufen.”

Die Schule hat wieder begonnen, nach E-Schoo-
ling in der Zeit des Lockdowns sind Osterreichs
Lehrerinnen und Lehrer im neuen Schuljahr wie-
der vor Ort an den Schulen im Einsatz - unter den
aktuellen Umstdnden entsprechend gefordert
und exponiert. Wie wird es hier weitergehen?
Wird es erneut SchulschlieBungen geben?

Vorab mdchte ich klarstellen, dass es nie eine Ga-
rantie daflir geben kann, ob einzelne Schulen noch
einmal geschlossen werden missen oder nicht.
Wir werden aber, das mochte ich betonen, auf je-
den Fall verhindern, dass es zu flachendeckenden
SchlieBungen von Schulen kommt, auch wenn
Osterreichs Lehrerinnen und Lehrer wihrend des
Lockdowns mit groRem Einsatz ein hohes Niveau
in der Bildungsvermittlung aufrechterhalten konn-
ten. Im neuen Schuljahr wurde der Schulbetrieb so
normal wie nur irgendwie moglich gestartet. Und
Bildungsminister Heinz FaRmann hat ein sehr gut
durchdachtes Konzept festgelegt, wie trotz unter-
schiedlicher Gefahrdungsstufen ein Schulalltag auf-
rechterhalten werden kann. Distance Learning soll
nur im absoluten Worst Case notwendig werden.
Fur dieses Szenario haben wir als Bundesregierung
beschlossen, dass der Sonderurlaub zur Kinderbe-
treuung fiir Elternteile verlangert wird.

Auch Osterreichs Exekutive steht seit Beginn

der Corona-Krise vor auBergewdhnlichen Her-
ausforderungen. Seit Februar wurden nach
Auskunft des Innenministeriums iiber zwei
Millionen Uberstunden geleistet, mehr als 90.000
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INTERVIEW

Quarantdne-Uberpriifungen fanden statt. Der
Vorsitzende der Polizeigewerkschaft Reinhard
Zimmermann schildert das Berufsbild der Po-
lizei folgendermafRen: ,,immer dann, wenn die
Bevoélkerung zu Recht aus Gefahrenbereichen
wegléiuft, laufen die Polizistinnen und Polizisten
hin.“ So gesehen ist diese Berufsgruppe derzeit in
doppelter Hinsicht gefiihrdet. Wie beurteilen Sie
die Leistungen unserer Exekutive?

Ohne Polizei ware die Situation nicht zu bewaltigen.
Dass Osterreichs Polizistinnen und Polizisten, wie
viele andere Berufsgruppen, der Gefahr einer Anste-
ckung durch das Virus in Auslibung ihres Dienstes
ausgesetzt sind, bedeutet zweifellos eine weitere
Herausforderung. Sie leisten ungeachtet dessen
ausgezeichnete Arbeit und garantieren damit die
innere Sicherheit unseres Staates. Sie sorgen fiir das
Einhalten von Regelungen und sind damit wichtige
Player bei der Pandemiebekampfung. Unsere Poli-
zistinnen und Polizisten leisten in dieser schwieri-
gen Situation hervorragende Arbeit. Wir konnen zu
Recht stolz auf sie sein.

Wenn es um die Sicherheit unseres Staates geht,
kommt man am Osterreichischen Bundesheer nicht
vorbei. Seit Mérz waren nach Angaben des Bun-
desministeriums fiir Landesverteidigung jeden Tag
knapp 1.000 Soldatinnen und Soldaten sowie ins-
gesamt 1.400 Milizsoldaten gegen Covid-19 im Ein-
satz, der Wehrdienst von 2.300 Grundwehrdienern
wurde um drei Monate verléingert. Das Heer ist
dort, wo man es braucht - kann man das so sagen?
Das Osterreichische Bundesheer hat im Laufe der
letzten Jahre, aber speziell im Jahr 2020 gezeigt,
wie vielseitig einsetzbar es ist. Ob im Rahmen der
Flichtlingskrise, ob beim Schutz der AuRengrenze,
bei der Assistenzleistung im Rahmen der Cyber-
Attacke auf das AuRenministerium oder aber auch
zuletzt im Rahmen der Corona-Pandemie. Die Sol-
datinnen und Soldaten haben professionell und
flexibel alle Aufgaben bewiltigt. Ohne ihren Einsatz
kdnnten wir diese Krise nicht bewaltigen.

,Ich danke allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern im Offentlichen Dienst,
die auch in Ausnahmesituationen
wie dieser tagtiglich grofiten Einsatz
zeigen.”

Eine aktuelle Umfrage hat gezeigt, dass die Os-
terreicherinnen und Osterreicher groRes Vertrau-
en in den Offentlichen Dienst setzen und dessen
Leistungen positiv beurteilen. Lob kommt auch
von den Regierungsmitgliedern. Innenminister
Karl Nehammer etwa bezeichnete den Offent-
lichen Dienst als wichtigen und verldsslichen
Partner der Biirgerinnen und Biirger. Der Offent-
liche Dienst leiste GroRartiges, sagte Vizekanzler
Werner Kogler. Wie beurteilen Sie die Rolle des
Offentlichen Dienstes und die Leistungen der
offentlich Bediensteten?

Lassen Sie mich in diesem Zusammenhang noch ein-
mal betonen, was ich schon zu Beginn der Corona-
Krise an dieser Stelle gesagt habe: Gerade jetzt zeigt
sich, dass der Offentliche Dienst unverzichtbar ist. Er
halt unser System am Laufen. Ich danke daher allen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Offentlichen
Dienst, die auch in Ausnahmesituationen wie dieser
tagtaglich Einsatzbereitschaft zeigen - und das seit
Monaten in ungebrochener Qualitat. Egal ob im Ge-
sundheitswesen, bei der Sicherheit, in der Bildung -
an den Schulen und Universitaten, in den Kindergar-
ten-,inderFinanzverwaltungund allen anderen Ver-
waltungsbereichen. Dafiir gebiihrt jedem Einzelnen
von ihnen noch einmal mein ausdriicklicher Dank.

Was kommt in den néichsten Monaten Ihrer
Einschédtzung nach auf uns zu?

Auch wenn es Licht am Ende des Tunnels gibt und
es sehr wahrscheinlich ist, dass diese Corona-Krise
kiirzer andauern wird, als viele Experten urspruing-
lichvorhergesagt haben, liegt eine herausfordernde
Zeit vor uns. Die kaltere Jahreszeit fiihrt dazu, dass
sich mehr Aktivitaten von drauRen nach drinnen ver-
lagern. Auch der wieder angelaufene Schulbetrieb
findet unter schwierigen Bedingungen statt. Ich
appelliere daher eindringlich, in den kommenden
Herbst- und Wintermonaten die notwendigerweise
wieder verscharften MaRnahmen der Bundesregie-
rung sowie die HygienemalRnahmen konsequent
einzuhalten und zum Schutz unserer Mitmenschen
soziale Kontakte einzuschranken. Wir miissen uns
klar dariiber sein, dass es wieder ernst wird.

Meine abschliefende Bitte an alle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter des Offentlichen Dienstes lautet:
Halten Sie durch und bleiben Sie gesund! Wir brau-
chen Sie und Ihr Engagement, damit Osterreich wei-
terhin so gut wie bisher durch die Krise kommt und
die Stabilitdt unseres Landes erhalten bleibt. °
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Die Organisation der
Gewerkschaft unter Covid-19

Ein Situationsbericht

Alssichin der Woche vom 9. bis 15. Marz
2020 das Coronavirus auch in Osterreich
ausbreitete und schrittweise unser bis-
her gewohntes Zusammenleben auf
den Kopf stellte, musste es rasch gehen:
die Umsetzung von MaRnahmen in der
GOD fiir den sogenannten Lockdown.
Eine unserer Aufgaben als Gewerk-
schaft ist es ja, mit Unvorhergesehe-
nem klarzukommen, flexibel zu reagie-
ren, etwa unter dem Motto ,es gibt
nichts, was es nicht gibt“ - doch eine
derart einschneidende Situation wie
die wochenlange Schliefung von Schu-
len und Universitaten, von Geschéften,
Kulturinstitutionen und Gaststatten,
das Erliegen des Fremdenverkehrs,
die Verlangerung von Grundwehr- und
Zivildienst, die Mobilmachung der Mi-
liz sowie das Erlahmen personlicher
Kontakte war mehr als eine Herausfor-
derung und wird unsere ganze Gesell-
schaft noch lange pragen.

Personliche Kontakte waren also ab
16. Médrz 2020 nicht mehr maglich, die
Gewerkschaft musste aber funktions-
fahig bleiben. Unsere Mitglieder hatten
in dieser Phase erhohten Informations-
bedarf, waren zum Teil verunsichert,
und es ergaben sich viele rechtliche
und dienstrechtliche Fragen. Uber das
Wochenende wurde die GOD auf ,vir-
tuellen Betrieb” umgestellt. Es wurden
die wichtigsten Fragen und Antworten
auf der GOD-Website zusammenge-
stellt, wichtige Nummern und Mail-
Adressen zur Erreichbarkeit kommuni-
ziert, fir die Telefonanlage ein neuer
Text aufgenommen, eingespielt, die
Anlage umprogrammiert, Gesprache
mit der Osterreichischen Post gefiihrt.
Die Rechtsabteilung organisierte einen

Riickmeldungen bitte an:

FOTO: ANDI BRUCKNER

Otto Aiglsperger:
Der Autor ist Leiter des
Bereichs Organisation

und Wirtschaft in

der GOD.

otto.aiglsperger@
goed.at
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Prasenzbetrieb, Briefpost wurde ge-
scannt und ausschlieBlich elektronisch
weiterbearbeitet. Die erforderliche
technische Aufriistung fiir ein nahezu
ganzliches Umstellen auf Homeoffice
wurde rechtzeitigin Angriff genommen,
sodass es hier zu keinen Problemen
kam. Die folgende Zeit war gepragt von
internen Videokonferenzen und einer
Fulle an technischen Neuigkeiten. Nach
etwa sechs Wochen begann die schritt-
weise Riickkehr in einen geregelten Bii-
robetrieb. Vorerst ungewohnt und auch
unsicher war dabei der Umgang mitein-
ander, ganzlich fremd das ,beriihrungs-
lose Miteinander”, also Abstand halten,
kein Handeschitteln und Mund-Nasen-
Schutz tragen. Die Infektionszahlen
nahmen weiter ab bzw. stagnierten auf
niedrigem Niveau - um nun wieder be-
angstigend hinaufzuschnellen.

Ganz Osterreich, wir alle sind jetzt er-
neut gefordert, auf uns und unsere Um-
gebung mit Umsicht zu reagieren, aufzu-
passen, aufeinander Riicksicht zu neh-
men und - um unser aller Gesundheit
wegen - noch einmal Einschrankungen
auf uns zu nehmen. Selbstverstandlich
werden wir in der GOD auch die aktu-
ellen Bestimmungen der COVID-19-
Verordnung umsetzen, ein Praventi-
onskonzept erstellen sowie allenfalls
Meldungen an die Bezirksverwaltungs-
behorde erstatten. Das COVID-19-
Malnahmengesetz und die dazu er-
gangenen Verordnungen sind kein
Selbstzweck, sondern dienen unserem
Schutz, und wir nehmen sie ernst. Der
Einsatz vieler unserer Kolleginnen und
Kollegen fiir unsere Gesundheit darf
nicht umsonst sein - wir in der Gewerk-
schaft werden unser Méglichstes dazu
beitragen. °
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Die Leistungen des

sind unverzichtbar

Sie bringen vollen Einsatz und geben jeden Tag ihr Bestes. Osterreichs 6ffentlich Bedienstete
begleiten unser Land mit Kompetenz und groBem Engagement durch die Krise.

VON DR."™ MICHAELA BAUMGARTNER

orona halt uns in Atem. Trotz aller Heraus-
‘ forderungen und steigender Infektions-
zahlen steuert unser Land jedoch auf recht
stabilem Kurs durch die Krise. Und das haben wir
zu einem bedeutenden Teil dem Einsatz und der Be-

lastbarkeit des Offentlichen Dienstes zu verdanken.
Dazu einige Beispiele:

Gesundheitsberufe: Im Fokus

Dreh- und Angelpunkt in Zeiten einer Pandemie
ist zweifellos ein funktionierendes Gesundheits-
system. Hier machen sich - wie etwa die Lage in
Spanien zeigt - gute Ausbildung und solide Ver-
trage bezahlt, vor allem aber das bedingungslose
Engagement kompetenter Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Sie gehen jeden Tag an ihre Grenzen,
werden nicht umsonst von der Politik und Medien
gelobt. Doch, warnt Reinhard Waldhor, Vorsitzender
der GOD-Gesundheitsgewerkschaft, seien auch sie
letztlich nur Menschen, eine Verbesserung der Ar-
beitsbedingungen sei unerlasslich: ,Wir freuen uns
Uber die grofte Anerkennung, die esin dieser schwe-

ren Zeit fiir die Gesundheitsberufe, insbesondere
fur die Kolleginnen und Kollegen in Medizin und
Pflege, gibt. Aber auch unsere ,Heldinnen und Hel-
den’, die sich Tag und Nacht fiir das Leben anderer
einsetzen, sind an den Grenzen ihrer Belastbarkeit
angelangt.“ Das bestatigt auch Peter Maschat, Be-
reichsleiter und Vorstandsmitglied der GOD sowie
Vorsitzender des Zentralbetriebsrates der NO Lan-
deskliniken und Pflege- und Betreuungszentren: ,Es
muss darauf geachtet werden, dass menschliche
Grenzen beim Arbeitseinsatz nicht liberschritten
und so Helfer zu Hilfebedurftigen werden.“ Und:
sWir brauchen weiterhin eine gute Ausbildung fiir
unsere Gesundheits-, Pflege- und Sozialberufe,
damit wir auch in Zukunft anlassbezogen geriistet
sind.“ Daruber hinaus weist er auf die steigende
Zahlpsychischer Erkrankungen hin, die die Krise mit
fortschreitender Dauer zunehmend begleiten. De-
pressionen und Angstzustande treten immer hau-
figer auch bei jungen Menschen auf. Malnahmen in
Balance seien das Mittel der Wahl, meint Maschat,
frei nach dem Motto: So viel wie ndtig, so wenig wie

Dreh- und Angelpunkt in
Zeiten einer Pandemie ist

zweifellos ein funktionierendes
Gesundheitssystem.
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Offentlichen Dienstes

Erste Anlaufstelle und Partner

der Bevolkerung vor Ort sind die
Bezirkshauptmannschaften.

moglich. Dies sei wichtig, um eine Ausweitung der
Krise auf die psychosoziale Gesundheit der Bevél-
kerung zu vermeiden.

Bezirkshauptmannschaften: Wo alles beginnt

Erste Anlaufstelle und Partner der Bevolkerung vor
Ort sind die Bezirkshauptmannschaften. Dazu er-
klart HR Dr. Waltraud Millner-Toifl, Bezirkshauptfrau
von Korneuburg: ,,Die Bezirksverwaltungsbehdrden
haben sich gerade in Krisensituationen seit mehrals
150 Jahren bewahrt. Wir sind eine unverzichtbare
Saule fiir die Gesellschaft. Eine derartige Situation
hat unsere Generation in dieser Dramatik jedoch
noch nicht erlebt.“ Bei den Bezirksverwaltungsbe-
hérden - den Bezirkshauptmannschaften und den
Magistraten - liegt die operative Zustandigkeit der
von der Bundesregierung verordneten Mafinahmen,
etwa bei der Umsetzung des Epidemiegesetzes und
den darauf basierenden Verordnungen. Der Schwer-

Zur Bewiltigung der
Herausforderungen, die diese

Pandemie mit sich bringt, wurden
Krisen- bzw. Einsatzstibe gebildet.

punkt der Tatigkeit der Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter der Bezirksverwaltungsbehdrden liegt
darauf, bei jedem neuen positiv getesteten Fall die
erkrankte Person mit Bescheid abzusondern, deren
Kontaktpersonen zu ermitteln und entsprechende
weitere Absonderungsbescheide zu erlassen. ,Die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Bezirkshaupt-
mannschaften erledigen ihre vielseitigen Aufgaben
auch in Zeiten von Corona in hochster Qualitat®,
zeigt sich der Bundesvorsitzende der GOD-Lan-
desverwaltung Peter Oberlehner zufrieden. Diese
auflerordentlichen Leistungen in Zahlen zu giefRen,
ist aufgrund der komplexen Struktur der Bezirks-
behorden und der léanderweit unterschiedlichen
Organisation schwierig. In Niederosterreich allein
ist laut Dr. Hans Freiler, Vorsitzender-Stellvertreter
der GOD, von Tausenden Uberstunden die Rede, die
seit Beginn der Krise Monat fiir Monat von den Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern erbracht wurden.
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Osterreichs Polizistinnen und
Polizisten sind rund um die Uhr

fiir die Sicherheit unseres Landes
im Dienst.

Krisenstadbe: Das Mittel der Wahl

Zur Bewaltigung der Herausforderungen, die diese
Pandemie mit sich bringt, wurden auf Landes- und
Bezirksebene Krisen- bzw. Einsatzstdbe gebildet,
die im Schichtbetrieb im Einsatz sind. Urspriinglich
wurden Krisenstdbe im uniformierten Bereich ge-
schaffen, in der 6ffentlichen Verwaltung haben sie
erst nach dem Hochwasser 2002 Einzug gehalten,
erklart Manfred Schoiflengeier, Personalvertre-
tungssprecher der Oberdsterreichischen Bezirks-
hauptmannschaften und Leitender Referent der
Gewerbeabteilung der BH Urfahr-Umgebung. Die
Stabsarbeit ist flir jedes Bundesland maRgeschnei-
dert organisiert, oft sind sogar von einer Bezirks-
hauptmannschaft zur anderen unterschiedliche
Zusammensetzungen notwendig. Dazu SchoiRen-
geier: ,In Oberosterreich gibt es 14 Bezirkshaupt-
mannschaften, jede arbeitet mit einem fiir sie am
besten passenden Stabsmodell, und das Land als
Oberbehdrde hat ebenfalls ein eigenes Modell. Un-
ser Bezirk zahlt zu jenen, die sehr friih hohe Fall-
zahlen an Corona-Infizierten aufwiesen. An der BH
Urfahr-Umgebung arbeiten drei Stabe zu je einem
Tag Dienst von sieben bis 22 oder 23 Uhr, da wir alle
Testergebnisse eines Tages abwarten, damit jeder
Stab die Arbeit seines Tages abschlieften kann.”
Der gravierendste Unterschied zu allen bisherigen
Krisenfallen: Die Corona-Pandemie betrifft fast alle
Bereiche des Offentlichen Dienstes und alle Gebiete
des Landes, sie ist weder strukturell noch geogra-
fisch eingrenzbar. Deshalb wurden - im Gegensatz
zu ortlich beschrankten Katastrophenereignissen,
wie wir sie bisher kannten - nicht nur Krisenstabe
vor Ort geschaffen, sondern auch Uberregionale
Einsatzstdbe auf Bundesebene, allen voran der Co-
rona-Krisenstab der Bundesregierung sowie Krisen-
stabe im Bundeskanzleramt und in den einzelnen

Ressorts, etwa im Aufien-, Innen-, Bildungs- oder
Gesundheitsministerium, um nur einige zu nennen.

Polizei: Immer fiir Sie da

Ebenso wie das Bundesheer sind Osterreichs Poli-
zistinnen und Polizisten rund um die Uhr fiir die Si-
cherheit unseres Landes im Dienst. ,Die Polizei ist
immer da, wenn die Bevolkerung zu Recht weglauft.
Das ist nicht anders in Zeiten von Corona“, bringt
Reinhard Zimmermann, Vorsitzender der Polizei-
gewerkschaft, den Einsatz seiner Kolleginnen und
Kollegen auf den Punkt. Mehr als 2,2 Millionen Uber-
stunden wurden zwischen Februar und Oktober
geleistet, 36.474 Anzeigen in Verbindung mit dem
Covid-19-MaRnahmengesetz und dem Epidemiege-
setz erstattet, 4.310 Einsatze wurden Osterreichweit
- mit Ausnahme von Wien - im Zusammenhang mit
Contact Tracing gezahlt sowie 92.834 Quarantédne-
Uberpriifungen.

»,Ohne Polizei wdre eine Bewaltigung der Krise
schlichtweg nicht machbar®, betont Zimmermann.
Und fligt hinzu: ,Wir sind trotz hoher Ansteckungs-
gefahr in gefahrdeten Bereichen vor Ort und gehen
dann nach Hause zu unseren Familien. Ich mochte
daher an dieser Stelle allen Kolleginnen und Kolle-
gen flirihren unermiidlichen Einsatz danken. Ich bin
sehr stolz auf sie.”

Er hat Recht, wenn er sagt: ,Auflergewdhnliche
Situationen erfordern eben auch aufRergewdhnliche
Malnahmen.”

Bundesheer: Verlasslicher Sicherheitspartner

Wo immer es Krisen oder Katastrophen gibt - sie
sind da. Das Osterreichische Bundesheer hat im
Lauf der letzten Jahre bereits gezeigt, wie vielseitig
einsetzbar es ist. Ob im Rahmen der Fliichtlingskri-
se, ob beim Schutz der Aullengrenze, bei der Assis-
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Das Osterreichische Bundesheer
hat im Lauf der letzten Jahre

bereits gezeigt, wie vielseitig
einsetzbar es ist.

tenzleistung im Rahmen der Cyber-Attacke auf das
Auflenministerium - oder aber auch jetzt im Rah-
men der Corona-Pandemie. Seit Marz waren jeden
Tag im Durchschnitt knapp 1.000 Soldatinnen und
Soldaten im Einsatz gegen Covid-19, im Friihjahr
musste das Bundesheer als strategische Handlungs-
reserve des Staates aktiv unterstiitzen. Dabei wurde
erstmalig seit Bestehen der Zweiten Republik sogar
teilmobilgemacht.

Der grofie Einsatz macht sich mittlerweile bezahlt:
Mit der beabsichtigten Anhebung der Geldmittel fiir
das Bundesheer um weitere 204 Mio. Euro im Jahr
2021 und damit um 8,3 Prozent gegeniiber dem Ni-
veau von 2020 wird jahrelangen Forderungen der
GOD-Bundesheergewerkschaft Rechnung getra-
gen. ,Fir uns ist es natiirlich besonders wichtig,
dass die Investitionen rasch bei unseren Kollegin-
nen und Kollegen spilrbar werden®, erklart Mag.
Walter Hirsch, Vorsitzender der GOD-Bundesheer-
gewerkschaft. ,Gerade in der Krise missen sich
das Bundesheer und die 6ffentliche Verwaltung als
verlassliche Sicherheitspartner der Bevdlkerung
beweisen. Unsere Kolleginnen und Kollegen leisten
Hervorragendes, und die Bevolkerung dankt es mit

Die Justizwache arbeitet
seit Jahren am Limit,

Corona brachte weitere
Verschirfungen mit sich.

steigendem Vertrauen und groRem Verstandnis fir
ein hoheres Verteidigungsbudget.”

Justizwache: Einsatz hinter Gittern

In den Osterreichischen Justizanstalten haben die
notwendigen Sicherheitsvorkehrungen zur Eindam-
mung des Corona-Virus nicht nur fiir die Insassen,
sondern auch fiir die Justizwachebeamtinnen und
-beamten sowie fiir die etwa 1.200 Zivilbedienste-
ten zu massiven Veranderungen des Berufsalltags
gefuihrt. Wahrend des Lockdowns wurde ein Grup-
pensystem eingefiihrt, heute befinden sich die Jus-
tizanstalten beinahe wieder im Normalbetrieb, be-
richtet Norbert Durnberger, Vorsitzender des Zent-
ralausschusses beim Bundesministerium fiir Justiz
fir die Bediensteten des Exekutivdienstes. Sieht
man von der Maskenpflicht und den verscharften
Ausgangs- und Besuchsbeschrankungen ab. ,Wir
arbeiten uns Tag flir Tag vor. Die Situation wird von
der Generaldirektion fiir Strafvollzug im BMJ eva-
luiert, und dann werden entsprechende Entschei-
dungen getroffen.“ Dass der Dienst kein einfacher
ist, versteht sich von selbst und ist auch hinreichend
bekannt. ,Wirin der Justizwache haben jadas grofie
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Problem, dass es aufgrund des Schicht- und Wech-
seldienstes zu extrem vielen Antrittstagen kommen
kann. Oft machen Kolleginnen und Kollegen bis zu
20 Tage am Stiick Dienst“, beschreibt Diirnberger ei-
ne der groRten Herausforderungen. Fiir die alteren
Kolleginnen und Kollegen, die schon lange im Dienst
sind, stellen diese Zeiten eine ganz besondere
Belastung dar. Denn auch ohne Corona wird hinter
Gittern seit Jahren stets am Limit gearbeitet.

Richter und Staatsanwalte:
Krisenmanagement im Zeichen der Waage

Die Frage, wie viele Uberstunden Richter und Staats-
anwalte seit Beginn der Corona-Krise geleistet hat-
ten, entlockt ihm ein Lacheln. ,Wir haben keine fi-
xen Dienstzeiten, deshalb gibt es bei uns auch keine
Uberstundenaufzeichnungen®, erklart Mag. Christian
Haider, Vorsteher des Bezirksgerichts Bruck an der
Mur und Vorsitzender der Bundesvertretung Rich-
ter und Staatsanwilte in der GOD. Nachdem wéh-
rend des Lockdowns nur dringende Falle, wie etwa
Strafsachen, Gewaltschutz oder Kindesabnahmen,
verhandelt wurden, ist die Justiz nun mit der Aufar-
beitung der Riickstande beschaftigt. Derzeit sei es
dariiber hinaus, so Haider, schwierig bis unmoglich,
groRere Verhandlungen abzuhalten, was sich vor
allem auf Verfahren bei Bezirksgerichten nachteilig
auswirke. Mit Sicherheit ist aufgrund der Krise je-
doch mit vielen neuen Verfahren zu rechnen, die vor
allem die Zivil- und Verwaltungsgerichte beschaf-
tigen werden. Zu diesen sogenannten ,Corona-
Causen“ zahlen unter anderem Mietrechtsstreitig-
keiten, familidre Krisen, Arbeits- und Sozialrechts-
falle, die Einklagung zahlloser offener Forderungen
und Insolvenzen sowie Bescheidbeschwerden und
Entschadigungsanspriiche nach dem Epidemie-
gesetz. Zahlreiche Herausforderungen werden die

,Corona-Causen” und
Verhandlungen mit Mundschutz

begleiten Richter und
Staatsanwalte durch die Krise.

Richter und Staatsanwalte daher tiber die Krise hin-
aus begleiten. Nur eine wird dann nicht mehr dazu-
gehoren: Verhandlungen mit Mundschutz.

Justizverwaltung: Justitia wird digital
Betrachtet man den Offentlichen Dienst in Osterreich
inseiner Gesamtheit, sosind nach Angaben des Perso-
naljahrbuches des Bundes 2019 die meisten Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiterim Bildungswesen (29,5 Pro-
zent) und im Gesundheitswesen (23,5 Prozent) tatig.
Auf Platz drei liegt mit einem Anteil von 14,9 Prozent
die Allgemeine 6ffentliche Verwaltung, ein weites Feld
mit den unterschiedlichsten Aufgaben. Die Hoheits-
verwaltung gehort ebenso dazu wie die Arbeitsmarkt-
verwaltung, die Justiz-, Unterrichts-, Finanz- oder
Sicherheitsverwaltung, um nur einige zu nennen.
Werfen wir, stellvertretend fiir alle anderen Bereiche,
einen Blick auf die Situation in der Justiz- sowie der
Finanz- und Zollverwaltung.

Als eines der grofiten Probleme der Justizverwal-
tung seit Beginn der Krise erwies sich die Tatsache,
dass mit Ausnahme von Grundbuch und Firmenbuch
der elektronische Akt noch nicht zur Ganze realisiert
wurde. Dennoch konnte mit kollektiver Anstrengung
der Dienstbetrieb auch wahrend des Lockdowns auf-
rechterhalten werden. Riickstédnde entstanden vor
allem dort, wo Verhandlungen notwendig waren, al-
so in der Zusammenarbeit mit Richtern und Staats-
anwalten. Und besonders betroffen war die Gruppe
der Gerichtsvollzieher, die ihrer Aufgabe entspre-
chend nicht in Homeoffice gehen konnten. Gerhard
Scheucher, Vorsitzender der Bundesvertretung Jus-
tiz: ,Unsere Kolleginnen und Kollegen haben wirk-
lich ihr Bestes gegeben, sind auch spat am Abend,
am Samstag oder zeitig in der Friih in die Kanzlei ge-
gangen, um den anderen aus dem Weg zu gehen. Der
einzige Vorteil von Coronaist“, fahrter fort, ,,dass die
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Mit kollektiver Anstrengung
und grofRer Flexibilitit konnte

der Dienstbetrieb in der
Justizverwaltung aufrechterhalten
werden.

Fertigstellung des elektronischen Aktes als dringen-
de Notwendigkeit erkannt wurde. Wir brauchen den
elektronischen Akt, damit die Kolleginnen und Kol-
legen auch von zu Hause aus weiterarbeiten kdnnen,
wenn die Infektionszahlen weiter steigen.” Mittler-
weile wurden die notwendigen Mittel bereitgestellt,
an der Fertigstellung auch im normalen Verfahren,
Exekution oder AufRerstreitverfahren wird jetzt auf
Hochtouren gearbeitet. So zieht Scheucher zufrie-
den Bilanz: ,,Ich mdchte mich bei meinen Kollegin-
nen und Kollegen fiir den Zusammenhalt bedanken.
Wir haben Tolles geleistet und damit bewiesen, dass
wir auch fiir den Notbetrieb bereit sind.“

Finanz- und Zollverwaltung: Rasch, zeitnah,
effizient

Wahrend ein GroRteil der Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter der Finanzverwaltung auf Teleworking um-
stellte, waren speziell Zoll und Finanzpolizei auch
wahrend des Lockdowns vor Ort im Einsatz. Denn
um die Grundbediirfnisse der Bevolkerung erfiillen
zu kdnnen, musste etwa die Warenabfertigung an
der Grenze auch weiterhin klaglos funktionieren.
Die Finanzpolizei wiederum kontrollierte die Um-

setzung dervon der Regierung angeordneten Unter-
stiitzungs- und Forderungsmafinahmen, allen vor-
an das Thema Kurzarbeit. Da in den Infocentern der
Finanzamter wahrend des Lockdowns kein Kunden-
verkehr stattfand, konnten Anfragen ausschlieRlich
telefonisch beantwortet werden. Aufgrund des ho-
hen Aufkommens - steuerliche und legistische Fra-
gen, die sich aus den von der Regierung beschlos-
senen MaRnahmen ergaben, mussten beantwortet
werden - wurde das Telefonservice erfolgreich
ausgebaut. Nach der neuerlichen Offnung der Info-
center verringerten Terminvereinbarungssysteme
die Wartezeit fiir die Kundinnen und Kunden und
verhinderten so Warteschlangen vor den Schaltern.
»Seit Beginn der Corona-Krise standen die Finanz-
amter ohne Unterbrechung fiir Beratungsgesprache
und Informationen zur Verfiigung, um die Anliegen
der Biirgerinnen und Blirger zu bearbeiten®, betont
Herbert Bayer, Vorsitzender der GOD-Finanzge-
werkschaft. Auch Stundungsansuchen, Zahlungser-
leichterungen oder Familienbeihilfeantrage wurden
rasch, zeitnah und effizient erledigt. Herbert Bayers
Fazit: ,Die Finanz- und Zollverwaltung ist auch in
dieser schwierigen Zeit mit vollem Engagement fiir

Die Finanz- und Zollverwaltung
ist auch in dieser schwierigen Zeit

fir die Biirgerinnen und Biirger im
Einsatz.
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unsere Biirgerinnen und Biirger im Einsatz. Die Kol-
leginnen und Kollegen haben trotz groRer Heraus-
forderungen ausgezeichnete Arbeit geleistet.”

Lehrerinnen und Lehrer: Volle Flexibilitat und
Disziplin

Der Lockdown wurde fiir sie zu einem Hartetest
der besonderen Art. Osterreichs Lehrerinnen und
Lehrern gelang es, auf volligem Neuland eine be-
achtliche Standfestigkeit zu beweisen. Der abrupte
Umstieg auf Homeschooling und Distance Learning
klappte angesichts dieser bemerkenswerten Her-
ausforderung Uberraschend gut, in weiterer Folge
trug auch der erfolgreich umgesetzte Schichtbe-
trieb an den Schulen dazu bei, die Infektionszahlen
weiter einzuddmmen. Paul Kimberger, Vorsitzen-
der der GOD-Pflichtschullehrer-Gewerkschaft und
der ARGE-Lehrer/innen, tber die Auswirkungen der
Corona-Krise an den Schulen: ,Die Ausnahmesi-
tuation erfordert von allen Beteiligten Flexibilitat,
Spontanitdt und Disziplin - eine Herausforderung,
die auf beeindruckende Art und Weise gemeis-
tert wird und zeigt, dass man sich auch in schwie-
rigen Zeiten auf ,unsere Schule‘ verlassen kann.”
Nachdem das neue Schuljahr weitgehend im Regel-
betrieb gestartet wurde, geben die erneut steigen-
den Infektionszahlen aktuell wieder Anlass zur Sorge.
»Dass alles bisher so gut geklappt hat, ist nicht selbst-
verstandlich und zeigt das umsichtige und flexible
Managementin der Krise. Aber die Lage an den Schu-
len spitzt sich zu®, stellt er besorgt fest. ,Wir haben
schon sehr viele Schiiler und Lehrer in Quarantane.”
Die kommenden Wochen werden die Belastbarkeit
der Lehrerinnen und Lehrer erneut auf die Probe stel-
len. Fest steht fiir Kimberger schon jetzt: ,Alle, diein
diesem System arbeiten, haben grof3e Anerkennung
und hohe Wertschatzung verdient.”

Osterreichs Lehrerinnen und
Lehrern gelang es, auf volligem

Neuland eine beachtliche
Standfestigkeit zu beweisen.

Eine Anmerkung noch zu unseren Gréf3ten und Kleins-
ten. Der Situation an den Universitaten ist ab Seite 20
ein ausfiihrlicher Beitrag gewidmet. Was Osterreichs
Kindergartenpadagoglnnen betrifft, so zahlen auch
sie zu wichtigen Systemerhaltern in der Corona-Krise.
Sie arbeiten unter besonders heiklen Rahmenbedin-
gungen, denn die Einhaltung der allgemeinen Regeln
- Abstand halten, kein Korperkontakt - istim Kinder-
garten nicht moglich. Aber eines ist klar: Ohne sie
waren andere Berufsgruppen nicht verfiigbar.

Fazit

Osterreichs &ffentlich Bedienstete beweisen in die-
sen herausfordernden Zeiten einmal mehr, dass Ver-
lass aufsieist. Eine Tatsache, die auch von der Bevol-
kerung wahrgenommen wird, wie eine von der GOD
in Auftrag gegebene reprasentative IMAS-Umfrage
zeigt: Mehr als drei Viertel der Befragten sind der
Auffassung, dass der Offentliche Dienst die gesamte
Situation in der Krise gut im Griff hat. Vier von flinf
Osterreichern attestieren den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, die MaRnahmen wie Quarantane oder
Ausgangsbeschrankungen gut und objektiv umge-
setztzu haben. Fastebensoviele,ndmlich 78 Prozent,
haben trotz Einschrankungen und wirtschaftlicher
Sorgen Vertrauen in den Staat und seine Einrichtun-
gen. Und 77 Prozent der Befragten waren der An-
sicht, dass das Gesundheitssystem gut auf die Krise
vorbereitet war. ,,Die Osterreicherinnen und Oster-
reicher setzen grofbes Vertrauen in den Offentlichen
Dienst“, betont GOD-Vorsitzender Norbert Schnedl.
Ein starker, aktiver Staat mit einer entsprechenden
Ressourcenausstattung - das ist es, was von der Be-
volkerung gewiinscht werde: ,In Krisensituationen
kommt den 6ffentlichen Organisationsstrukturen ei-
ne besondere Bedeutung flir das Funktionieren der
Gesellschaft zu.“ °
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Universitatsbetrieb

in Zeiten von Corona

Nicht nur in der Automobilbranche, auch an den 6sterreichischen Universitaten und
Hochschulen sprechen neuerdings alle von ,,Hybrid-Losungen*. Wie die Corona-Krise den
Arbeitsalltag des wissenschaftlichen und allgemeinen Universititspersonals verandert hat.

VON ANDREA BURCHHART

it einem Schnelltest auf Covid-19 begann
Mﬂjretwa 3.000 Studierende Mitte Septem-

ber ihr allererstes Semester an der Wirt-
schaftsuniversitat Wien. Auf elf Teststrallen wurden
alle auf eine mogliche Infektion getestet. Ohne ne-
gativen Test gab es keinen Zutritt zum Hoérsaal im
Austria Center Vienna. ,Mit dem Schnelltest-Pilot-
projekt mochten wir dazu beitragen, dass kiinftig
Veranstaltungen in Wien mit einem hochstmogli-
chen Sicherheitsstandard stattfinden konnen. Wir
sind den Studierenden der WU sehr dankbar, dass
sie uns mit ihrer Teilnahme in diesem wichtigen
Vorhaben unterstiitzen®, sagt Mag. Dr. Susanne
Baumann-Sollner, Direktorin des Austria Center
Vienna. Die meisten anderen Studierenden kdnnte

im Wintersemester 2020/21 das Gefiihl beschlei-
chen, an einer Fernuniversitat inskribiert zu sein.
Denn so wie es derzeit ausschaut, gehoren Pra-
senzveranstaltungen vorerst der Vergangenheit an.
Die kurzfristige Zukunft der heimischen Unis liegt in
Hybridlosungen: digitale Horsale plus Prasenzun-
terricht. Wie gut diese Mischlehre in der Praxis funk-
tioniert, hangt nicht zuletzt von den Ressourcen ab.
Fragen gibt es betreffend der Durchfiihrung der Leh-
re in Prasenz und den damit korrespondierenden
komplexen Hygieneregeln. Auch was die Bereitstel-
lung von Ressourcen fiir die digitale Lehre angeht,
ist noch manches zu klaren. ,Niemand weif, was
vielleicht passiert und in welche Richtung sich die
Pandemie entwickelt. So ist die Situation fiir die

,Als medizinische Universitit fielen wir auch unter die system-
relevanten Betriebe — der daher aufrechtzuerhalten war. Dieser Spagat
zwischen den Sorgen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und dem
Systemerhalt war nicht einfach, aber es hat geklappt.”

GABRIELE WAIDRINGER, Vorsitzende
des Betriebsrates fiir das allgemeine
Universitatspersonal an der
Medizinischen Universitat Wien und
Vorsitzende der Gewerkschaft fiir
allgemeines Universitatspersonal.
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Kolleginnen und Kollegen extrem belastend, da sich
viele doppelt fiir das kommende Semester vorberei-
ten - fiir Prasenzlehre und Digitallehre, und das alles
verbunden mitall den anderen Belastungen, die die
Pandemie mit sich bringt®, fasst Karl Reiter, Vorsit-
zender des Betriebsrates fiir das wissenschaftliche
Personal der Universitat Wien und stellvertretender
Vorsitzender der Gewerkschaft fiir wissenschaft-
liches und kiinstlerisches Universitatspersonal
(BV 13), zusammen.

Geriichte und Gewissheit

»Freitag,der13.Marz 2020. Ich glaube, dieses Datum
werden wir uns alle merken®, sagt Gabriele Waidrin-
ger, Vorsitzende des Betriebsrates fiir das allgemei-
ne Personal an der Medizinischen Universitat Wien
und Vorsitzende der Gewerkschaft fiir das allgemei-
ne Universitatspersonal (BV 16). Es ist der Tag, an
dem das Unvorstellbare via Medien an die Bevol-
kerung kommuniziert wird. Osterreich - und damit
auch alle Universitaten - muss sich auf einen Lock-
down gefasst machen. An der Universitat Mozar-
teum Salzburg verfolgt Betriebsratsvorsitzender-
Stellvertreter flir das allgemeine Universitatsper-
sonal und Mitglied der Bundes- und Landesleitung
der BV 16 Stefan Weiermann gemeinsam mit seinen
Abteilungskolleginnen und -kollegen die Presse-
konferenz der Bundesregierung. Noch am selben
Tag werden Notebooks und Softwarelizenzen orga-
nisiert, um Homeoffice tiberhaupt erst moglich zu
machen. An der Universitat Innsbruck arbeitet, wohl
auch durch die geografische Nahe zum heimischen
Corona-Hotspot Ischgl sensibilisiert, die Corona-
Task-Force schon langer. Betriebsratsvorsitzender
fur das allgemeine Universitatspersonal Erwin Vones
reklamiert sich in das Entscheidungsgremium und
vertritt die Interessen der rund 1.000 Mitarbeite-
rinnen. Auch mit zwanzigjahriger Erfahrung als
Personalvertreter eine herausfordernde Aufgabe.

ERWIN VONES, Betriebsrats-
vorsitzender fiir das allgemeine
Universitatspersonal an der Universitat
Innsbruck

Fur Evelyn Krall, Vorsitzende des Betriebsrates des
wissenschaftlichen Universitatspersonalsander TU
Graz, verdichten sich ab dem 10. Marz die Zeichen
in Richtung Lockdown. Vorausschauend wird eine
Betriebsvereinbarung zur Aufhebung der ortlichen
Bindung fiir die Arbeitsverrichtung der Wissenschaf-
terlnnen abgeschlossen. Bei Sandra Strohmaier,
Vorsitzende im Zentralausschuss beim Bundesmi-
nisterium fir Bildung, Wissenschaft und Forschung
und Mitglied der Gewerkschaft fiir das allgemeine
Universitatspersonal, laufen viele Gerlichte und
Informationen zusammen. Grofde Zeit fiir Vorbe-
reitungen hatte aber auch sie nicht: ,Meine Mitar-
beiterlnnen waren von einem Tag auf den anderen
zuhause ohne externen IT-Zugang. Keiner wusste,
wie lange der Lockdown anhalten wiirde. Man han-
telte sich von Tag zu Tag!“ Informationen aus den
Medien sammeln, Expertisen von GOD und Zentral-
ausschuss aufbereiten und weiterleiten und sicham
Informationsaustausch zu den medizinischen und
rechtlichen Grundlagen beteiligen zahlte auch fir
Stefan Schon, Vorsitzender des Betriebsrates des
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals
an der Universitat fir Musik und darstellende Kunst
Wien und stellvertretender Vorsitzender der Univer-
sitatsgewerkschaft BV 13, zu den Hauptaufgaben in
jenen Tagen. Verstarkte personliche Beratung der
Mitarbeiterinnen, zahlreiche Aussendungen zur je-
weils aktuellen Lage des Studienbetriebs vorberei-
ten und die komplette Umstellung auf ausschlieR-
lich digitale Kommunikation erforderte hohe Flexi-
bilitat: ,lch musste meine Erreichbarkeit rund um
die Uhr auf 100 Prozent maximieren®, erinnert sich
Schon. Eine Erfahrung, die auch Angelika Schmidt,
Vorsitzende des Betriebsrates fuir das wissenschaft-
liche Universitatspersonal an der Wirtschaftsuniver-
sitdat Wien, teilt. ,,Die Wirtschaftsuniversitat ist zwar
in vielerlei Hinsicht eine Musterschiilerin, was zum
Beispiel die IT-Ausstattung des Campus betrifft, der
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SANDRA STROHMAIER, Vorsitzende
im Zentralausschuss beim
Bundesministerium fiir Bildung,
Wissenschaft und Forschung und
Mitglied der Gewerkschaft fiir das
allgemeine Universitatspersonal

,Wir wiinschen uns, dass die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im gesamten
Betreuungsbereich bestmoglich ausgestattet werden, sodass ein Ubergang zum

Homeoffice reibungslos moglich ist.

Lockdown hat aber auch unsere Arbeitswelt kom-
plett auf den Kopf gestellt. Alle Lehrenden mussten
innerhalb kiirzester Zeit neue Konzepte entwickeln.”
Die Universitdt Wien mit mehr als 11.000 Beschéf-
tigten und 90.000 Studierenden stellte schon am
11. Mérz ihren Prdsenz-Lehrbetrieb ein. Eine Tat-
sache, die Gewerkschafter Karl Reiter wenige Tage
zuvor noch fiir unvorstellbar hielt: ,,So blieben noch
zwei Tage, um sich mit Kamera und Mikrofon fiir das
kommende Distance-Learning auszuriisten. Wir ha-
ben nach den ersten drei Wochen des Lockdowns ei-
ne Befragung zur Arbeitsausriistung im Homeoffice
gemacht, um fir Verhandlungen mit dem Dienstge-
ber zum Thema Unterstiitzung fiir die Kolleginnen
und Kollegen valide Daten zu haben. So mussten wir
erfahren, dass wohl 96 Prozent aller wissenschaftli-
chen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einen Laptop
haben, aber nur 23 Prozent wurde ein solcher vom
Dienstgeber bereitgestellt. Dass vieles funktionier-
te, ist so primar den privaten Investitionen der Kol-
leginnen und Kollegen zu verdanken.”

Uberforderung und Uberlastung

Fiir alle kam die Situation liberraschend, niemand
war auf eine Pandemie vorbereitet. ,,Auch die Ar-
beitgeber waren natirlich zuerst einmal liberfor-
dert, sagt Gabriele Waidringer. ,Man hat versucht,
so gut es ging, eine praktikable Losung fiir die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter und fiir den Betrieb
zu finden. Als medizinische Universitat fielen wir
auch unter die systemrelevanten Betriebe - der da-
her aufrechtzuerhalten war. Dieser Spagat zwischen
den Sorgen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
und dem Systemerhalt war nicht einfach, aber es
hat geklappt®, lobt die Gewerkschafterin den per-

sonlichen Arbeitseinsatz aller Beteiligten. Ein oft
angesprochenes Problem war die hohe Arbeitsbe-
lastungin den Zeiten des Lockdowns, berichten alle
Personalvertreterinnen. Die standige Erreichbarkeit
fuhrte dazu, dass an ein Abschalten von der Arbeit
kaum zu denken war, das Smartphone war immer
griffbereit, der Computer war stets online. ,Ohne
das Engagement der Kolleginnen und Kollegen des
allgemeinen und des wissenschaftlichen Personals
ware es schwierig gewesen, das System aufrechtzu-
erhalten. Natirlich haben auch die Universitéatslei-
tungen durch sehr pragmatische Entscheidungen
und im Bewusstsein der personlichen Verantwor-
tung und Haftung gehandelt®, ist Karl Reiter tiber-
zeugt. Aus Verantwortung gegeniiber den Studieren-
den und aus Verbundenheit zur Universitat seien die
allermeisten an ihre Grenzen gegangen. Hatte man
nicht rasch und effizient gehandelt, hatten Tausen-
de Studierende das Sommersemester verloren, was
nichtzuletzt einen enormen finanziellen Schaden fiir
Familien, Staat und die Universitaten selbst bedeu-
tet hatte. Beriihrt haben Evelyn Krall die ,Hilferufe“
von neuen Mitarbeiterlnnen: ,,Nach einigen Wochen
abgeschottet im Homeoffice wollten sie aus den Ver-
trdgen aussteigen. Mit grolen Erwartungen sind sie
teilweise aus fernen Landern an die TU Graz gekom-
men, waren auf diese emotional belastende Situa-
tion nicht vorbereitet und wurden gelegentlich von
den Vorgesetzten im Stich gelassen.”

Verantwortung und Veranderung

Der wirtschaftliche Druck und die damit einherge-
henden Sorgen und Note haben Uberall rasant zu-
genommen. ,Speziell war das bei Kolleginnen und
Kollegen mit Familienmitgliedern in der Privatwirt-
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schaft spiirbar®, berichtet Stefan Weiermann. Aber
auch fir die Universitaten selbst, wo viele Teilzeit-
vertrage und folglich ein geringes Einkommen ha-
ben bzw. andere Jobs weggebrochen sind, stellten
plotzlich notwendig gewordene Anschaffungen
schwere finanzielle Belastungen dar. Die Umstel-
lung auf das Homeoffice hat zwar lberall rasch
funktioniert, nicht zuletzt wegen der privat vorhan-
denen oder angeschafften Infrastruktur. Fast ohne
splirbare Unterbrechungen haben die Mitarbeite-
rinnen in der Verwaltung sowie im Forschungs- und
Lehrbetrieb weitergearbeitet. Schwierig war die Si-
tuation des Homeoffice vor allem fiir jene mit klei-
nen Kindern und junge, erst seit Kurzem in einem
Arbeitsverhaltnis stehende Kolleginnen und Kolle-
gen. Nicht alle Flihrungskrafte waren den Heraus-
forderungen der neuen Situation gewachsen. Was
der Krisenfall jedenfalls gezeigt hat: Der GroRteil der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter hat ein sehr hohes
Pflichtbewusstsein und mit grolem Engagement
seine Arbeit verrichtet. ,Ich glaube, es ist hochste
Zeit, auch bei uns neue, flexible Arbeitszeitmodelle
zu schaffen, die auf Vertrauen statt Kontrolle basie-
ren. Daflir braucht es auch neue Flihrungskrafte, die
Ziele klar definieren und ergebnisorientiertes Arbei-
ten forcieren®, sieht Erwin Vones Handlungsbedarf.
Stefan Weiermann erganzt: ,In vielen Bereichen war
mobiles Arbeiten bisher einfach nicht tblich. Durch
entsprechende technische Unterstiitzung hat sich
aber gezeigt, dass es in vielen Fallen problemlos
funktioniert. Die Uni-Verwaltung hat abgeliefert,
das Homeoffice hat dort, wo es moglich ist, auch
funktioniert und sollte daher moéglichst in den Re-
gelbetrieb Uibergehen.“ Es braucht neue Spielregeln
und Kommunikationsprozesse: Fragen wie ,Wie ge-
stalten wir unseren Tagesablauf?, ,Wie halten wir
Meetings ab?“ oder ,Welche virtuellen Alternativen
haben wir, die einen Informationsaustausch und
Entwicklungsprozess ermdéglichen?“ miissen vorab

STEFAN SCHON, Vorsitzender

des Betriebsrates fuir das
wissenschaftliche und kiinstlerische
Universitatspersonal an der
Universitat fiir Musik und darstellende
Kunst Wien, stellvertretender
Vorsitzender der Gewerkschaft fur
wissenschaftliches und kiinstlerisches
Universitatspersonal

geklart werden. ,Gerade die junge Generation be-
vorzugt die Kombination aus Anwesenheit im Be-
trieb und von zuhause aus arbeiten. Der Arbeitgeber
kann sich dadurch natiirlich auch erhebliche Kosten
durch weniger Raumbedarf ersparen. Es konnte fir
alle Beteiligten eine Win-win-Situation sein, wenn
man sich traut, diesen Weg einzuschlagen®, meint
Gabriele Waidringer. Angelika Schmidt, deren For-
schungsinteressen in der Organisationsentwick-
lung und im Change-Management liegen, wiinscht
sich hier mehr Mut und Innovationswillen. Fiir das
allgemeine Universitatspersonal wurde schon vor
der Corona-Krise eine neue Policy zu mobilem Ar-
beiten entwickelt. ,Einen Rechtsanspruch konnen
die Kolleginnen und Kollegen daraus nicht ableiten,
aber die Rahmenbedingungen sind gut geregelt.
Fur den wissenschaftlichen Betriebsrat stellt sich
die Frage, inwieweit die Einfiihrung dieser neuen
Arbeitspolitik nicht auch auf den Arbeitsbereich
der Wissenschafterlnnen ausgeweitet werden soll-
te“, so die Betriebsratin Angelika Schmidt. Gerade
im Forschungskontext gebe es aufgrund von Erhe-
bungen, Besprechungen oder Prasentationen von
Forschungsergebnissen viele Reisebewegungen,
und im Lehrbereich l6se sich durch die neuen di-
gitalen Lehrformen ebenfalls die Ortsbindung auf.
Im Herbst startet dazu an der Wirtschaftsuniversi-
tat ein Diskussionsprozess, wo diese Uberlegungen
eingebracht werden.

Macht und Mut

Die groRte Uberraschung stellt fiir viele der noch
nie da gewesene, groe autonome Spielraum fiir
die Universitaten bei den jetzt zu treffenden Sicher-
heitsmallnahmen und der Gestaltung des Studien-
betriebs dar. ,,Eine Bewertung dazu fallt schwer. Fiir
die Unterschiedlichkeit einzelner Standorte und die
Bediirfnisse verschiedener Spartenuniversitaten
ist es wahrscheinlich vorteilhaft. Fiir die Wahrneh-
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,Ohne das Engagement der Kolleginnen und Kollegen des allgemeinen und
des wissenschaftlichen Personals wire es schwierig gewesen, das System
aufrechtzuerhalten. Natiirlich haben auch die Universititsleitungen durch
sehr pragmatische Entscheidungen und im Bewusstsein der personlichen

Verantwortung und Haftung gehandelt.”

KARL REITER, Vorsitzender des
Betriebsrates fiir das wissenschaftliche
Universitatspersonal der Universitat
Wien und stellvertretender
Vorsitzender der Gewerkschaft fiir
wissenschaftliches und kiinstlerisches
Universitatspersonal

mung der groflen Verantwortung ist es allerdings
eine enorme Herausforderung®, stellt Stefan Schén
fest. Universitaten, wo Kiinstlerinnen und Kiinstler
im Einzelunterricht ausgebildet werden, wie das
Mozarteum oder die Musikuniversitat Wien, brau-
chen andere Lehr- und Sicherheitskonzepte als die
Universitat Wien oder die Universitat Innsbruck, wo
Ublicherweise Lehrveranstaltungen mit mehreren
Hundert Studierenden abgehalten werden. Das Pro-
blem, dass es keine einheitlichen Regelungen gibt,
kennt auch Sandra Strohmaier: ,Eine der grofiten
Herausforderungen in der Zusammenarbeit mit
den Universitatsbetriebsratinnen und -betriebsra-
ten ist es, dass man die Vorgaben des Ministeriums
zwar ernst nimmt, aber jedes Rektorat sein eigenes
Stppchen kocht. Die Gremien sind und waren sehr
gefordert.” Die Letztverantwortung liegt beim Be-
triebsinhaber, also den Rektoraten, und auch die
Betriebsradte sind in der Verantwortung (gemaR
§92a Arbeitsverfassungsgesetz ,Arbeitsschutz).
»Zeit- und Budgetdruck konnen aber auch Innova-

tionstreiber sein®, ist Angelika Schmidt Uberzeugt.
,Man darf nicht aus Unsicherheit an bestimmen
Mustern festhalten. Das Virus hat uns auch gelehrt,
dass man nicht auf alle Dinge vorbereitet sein kann
und man in neuen Situationen flexibel von Hierar-
chien Abstand nehmen und zum Beispiel neue Kom-
munikationskanale finden muss.”

Vertréage und Verldangerung

»Die wesentliche Herausforderung an Universita-
ten ist noch immer seit 2004 der Wechsel von einer
staatlichen Einrichtung hin zu einem ausgeglie-
derten Betrieb, verbunden mit unterschiedlichs-
ten Beschaftigungsverhaltnissen®, attestiert Karl
Reiter. Denn ob in Zeiten von Corona oder nicht:
Osterreichs Universititen haben ein Grundproblem
- das Verbot von aufeinanderfolgenden befristeten
Vertragen (,Kettenvertragsverbot“). Ob wissen-
schaftliches oder allgemeines Universitatspersonal:
Die allermeisten, knapp 70 Prozent, haben einen
befristeten Arbeitsvertrag, und nur noch wenige

ANGELIKA SCHMIDT, Vorsitzende des
Betriebsrates fiir das wissenschaftliche
Universitatspersonal an der
Wirtschaftsuniversitat Wien
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haben ein o6ffentlich-rechtliches Dienstverhaltnis.
Anders als urspriinglich gedacht, hat die gewerk-
schaftliche Errungenschaft des Kettenvertragsver-
bots an Universitaten, das mit der Einfiihrung des
UG2002 in Kraft getreten ist, nicht zur Férderung
hin zu unbefristeten Dienstverhaltnissen gefiihrt.
Gerade mal fiir ein Prozent der Personen mit ent-
sprechender Qualifikation gibt es eine Ubernahme
in ein unbefristetes Dienstverhaltnis. So kommt es
zu einem standigen Wechsel von hochqualifizierten
Bediensteten an andere Forschungseinrichtungen
oder Uberhaupt zu einem Ende der wissenschaftli-
chen Karriere - das vor allem auch, weil durch fami-
lidgre Gegebenheiten der Wechsel ins Ausland nicht
moglich ist. Diejenigen, die in einem unbefristeten
Dienstverhaltnis arbeiten, miissen in den wenigen
Jahren ihrer Anstellung Leistungen erbringen, die
sie fiir weitere Karriereschritte qualifizieren. Viele
sind jetzt in die Bredouille geraten, der Lockdown
und auch die aktuellen Beschrankungen haben die
Erreichung der Qualifizierungsziele stark gefahrdet.
Dazu kommt, dass die Einschrankungen nicht auf
die Wochen des Lockdowns beschrankt waren, son-
dern langfristig wirken. Forschungsvorhaben sind
zum Teil so geplant, dass sie Besuche an anderen
Universitaten, Erhebungen im offentlichen Raum,
Forschungsreisen, Arbeiten in auslandischen Archi-
ven etc. vorsehen. Das alles war nicht moglich und
wird auch weiterhin nur sehr eingeschrankt mog-
lich sein. Durch die geltenden Abstandsregeln kann
auchin den Laboren nicht im Standardmodus gear-
beitet werden. So ist der wesentliche Wunsch vieler
Betroffener, dass sie an den Universitaten liber ihre
aktuelle Befristung hinaus weiterarbeiten kdnnen.
Den Gewerkschafterinnen und Gewerkschaftern ist
es zusammen mit den Universitatsleitungen gelun-
gen, dass aulerordentliche Vertragsverlangerun-
gen von globalbudgetfinanzierten befristeten Ver-
tragen moglich sind, wenn die Erbringung von Qua-

STEFAN WEIERMANN, Betriebsrats-
vorsitzender-Stellvertreter flir das
allgemeine Universitatspersonal an
der Universitat Mozarteum Salzburg
und Mitglied der Bundes- und
Landesleitung der Gewerkschaft fiir
allgemeines Universitatspersonal

lifikationsleistungen durch die Covid-19-bedingten
MaRnahmen zeitweilig verhindert wurde. ,,Der Leis-
tungsdruck, der auf den Kolleginnen und Kollegen
lastet, ist ungeheuer groR. Die Mdoglichkeit einer
unkomplizierten Vertragsverlangerung, die zumin-
dest zwischen zwei und vier Monaten liegt, lasst die
Betroffenen erst einmal ein bisschen durchatmen®,
freut sich Angelika Schmidt. ,,Als Gewerkschaft bzw.
Betriebsrate sind wir massiv gefordert, damit diese
Moglichkeit der Vertragsverlangerung durch die
Universitatsleitungen vielen der betroffenen Kolle-
ginnen und Kollegen auch angeboten wird“, appel-
liert Karl Reiter.

Sicherheit und Schutz

Leere Horsale, verwaiste Seminarrdume, tote Hose
in den Bibliotheken und Mensen. Von einem Nor-
malbetrieb ist nicht zu sprechen, auch, wenn Ende
September ein GroRteil der Biiros wieder bezogen
ist. Eine Vielzahl von Trennwanden aus Plexiglas,
Desinfektionsstandern und Schutzmasken ist in
den Universitaten eingezogen. Sandra Strohmaier:
»Das Ministerium ist sehr vorsichtig mit dem Um-
gang der Gesundheit aller Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, was wirklich lobenswert ist. Auch an
meiner Stammuniversitat, der Karl-Franzens-Uni-
versitat Graz, haben alle Verantwortlichen grofites
Augenmerk auf die Sicherheit gelegt. Vielleicht ha-
pertes hierund da an der rechtzeitigen Information
an die Dienststellen, sodass ich hier oft nachfragen
und urgieren muss, aber prinzipiell sind alle sehr
bemiiht, dass wir gemeinsam gut aus der Krise
kommen!“ Gabriele Waidringer kennt Osterreichs
Covid-19-Expertinnen und -Experten nicht nur aus
dem Fernsehen. ,,Die meisten Spezialistinnen und
Spezialisten sind hier an der MedUni bzw. im AKH
tatig. Sie haben auch unsere Sicherheitskonzepte
mitentwickelt. Im klinischen Bereich ist es ohne-
hin selbstverstandlich, im Moment arbeiten eben
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auch wir im Verwaltungsbereich mit Masken und
befolgen die bekannten Sicherheitsmafinahmen.”
Stefan Schon spiirt die herrschende Unsicherheit
zum Ausmaly der SchutzmaBnahmen und ganz
allgemein zum konkreten Universitatsbetrieb. ,,Es
fehlt auch ganz einfach eine Homeoffice-Regelung
flir das Lehrpersonal.“ An der Wirtschaftsuniversitat
wurde bereits am 2. September der ,Plan B“ ausge-
rufen. Das bedeutet, dass maximal ein Viertel der
geplanten 2.000 Lehrveranstaltungen am Campus
selbst in Prasenzveranstaltung stattfinden wird.
Die WU hat sich definitiv dazu entschieden, den
Mehraufwand der Planung und Organisation auf
sich zu nehmen und zumindest verschiedene Sze-
narien zu entwickeln. Es ist nicht auszuschlieften,
dass die Sicherheitsmafnahmen noch mal ver-
scharft werden. Angelika Schmidt meint dazu: ,Will
ich doch Face-to-Face unterrichten, muss ich mir
als Lehrveranstaltungsleiterin die Frage stellen: Bis
wohin geht meine Verantwortung? Miissen Studie-
rende etwa auf fehlende Masken hingewiesen wer-
den? Muss ich selbst die Fenster zum Durchliiften
offnen? Diese Diskussionen werden uns sicherlich
beschaftigen.“ Laborveranstaltungen sind an der
TU Graz an der Tagesordnung. Auch im Winterse-
mester 2020/2021 sollen sie unter Einhaltung eines
strengen Sicherheitskonzeptes stattfinden kdnnen.
»Fallen sie aus, so ist das eine Katastrophe fiir die
Studierenden. Man kann so etwas nicht virtuell ma-
chen®, so Evelyn Krall. ,,Die Teilnehmerzahlen sind
jedenfalls stark reduziert, die Leute werden mit
Maske, Mundschutz und Handschuhen arbeiten.
Es wird Desinfektionsbeauftragte geben, die die
Gerate saubern.”

Zukunft und Zuversicht

Wissenschaft und Forschung leben vom internati-
onalen Austausch, diese globalen Netzwerke sind
derzeit sehr belastet. Vieles geht digital, aber eben

EVELYN KRALL, Vorsitzende des
Betriebsrates fiir das wissenschaftliche
Universitatspersonal an der TU Graz

nicht alles. Die Situation des fehlenden Reisens zu
anderen wissenschaftlichen oder kiinstlerischen
Einrichtungen ist vor allem fiir jene, die in einem
Qualifizierungsprozess, sei es eine Dissertation,
Habilitation oder die Erfiillung von Vereinbarungen
stehen, eine echte Katastrophe. Es konnten zahl-
reiche wissenschaftliche Karrieren zerstort werden,
warnen die Personalvertreterlnnen unisono. ,Es
fallt mir schwer abzuschéatzen, wie lange wir noch
in dieser ,neuen Normalitat‘ leben werden miissen.
Universitaten leben in Forschung und Lehre stark
vom personlichen, direkten Austausch. Alle vermis-
sen die Diskussionen in den Lehrveranstaltungen
oder das Netzwerken im Rahmen von Workshops
beispielsweise“, wiinscht sich Evelyn Krall eine
baldige Riickkehr zu halbwegs unbefangenem uni-
versitarem Betrieb. Am Mozarteum Salzburg ist ein
gewisser Realismus eingekehrt. ,Wir gehen davon
aus, dass die meisten Veranstaltungen, vom Klas-
senabend bis zur Opernproduktion, im kommen-
den Studienjahr nur sehr eingeschrankt stattfin-
den werden. Wir werden das sehr vermissen®, zeigt
sich Stefan Weiermann betroffen. Die Sorge um
den kiinstlerischen Nachwuchs kennt auch Stefan
Schon: ,,Die kiinstlerische Arbeit ist der essenzielle
Teil des Studiums. Ein Video, das Studierende auf-
nehmen und an ihre Professorinnen und Profes-
soren schicken und danach Feedback bekommen,
kann einen Prasenzunterricht nicht ersetzen.“ Dass
es einen Lockdown, wie wir ihn im Friihjahr 2020
erlebt haben, noch einmal geben wird, glaubt nie-
mand. Der Ruf nach einem gesetzlichen Regelwerk
flirs Homeoffice und der damit verbundenen infra-
strukturellen Ausstattung ist lauter geworden: ,Wir
wiinschen uns, dass die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter im gesamten Betreuungsbereich bestmog-
lich ausgestattet werden, sodass ein Ubergang zum
Homeoffice reibungslos moglich ist“, sagt Sandra
Strohmaier abschlieRend. °

27 - GOD 6-20



MEDIAANALYSE

DIE JUNGE
GOD

EIN SEHR GUTER
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Wir freuen uns
tiber 346.000 regelmafdige

Leserinnen und Leser

Beste Ergebnisse der Mediaanalyse
CAWI-Print 2020 fiir ,,GOD aktuell*

VON OTTO AIGLSPERGER

inmal jahrlich werden unter Federfiihrung
Evon GfK Austria die Reichweiten Osterrei-

chischer Printprodukte erhoben. Nach 2013
nahm ,,GOD aktuell“ an der aktuellen Studie heuer
zum zweiten Mal teil. Zwischen 9. Marz und 28. Juni
2020 wurden 5.100 sogenannte ,Computer Assisted
Web Interviews* (CAWI-Print 2020*) durchgefiihrt. In
diesen Online-Interviews werden aus einem repra-
sentativen Querschnitt der in Osterreich lebenden

1 CAWI-Print 2020, 5.100 Online-Interviews, 14-69 Jahre, GfK Austria,
9. Marz-28. Juni 2020, LPA

Growth

(i

Knowledge

Hauptergebnisse
CAWI Print 2020

GOD -

Der offentliche Dienst aktuell

G Austria

Bevolkerung zwischen 14 und 69 Jahren die Be-
kanntheit und Lesegewohnheiten verschiedener
Titelerhoben. Der Erhebungszeitraum fiel zwar zum
groRten Teil in die Zeit des Lockdowns, aufgrund der
Online-Fragebdgen hatte dies jedoch auf die Aussa-
gekraft keinen Einfluss.

,GOD - Der 6ffentliche Dienst aktuell“ hat demnach
im Jahr 2020 346.000 regelmafige Leserinnen und
Leser pro Ausgabe, dies entspricht einer Reichwei-
te von 5,4 Prozent. Die Leseranzahl bezieht sich auf
die ,,Grundgesamtheit“ von 6.367.959 Personen der
Bevolkerung zwischen 14 und 69 Jahren. Die tat-
sachliche Anzahl liegt sogar noch hoher, dain dieser
Studie die Lesegewohnheiten der Altersgruppe der
Uber 69-jahrigen Personen nicht erhoben wurde -

Grundgesamtheit 14-69 Jahre: 6.367.959

I Leserreichweiten: GOD @i

LPA = Leser pro Ausgabe 54 346
WLK = Weitester Leserkreis 10,5 669
WNK = Weitester Nutzerkreis” 36 228

Frequenz 49
Bekanntheit 270 1718

i
e | inderZG 14-69 Jahre ca.
199.000
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LPA nach Zielgruppen: GOD e

Total
Manner
Frauen
14-19 Jahre
20 - 29 Jahre
30 - 39 Jahre
40 - 49 Jahre
50 - 59 Jahre.
60 - 69 Jahre

berufstatig

ht berufstitig

die GOD hat aber auch bei den Pensionistinnen und
Pensionisten treue Mitglieder und Leserlnnen!

Im Jahr 2013 betrug die Reichweite 4,3 Prozent bzw.
252.000 Leserinnen und Leser (allerdings zwischen
14 und 65 Jahren).

Der ,weiteste Leserkreis“ umfasst jene Personen,
die ab und zu unser Magazin lesen, im Durchschnitt
zweiMal pro Jahr. Dieser Leserkreis betragt 669.000
Leser bzw. 10,5 Prozent der 14- bis 69-Jahrigen -
und mehrals jede/rvierte Erwachsene in Osterreich
kennt unser ,GOD Magazin“, genau 27 Prozent oder
1.718.000 Personen.

Die Ausbildung bzw. Qualifikation unserer Leser
spiegelt die Zusammensetzung unserer Mitglieder
und die Beschiftigten im Offentlichen Dienst sehr
gut wider. Demnach zéhlen wir beispielsweise 12,3
Prozent der Bevolkerung mit Universitatsabschluss,
4,4 Prozent mit Fach-/Berufsschule und 3,2 Prozent
mit Pflichtschulabschluss zu unseren Leserlnnen.
Wie kommt es nun dazu, dass unser Mitglieder-
magazin deutlich mehr Leser hat, als die GOD Mit-
glieder aufweist? Dies liegt insbesondere daran,
dass gemeinsam im Haushalt lebende Personen
wie Ehepartner und/oder Kinder bisweilen das Ma-

|

54 Plichtschule 32
51 Fach-/Berufsschule 44
Matura 38
Universitét 123
Interesse fir

Landes- & Regionalpolitik 70

(Weiter-)Bildung & Vortrage 73
95 Sozialarbeit 70
55 Kinder, Erziehung & Schule 72

52 Laufen/Joggen/Nordic Walking | 7,0

Krisenbewiltigung

©ffentlicher Dienst ist unverzichtbarl

Interview
BUNDESKANZLER

Universititen KHM
BILDUNG IN ZEITEN  WIE UBERLEBEN
VON CORONA MUSEEN? 'SEBASTIAN KURZ

gazin in die Hand nehmen, aber auch daran, dass
unsere Zeitschrift auch an Interessenvertretungen,
Medien und Entscheidungstrager versandt wird.
Zusatzlich ist ,GOD aktuell® seit liber zwei Jahren
in der APA DeFacto-Medien- und Fachdatenbank
vertreten. Die Artikel sind im APA-Medienarchiv fir
Journalistinnen, Managerinnen, Politikerlnnen und
Expertinnen abrufbar. Unsere Schliisse zu dieser
Studie: Es ist wichtig, dass wir neben dem Ausbau
unserer Online-Services (GOD-Website, GOD-App,
Facebook, Instagram u.a. mehr) das Instrument
des klassischen Mitgliedermagazins beibehalten.
,GOD aktuell“ ist gefragter denn je, es ist ein wich-
tiges ,Informationsinstrument® - nicht nur fir un-
sere Mitglieder, sondern auch fiir Interessierte aus
der Bevolkerung sowie Meinungsbildnerinnen wie
Interessenvertreterinnen, Journalistinnen und po-
litische Vertreterinnen.

Wir selbst werden auch in Zukunft alles daranset-
zen, unseren Leserinnen und Lesern, insbesondere
aber unseren Mitgliedern ausgewogene Berichte
zum Offentlichen Dienst mit Reportagen, aktuellen
Dienstrechtsinformationen und Rechtsentschei-
dungen sowie Services abseits des Berufslebens zu

bieten. °
Blattkontakte: GOD ®x/Jahr) GFK
Basis im WLK

57
21
9
4 4 5
1Mal 2 Mal 3 Mal 4 Mal 5 Mal 6 Mal & mehr

Durchschnitt: 2,0 Mal
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AKTUELL

Die Kraft, die allen

innewohnt

Wie ist ein Museumsbetrieb wahrend einer Pandemie moglich?
Dr. Paul Frey, Geschaftsfiihrer des KHM-Museumsverbands, iiber Besonderheiten und
Schwierigkeiten - vom Lockdown im Méarz 2020 bis zum bevorstehenden Winter.

VON MAG.? LAURA ARI

Urden Sie jetzt vor mir sitzen, wiirden Sie

das Strahlen in meinen Augen sehen®,

antwortet Paul Frey, Geschaftsfiihrer des
KHM-Museumsverbands, im Interview mit ,,GOD ak-
tuell, das wir coronabedingt telefonisch durchfiihr-
ten, auf die Frage nach der Besonderheit des Kunst-
historischen Museums Wien. Seit tiber 13 Jahren ist
Freyindieser Funktionim Kunsthistorischen Museum
Wien tatigund es sei fiirihn jedes Mal ein erhebender
Moment, liber die Stufen des Kunsthistorischen Mu-
seumsin sein Bliro gehen zu diirfen. ,,Dieses Strahlen
sehe ich auch in den Augen der gesamten Kollegin-
nenschaft. Es ist eine ganz grofRe Kraft, die sich auf
alle Ubertragt.“ Mehrmals taglich geht er durchs Haus
und spricht mit seinen Mitarbeiterinnen, weil er wis-
sen mochte, wie es ihnen geht, was sie bewegt und
wie der Betrieb lduft. Die Einzigartigkeit der Samm-
lungen zeichnet die Museen des KHM-Museums-
verbands, zu denen neben dem Kunsthistorischen
Museum auch die Kaiserliche Schatzkammer, die
Kaiserliche Wagenburg, das Weltmuseum, das Thea-
termuseum in Wien und Schloss Ambras in Innsbruck
zahlen, in besonderer Weise aus. Dies libertragt sich
auch auf die Mitarbeiterinnen: ,Die unglaubliche
Qualitat der Kaiserlichen Sammlungen ist

das Alleinstellungsmerkmal des KHM.

Dieser hohe Qualitatsanspruch, das

Beste zu zeigen, ist in unser aller In-

nerstes eingeschrieben.” Kein Staats-

besuch verlasst Wien, ohne das Kunsthistorische Mu-
seum gesehen zu haben, und nicht nur fiir Touristen
sind die Museen des KHM-Museumsverbands Must-
sees aufihrer Reise nach Wien beziehungsweise Inns-
bruck. Sie gelten auch ininternationalen Fachkreisen
als Hauser von Weltrang.

Stiitze in der Krise

Diese besondere Anziehungskraft des KHM ist auch
in der gegenwartigen Krise eine Stitze. ,Diese Kri-
se ist die schwerste seit der Ausgliederung im Jahr
19994, sagt Frey. Dabei war das KHM vor dem Lock-
down im Marz so erfolgreich wie noch nie. 2019
betrug der Eigenwirtschaftlichkeitsanteil ganze 55
Prozent. Die Monate Janner und Feber 2020 waren
die erfolgreichsten ersten zwei Jahresmonate je-
mals. Doch allein von 11. Marz bis Ende April 2020
musste der KHM-Museumsverband einen Verlust
von 3,3 Millionen Euro verzeichnen. Von Woche zu
Woche seien mehrere 100.000 Euro Verlust geschrie-
ben worden, das ,Eigenkapital ist geschmolzen wie
Schnee in der Sonne“. ,Die Krise tut weh, aber wir
sind nicht chancenlos®, zeigt sich Frey kdmpferisch.
Es war viel zu tun: Arbeitsplatze sichern, Gesprache
mit der Arbeitsministerin Christine Aschbacher, der
Tourismusministerin Elisabeth Kostinger und mit
der Staatssekretarin fiir Kunst und Kultur Andrea
Mayer sowie mit wichtigen Tourismusvertreterin-
nen aus dem In- und Ausland fiihren und den Be-

,Man spiirt die Kraft, die das Museum ausstrahlt,
bei allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern!“

DR. PAUL FREY
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Das KHM présentiert
neue Sichtweisen
auf (Alte) Meister:
Ganymed in Power
oder ,,Beethoven
bewegt“ - aber auch
Klassiker wie
Bruegels ,Turmbau
zu Babel*,



AKTUELL

reich Forschung zu starken. ,Ich glaube zutiefst an
dieses Museum - und es wird auch diese Krise liber-
dauern. Esist eine temporare Krise, keine Museums-
krise“, sagt Frey Giberzeugt. Warum besuchen Men-
schen Wien? Wegen Kunst und Kultur. Die Museen
sind Motor flir weitere Bereiche, wie Hotellerie, Gas-
tronomie, Transport. ,Eine Studie belegt, dass das
KHM allein durch sein Bestehen weltweit fiir 1.000
Arbeitsplatzein anderen Bereichen sorgt*, gibt Frey
zu bedenken. Der KHM-Museumsverband ist eine
wissenschaftliche Anstalt 6ffentlichen Rechts - ein
eigenstandiges Unternehmen, das die ihm anver-
trauten, im Eigentum der Republik Osterreich ste-
henden Kunstwerke verwahrt, ausstellt, vermittelt

Apps: Daten & Fakten

 Auf der Infoseite des KHM zur App
,KHM Stories“ (www.khm.at): 154 Prozent
mehr Zugriffe im Zeitraum 1. Janner bis
15. September gegentliber dem Vorjahr.

+ Deutlicher Anstieg (knapp 50 Prozent) ge-
geniiber 2019 der Installationen (Android
und 10S) im Vergleichszeitraum Janner bis
August.

 Aktive App-Nutzer: Verdoppelung seit
August 2019, deutlicher Sprung nach oben
mit Lockdown im Marz/April 2020.

+ Derzeit gibt es: die App ,,KHM-Stories“, die
spannende Touren fiir das KHM anbietet,
und die WMW-App, die interessante Tou-
ren durch das Weltmuseum Wien sowie
Audioguides fiir die ,Hofjagd- und Riist-
kammer“ und die ,Sammlung Alter Musik-
instrumente” beinhaltet.

« Eine App fiir das Schloss Ambras in Inns-
bruck wird derzeit entwickelt und soll mit
Jahreswechsel 2020/2021 verflighar sein.

und erforscht. Die Einnahmen, die zusatzlich zur
Basisdotierung des Staates zur Erfiillung dieses ge-
setzlichen Auftrags notwendig sind, erwirtschaften
die Museen des KHM-Museumsverbands insbeson-
dere liber Eintritte, Shoperlose, Spenden und Spon-
soring, Vermietungen und Ausstellungskooperatio-
nen. Die Eintrittserlose stellen den Grofteil der Ein-
nahmen dar, die im Lockdown vollig weggebrochen
und auch nach der Offnung am 30. Mai weniger sind
als vor Corona. Der Bund solle insbesondere jenen
Museen, die stark eigenwirtschaflich agieren und
somit durch die Coronakrise besonders schwer ge-
troffen wurden, die Verluste abgelten. Das sei auch
eine Investition in die zukiinftige erfolgreiche Ent-
wicklung, mochte Frey festhalten.

Einsparungen

sWir haben durch Kurzarbeit, Verschiebung von
Ausstellungen und andere Kiirzungen wie bei den
Werbeetats alles uns Mogliche getan, um Kosten
einzusparen®, erklart Frey, der die Ernsthaftigkeit
und das Teamwork der Verantwortlichen in den
Kostenstellen sowie aller Mitarbeiterinnen hervor-
heben mochte. ,,Bei einem insgesamten Riickgang
von 16 Millionen Euro bend&tigen wir 7 Millionen Un-
terstlitzung®, so Frey. Einen Teil davon hat das KHM
mittels Covid-Sonderdotierung im Juli erhalten.
Von April bis Ende Juni gingen 374 Mitarbeiterinnen
des KHM-Museumsverbands in Kurzarbeit. Der Be-
trieb im Juni, nach der Offnung, wurde auch in Kurz-
arbeit geschafft. ,Ich danke der Kollegenschaft,
dass sie diese Einsparungen auf sich genommen
haben, um dadurch die Museen in der Krise zu un-
terstilitzen®, so Frey. Auch der Kollektivvertrag des
KHM-Museumsverbands, der als Einziger unter den
Bundesmuseen Uber einen solchen verfligt, sei jetzt
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in der Krise wichtig. ,Wir wollen gemeinsam sichere
Arbeitsplatze gewahrleisten®, sagt Frey auch im
Namen von Dr. Sabine Haag, der Generaldirektorin
des KHM-Museumsverbands. Ein Kollektivvertrag
bedeute, in dauerhaftem Austausch mit den Sozial-
partnern zu sein. Kompromisse seien etwas Po-
sitives und schafften ein gutes Arbeitsklima voll
Respekt und Vertrauen. Generell riicke man in der
Krise zusammen, nicht nur im KHM selbst, sondern
im gesamten Museumsverband. Es gibt einen inten-
siven Austausch mit den anderen Bundesmuseen,
um sich zu unterstitzen.

Im Museum - real und virtuell

Im Juli fihrte das KHM die Maskenpflicht in allen
Raumen fiir alle Besucherlnnen ein. Das Personal
tragt seit der Wiedereréffnung mit Ende Mai konti-
nuierlich Mund-Nasen-Schutz. Dadurch sollen sich
alle Gaste sicher fiihlen. Zusatzlich weist das KHM
hohe Luftaustauschraten und Raumgrofien auf. An
jenem Pfingstwochenende, als das Museum seine
Tore wieder 6ffnete, stand Frey selbst am Ticket-
verkaufsschalter: ,Der Hunger, wieder ins Museum
gehen zu kénnen, war so grof® - ich durfte in viele
gliickliche Gesichter blicken.“ Zuerst kamen die
Stammgaste, im Juli und August waren mehr Wie-
nerlnnen als sonst im KHM, doch bei den Touristen
kam es zu enormen Riickgangen von rund zwei
Drittel. Viele Menschen halten sich generell noch
zurlick, um Aufenthalte in geschlossenen Raumen
zu vermeiden. Viele Veranstaltungen mussten auf-
grund der geltenden Beschrankungen abgesagt
werden, jedoch wird man alles dafiir tun, das KHM
offen zu halten. ,Es war unglaublich deprimierend
fir uns alle, in einem leeren Museum zu arbeiten
- der Lockdown war die langste Schliefizeit seit

dem Zweiten Weltkrieg®, berichtet Frey. Doch das
KHM verfligt liber ein sehr vielfaltiges Online-An-
gebot: von der App ,,KHM-Stories“, mit der Online-
Flihrungen fiir Erwachsene und Kinder durch das
Museum moglich sind, bis zu Online-Sammlungen
und einer Bruegel-Plattform, die ein Entdecken der
Kulturschatze von zuhause aus erméglichen. Die Zu-
griffsraten und App-Downloads sind im Lockdown
gestiegen und ,,Online wird stark bleiben - es ist ein
Sowohl-als-auch, kein Entweder-oder®, sagt Frey.
Das KHM begann vor rund zehn Jahren damit, den
Online-Bereich auszubauen - jetzt in der Krise ein
Vorteil, denn wahrend des Lockdowns ware weder
Zeit noch Personal dafiir zur Verfligung gestanden.

Das Online-Angebot mache Lust auf einen echten
Museumsbesuch, davon ist Frey liberzeugt - zum
Beispiel auf die Beethoven-Ausstellung, die seit
September im KHM zu sehen ist. Beethoven ware
auch fur Gaste aus Deutschland sehr interessant
gewesen. Mit der Wien-Warnung Deutschlands
bricht leider erneut ein groRer Besucheranteil weg.
Um den Museumsbetrieb wieder ,normal“ fihren
zu konnen, sei eine stabilere gesundheitliche Ge-
samtlage notwendig, meint Geschaftsfiihrer Frey.
Das globale Reiseverhalten - und damit der Touris-
mus aus dem Ausland - liegt derzeit auf Eis. Wenn
sich die Coronakrise wieder beruhigt haben sollte,
wiinscht sich Geschaftsfiihrer Frey, dass die Verant-
wortlichen nicht nur auf die Erholung der Touris-
musbranche hoffen - es gelte auch, eine staatliche
Verantwortung wahrzunehmen. Die Museen tragen
essenzielle Werte nach aulRen, an die Menschen. An
das Bekenntnis zu Kunst und Kultur moge man sich
auch erinnern, wenn Corona nicht mehr das alles
bestimmende Themaist. °

Neben dem Kunsthisto-
rischen Museum zéhlen
das Weltmuseum Wien

(li.), das Schloss Ambras in
Innsbruck (re.), das Thea-
termuseum, die Kaiserliche
Schatzkammer und die
Kaiserliche Wagenburg
zum KHM-Museumsver-
band.
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AKTUELL

Ein Museumsbetrieb in Zeiten

aus Sicht des Betriebsrates

Gemeinsam mit den anderen Bundesmuseen folgte auch der KHM-Museumsverband dem
Erlass der Bundesregierung und schloss, als MaBnahme zur Eindimmung des Coronavirus,
am 11. Marz 2020 seine Pforten fiir Besucherinnen, um schlieBlich mit dem Lockdown am
16. Marz auf einen kompletten Notbetrieb umzustellen.

VON MAG.? JOHANNA DIEHL, DR. KURT IFKOVITS, MAG.* KINGA KAPELA, MAG.? MARIANNE NOVOTNY-

KARGL, Betriebsrat des KHM-Museumsverbandes

as AusmaR und die Geschwindigkeit der
D Ausbreitung der Pandemie trafen auch den

KHM-Museumsverband ganzlich unerwar-
tet und stellten das Museumsmanagement, den Be-
triebsrat, aber auch jede/n einzelne/n Mitarbeiterin
vor grofde, bisher unbekannte Herausforderungen.
Der Betriebsrat erwies sich bei der gemeinsamen Er-
arbeitung von Losungen, um einen guten Weg durch
die akute Krise zu finden, als ebenso wichtiger wie
verlasslicher Partner und wurde von Beginn an von
der Geschéftsfiihrung in das Krisenmanagement
mit einbezogen.
Nachdem von politischer Seite signalisiert wurde,
dass die Corona-Kurzarbeit auch auf die Bundes-
museen anwendbar sei, wurden unmittelbar Ver-
handlungen zwischen der Geschaftsfiihrung und
dem Betriebsrat aufgenommen, um eine Betriebs-
vereinbarung zur Kurzarbeit auszuarbeiten, die
schlielich mit Anfang April in Kraft treten sollte.
Von der Kurzarbeit ausgenommen waren die soge-
nannten Systemerhalterinnen, also Mitarbeiterin-
nen, die fiir die Aufrechterhaltung der Infrastruktur
und der Sicherheit des Museums und seines Inven-
tars benotigt wurden, sowie Prokuristen und Mitar-
beiterlnnen, fiir die aus arbeitsrechtlichen Griinden
die Kurzarbeit nicht anwendbar war (Beamtlnnen
und Mitarbeiterlnnen, die nicht mehr sozialversi-
cherungspflichtig sind).
Der Zeitraum bis zum Inkrafttreten der Kurzarbeit
wurde mit Homeoffice und dem Abbau von Altur-
lauben und Zeitguthaben tiberbriickt. Wiewohl die-
se Zeit nur kurz war, zeigte sie Schwachstellen auf,
deren Beseitigung zukiinftig unbedingt in Angriff ge-
nommen werden muss. Das Arbeiten im Homeoffice

erwies sich partiell mitunter als schwierig, da auf-
grund der abrupten Schlieung keine Vorlaufzeit zur
Schaffung ausreichender technischer Infrastruktur
und fiir eine inhaltliche Vorbereitung vorhanden war.
Fir Mitarbeiterinnen des wissenschaftlichen und
administrativen Bereiches war Telearbeit prinzipiell
besser moglich als fiir Berufsgruppen, die orts- oder
besuchergebundene Tatigkeiten ausiiben, aberauch
ihnen fehlte es zum Teil an Laptops, Serverzugangen
und Arbeitsmaterialien. Schwierig erwies sich Home-
office auch fiir Mitarbeiterlnnen mit Betreuungs-
pflichten. Hier Verbesserungen zu erzielen, wird die
Herausforderung der nachsten Zeit sein.

Fir die Mitarbeiterlnnen war diese ungewohnte Si-
tuation zweifellos eine fordernde; viele fiihlten sich
abrupt aus ihrer Arbeit gerissen, einer Arbeit, mit
der sie sich oftmals in hohem Grade identifizieren.
Einzelne Mitarbeitergruppen, vor allem auf der wis-
senschaftlichen Seite, kritisierten das Kurzarbeits-
modell, zumal sie gerne gearbeitet hatten, natirlich
unter Einhaltung der Sicherheitsrichtlinien. Durch
die flachendeckende Inanspruchnahme der Kurz-
arbeit fiir fast alle wissenschaftlichen Mitarbeiterin-
nen sahen sie Ressourcen vergeudet, zumal manim
Homeoffice viele Tatigkeiten hatte erbringen kon-
nen, die wahrend des regularen Museumsbetriebes
(des ,Tagesgeschaftes”) behindert, wenn nicht gar
verunmoglicht werden.

Auch fiir den Betriebsrat stellte der Lockdown eine
besondere Herausforderung dar. So musste zu-
nachst ein Modus gefunden werden, um als Gremi-
um handlungsfahig und fiir die Sorgen und Fragen
der Belegschaft prasent zu bleiben. Nach der Um-
stellung auf virtuelle Sitzungen, Umlaufbeschliisse
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von Corona —

und digitale Kommunikation hat die gemeinsame
Arbeit in der Krise das Gremium letztlich sogar
gestarkt. Derart konnte der Betriebsrat in dieser
schwierigen Zeit nicht nur vollumfénglich seine
Aufgaben weiterhin erfiillen, sondern nahm eine
Schlisselrolle im Unternehmen ein.

In dieser schwierigen Zeit konnte der Betriebsrat
ganzlich auf die Unterstiitzung der GOD und AK
bauen, deren Juristinnen fiir Beratungen und Fra-
gen zur Verfligung standen.

Der Betriebsrat des KHM-Museumsverbandes war
und ist im stetigen Kontakt mit den Betriebsraten
der anderen (ehemaligen) Bundesmuseen und der
ONB (Osterreichischen Nationalbibliothek) sowie
mit anderen ausgegliederten Institutionen, die in
der GOD vertreten sind. Dieser Austausch war sehr
wichtig und verdeutlichte, wie unterschiedlich ein-
zelne Institutionen mit den gesetzlichen Rahmen-
bedingungen, bezogen auf Sonderbetreuungszeit,
Freistellungen, Urlaubsabbau und Homeoffice,
umgingen. Die Vernetzung gipfelte in zahlreichen
Aktionen der freiwilligen Betriebsratinnen-Konfe-
renz der Bundesmuseen und der ONB fiir einen Ret-
tungsschirm der Osterreichischen Bundesmuseen.
Mit gemeinsamen Demonstrationen, Petitionen und
Interviews wurde die Politik und die Offentlichkeit
auf die durch die Einnahmenverluste entstandene
Notsituation der Osterreichischen Bundesmuseen
und die daraus resultierenden Auswirkungen auf
die Belegschaft aufmerksam gemacht sowie auf
die Dringlichkeit eines finanziellen Einnahmenaus-
gleichs hingewiesen. Was der Betriebsrat seit lan-
gerer Zeit kritisiert, hat sich in der aktuellen Krise
als besonders dramatisch erwiesen, namlich die
prekdren Arbeitsverhaltnisse. Es miissen zukiinf-
tig gemeinsam mit der Politik und den Sozialpart-
nern Strukturen geschaffen werden, um derartige
Arbeitsverhaltnisse nachhaltig zu verbessern. Mit
30. Mai wurden sukzessive alle Standorte des KHM-

Das KHM verfiigt tiber hohe Luftaustauschraten und
RaumgréBRen - die sich in der derzeitigen Situation als
hilfreich erweisen.

Museumsverbandes wieder ge6ffnet, Corona-Richt-
linien wurden entwickelt und in den Alltag imple-
mentiert. So werden beispielsweise die Mitarbeite-
rinnen im direkten Kontakt zu den Besuchern mit
Face Shields und Masken geschiitzt und wo es mog-
lich war, wurden Plexiglastrennwande angebracht.
Um jene MitarbeiterInnen, die besonders stark von
der Krise betroffen waren, zumindest mit einer ge-
ringen finanziellen Hilfe zu unterstiitzen, wurde vom
Museumsverband und dem Betriebsrat ein von der
Geschaftsfihrung mit 15.000 Euro dotierter Hilfs-
fonds ins Leben gerufen. Dieser Sozialfonds wurde
unabhangig vom Museumsmanagement ganzlich
vom Betriebsrat vergeben und abgewickelt.
Dennoch qualt die Belegschaft die Sorge um einen
weiteren Anstieg der Infektionen und allgemein die
Frage, wie es weitergehen soll. Zahlreiche geplante
Ausstellungen mussten abgesagt oder verschoben
werden, auch der internationale Ausstellungsbe-
trieb steht auf wackeligen Beinen.

Die Besucherzahlen der vergangenen Jahre konn-
ten nicht einmal ansatzweise erreicht werden, wo-
durch ein Grof3teil unserer Einnahmen wegfallt. Da
aber der KHM-Museumsverband nahezu die Halfte
seines Budgets selbst erwirtschaftet, stellt dies eine
existenzielle Bedrohung dar.

Somit hat die aktuelle Krise allgemein die Fragilitat
des Geschaftsmodells der tourismusabhdngigen
Museen gezeigt. Letztlich wird der Eigentlimer erkla-
ren missen, welche Form des Museums er wiinscht.
Diese wird dann auch mit den nétigen finanziellen
Mitteln ausgestattet werden missen. Ein Museum
ist eine Schatzkiste - an Objekten, an Gebauden,
aber vor allem auch an Wissen und Erfahrung! Dies
alles gilt es zu schiitzen und zu bewahren, vor al-
lem in Krisenzeiten! Finanzielle Unterstiitzung vom
Bund mussin einem AusmalR gegeben sein, bei dem
wir nicht darum bangen missen, dies alles erhalten
zu konnen! °
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SOCIAL MEDIA

Ansteckend: Beobachtungen zum
Humor im Ausnahmezustand

ieles lasst sich im Le-

ben nur mit gewissem

Humor und Augen-
zwinkern ertragen, vorausge-
setzt, es gibt eine ersichtliche
Grenze zwischen Spall und
Ernst. Selten wurde dies so
unmissverstandlich klar wie
in den vergangenen Monaten.
Doch angesichts der Vielzahl Anja-Therese
an Corona-Witzen, welche Salomon, MSc (WU):
verstérkt in den sozialen Me-  DieAutorinistver-
dien kursieren, stellt sich die ~ antwortlich fir Mul-
Frage: Istdas liberhaupt okay? t'm?d'a’ Prfasse und

. . . PR im Bereich des

Humor starkt die psychische GOD-Vorsitzenden.
Widerstandskraft und hilft
uns, das Leben oftmals leichter zu nehmen, als es
gerade erscheint. Doch die Art und Weise, wie man
im Netz lber die Krisensituation und ihre Folgen
lacht, ist duRerst unterschiedlich. Entsprechendes
Feingefiihl fiir Komik beherrscht nicht jede/r. Das
kann schnell dazu fiihren, ins Fettndpfchen zu tre-
ten und eine Welle der Emporung zu riskieren. Nicht
alles, was in sozialen Netzwerken zu sehen und zu
horenist, verdient nach eigenem Ermessen auch ein
»gefallt mir.

Hande aus dem Gesicht!

Als das o6ffentliche Leben zum Erliegen kam, war das
Bediirfnis, selbst kreativ zu werden, offenbar groR.
Viele konnten daher ihrer groRten Sorge dariiber,
ob denndas ,weilte Gold“ (das Klopapier) im Super-
markt ausgehe, in den sozialen Medien humorvoll
Ausdruck verleihen. Andere hingegen fanden eine
belustigende Beschaftigung darin, beriihmte Per-
sonlichkeiten via Videos dabei zu erwischen, wie sie

PR
@ — @ 9

sich selbst mit der Hand im Gesicht beriihren und
eine SARS-CoV-2-Infektion riskieren.

#coronavirus - TikTok im Hohenflug

Viele Online-Plattformen machten sich die aktuelle
Situation zunutze. Dabei erreichte vor allem die so-
genannte ,,TikTok“-App! in den vergangenen Mona-
ten durch ihre Kurzvideos zur Wiirdigung von Pfle-
gekraften 300 Millionen Klicks. In Mundschutz und
OP-Kleidung tanzende Beschéftigte landeten damit
viele Internethits. Zwar sorgte die chinesische Platt-
form auch aufgrund steigender Sicherheitsbedenken
fur grofRes Aufsehen; sie wuchs mit September 2020
dennoch auf 100 Millionen Nutzerlinnen in Europa?.

Sei es via Fotos, Videos oder sogenannten Memes? -
Krisenzeiten bringen das ein oder andere unvorher-
sehbare Gemeinschaftserlebnis, iber das viele lachen
konnen. Gerade in Krisensituationen nicht nur auf ei-
ne Stelle zu starren, sondern humorvollin die Zukunft
zu blicken, dient oft als Erleichterung fiir die Psyche
und bietet Stoff fiir Selbstironie. Doch selbst die Wel-
le des Humors in den sozialen Medien ist inzwischen
wieder abgeflaut. Zu schnell wurde erkannt, dass der
Ausnahmezustand nicht lange als solcher bezeich-
net werden kann und dass das Lachen lber gewisse
Witzeleien ebenso schnell wieder verhallt. °

TikTok ist eine chinesische Social-Media-App fiir kurze und unterhalt-
same Videos und vor allem fiir ihre Funktion der Lippensynchronisation
zu Musikvideos bekannt. Weltweit hat TikTok bereits mehr als 800 Mio.
aktive Nutzerinnen, davon sind 69 Prozent zwischen 16 und 24 Jahre alt.

David Hein (2020): TikTok knackt Marke von 100 Millionen Nutzern in
Europa, www.horizont.net/medien/nachrichten/soziales-netzwerk-
tiktok-knackt-marke-von-100-millionen-nutzern-in-europa-185704

Ein ,Meme*“ entsteht aus Fotos oder anderen Medien und wird stark in
den sozialen Netzwerken verbreitet. Dabei handelt es sich meist um
bekannte Motive aus Politik, Film und Fernsehen, welche mit einer
Text-Botschaft versehen werden und einen besonders hohen Unter-
haltungscharakter besitzen.

X Xp ‘,0 09
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STARK-WEIBLICH

Fluch oder Segen?

Homeoffice - Teleworking - Mobiles Arbeiten

velle 2002 (Verhandlung BKA und

GOD) wurde u. a. vereinbart, dass der
gesamte offentliche Bundesdienst die
Moglichkeit zur Telearbeit erhalt. Unser
damaliges GOD-Verhandlungsteam hat
die Telearbeit (als familienfreundliche
Arbeitserleichterung) nicht nur gefor-
dert, sondern auch forciert. Ein von den
Dienstgebern eher ,ungeliebtes Kind“
erblickte das Licht der ,modernen® Ar-
beitswelt. Telearbeit bedeutet: Erbringen
der Arbeitsleistung an einem anderen als
dem liblichen Arbeitsort unter Ausnutzung
von Hilfsmitteln der Informations- und
Kommunikationstechnik. Viele Auflagen und Verein-
barungen zwischen Dienstgeberinnen und Dienst-
nehmerinnen waren notwendig, die Personalver-
tretung muss eingebunden werden. Der Begriff
,Homeoffice“ wurde vermehrt verwendet. Er sei
genauer, da im Wort schon festgehalten wird, dass
man ,zuhause“ (an der gemeldeten Wohnadresse)
zu arbeiten hat und nicht ,irgendwo*. Tatsache ist,
dass Dienstgeberlnnen und Dienstnehmerinnen frei
entscheiden konnten, ob, an welchen Tagen sowie
in welchem Zeitraum Homeoffice moglich gemacht
wird. Jungeltern nutzten diese familienfreundliche
Arbeitsmoglichkeit gerne. Die Verkleinerung des
okologischen FuRabdrucks wurde positiv ange-
merkt und ,ich kann im Freizeitlook“ bequem und
effektiv arbeiten. Die ,,Selbstausbeutung® kam auch
gleich zum Tragen. Aber dies war stets eine freiwilli-
ge Vereinbarung! Dann kam die Zeit der Pandemie
und die Freiwilligkeit der Dienstnehmerlnnen war
aus Griinden der GesundheitsvorsichtsmaRnahme
nicht mehr so wichtig. Viele Kolleglnnen freuten sich,
endlich auch im Homeoffice arbeiten zu diirfen. Die
Wochen zogen ins Land und die Freude dariiber, nur
zuhause zu arbeiten, sank. Soziale ,,Blirokontakte“
fehlten. Die Wohnung ist nicht flir Telearbeit ge-
macht: Der Esstisch wurde zum Biiro, der Biirosessel
und der Drucker fehlt, der Laptop ,spinnt“, WLAN ist
zu langsam und dazwischen sind ein oder mehrere
Klein- oder Schulkind/er zu betreuen, wahrend man

Im Zuge der Herbstdienstrechtsno-

Monika Gabriel:
GOD-Vorsitzenden-
Stellvertreterin und
Bereichsleiterin der
GOD-Frauen

schreibt, telefoniert oder einer Video-
konferenz beiwohnt. Kochen, Aufrdumen,
Besorgungen fiir Grof3eltern u.v.a. m. ist
auch zu erledigen. Das Gefiihl ,,j6 fein, ich
kann von zuhause aus arbeiten“ schlagt
um in ein ,ich bin gestresst, ich mochte
wieder ins Biiro“. Auch das Raumpro-
blem wird zur Herausforderung, der
Riickzugsort ,,Zuhause” fallt aus, speziell
wenn man zu zweit - und mit einem oder
mehreren Kindern - zu arbeiten hat. Me-
dien kolportieren, dass Haushaltsunfalle
zunahmen und die psychischen Erkran-
kungen anstiegen. Vorbei ist’s mit der
Familienvertraglichkeit. ~ Verschiedene
Studien wurden zu Homeoffice erstellt, wie von der
Uni Wien ,,New Way of Working“ von ao. Univ.-Prof.
Risak! oder von Deloitte ,,Wie Covid-19 das Arbeiten
in Osterreich verandert“2. Ich bin der Meinung, dass
flexibles Arbeiten eine gute Moglichkeit zur Dienst-
geberlnnen- und Dienstnehmerinnenzufriedenheit
sein kann. Aber es kommt auf die Balance an, z.B.
zwei Tage Homeoffice, drei Tage Biiro - die Kinder
sind (dann hoffentlich) im Kindergarten oder in der
Schule. Gute Rahmenbedingungen Dienstgeberin-
nen und Dienstnehmerinnen betreffend, Freiwil-
ligkeit, digitale Ausstattung und arbeitsrechtliche
Verbesserungen missen mittels Sozialpartnerver-
einbarung erwirkt werden. Dann konnte das dauer-
hafte neue Arbeiten ,von wo aus auch immer* eine
Erfolgsstory fiir alle Beteiligten werden. GOD-Vor-
sitzender Norbert Schnedl:,,Seit Jahren setzt sich die
Gewerkschaft mit der Digitalisierung der Arbeitswelt
auseinander und wird sicham angekiindigten Prozess
zur Verbesserung der gesetzlichen Grundlage fiir mo-
biles Arbeiten gerne beteiligen. Mobiles Arbeiten wird
auch in Zukunft eine wesentliche Rolle spielen.“ Das
sehe ich auch so und hoffe sehr, dass dann das Mo-
bile Arbeiten eher ein ,,Segen* sein konnte. °
Rickmeldungen bitte an: monika.gabriel@goed.at

t ,New Way of Working“ von ao. Univ.-Prof. Dr. Martin Risak, Institut fiir
Arbeits- und Sozialrecht, Universitat Wien. www.oeffentlicherdienst.
gv.atunter Suche ,Risak“ eingeben.

2, Wie Covid-19 das Arbeiten in Osterreich verdndert® von Deloitte
www?2.deloitte.com unter Suche ,,Covid“ eingeben.
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RECHT

Selbstkiindigung und

Abfertigung

Im ,,alten* Abfertigungsrecht wird in der Regel bei Selbstkiindigung keine Abfertigung
ausgezahlt, der iiber Jahre angesammelte Anspruch geht somit verloren. Es gibt allerdings
davon auch Ausnahmen, die jedoch strittig sein konnen.

Ur alle Bediensteten, welche ab dem 1. Jan-
Fner 2003 ein privatrechtliches Dienstverhalt-

nis begriindet haben, gilt die gar nicht mehr
so neue ,Abfertigung neu“. Diese im Betrieblichen
Mitarbeiter-Selbstandigenvorsorgegesetz (BMSVG)*
geregelte Abfertigung wird wahrend des gesamten
Berufslebens ,,angespart®,vom Arbeitgeber werden
1,53 Prozent des monatlichen Entgelts sowie der
Sonderzahlungen Uber den zustdndigen Kranken-
versicherungstrager in eine entsprechende Kasse
eingezahlt. Der Anspruch des Arbeitnehmers darauf
besteht unabhangig von der Beendigungsart des
Dienstverhaltnisses. Das BMSVG gilt zwar nicht fiir
den Offentlichen Dienst, im jeweiligen Dienstrecht
wurden jedoch vergleichbare Regelungen geschaf-
fen. Fur alle Bediensteten, deren Dienstverhaltnis
hingegen vor dem 1. Janner 2003 begriindet wurde,
gilt noch immer das ,,alte” Abfertigungsrecht.
Bei Beendigung des Dienstverhaltnisses wegen
Pensionierung und im Zusammenhang mit der
Geburt kann auch bei Selbstkiindigung diese Ab-
fertigung zustehen.? Im Dienstrecht der 6ffentlich
Bediensteten wird dariiber hinaus auch dann eine
Abfertigung gewahrt, wenn innerhalb von 6 Mona-
ten nach der EheschlieBung eine Selbstkiindigung
erfolgt. Die letztgenannten Falle gelten auch fir
pragmatisierte Bedienstete,® obwohl dort aufgrund
der Art des Dienstverhéltnisses in der Regel tiber-
haupt keine Abfertigung vorgesehen ist. In einem
konkreten Fall hatten die Gerichte folgenden Sach-
verhalt zu entscheiden. Eine Vertragsbedienstete
des Bundes, deren Dienstverhaltnis lange vor dem
1. Janner2003 begriindet wurde, nahm nach der Ge-
burt ihres Kindes zunachst Karenz nach dem Mut-
terschutzgesetz (MSchG) in Anspruch. Danach re-
duzierte sie die regelmaRige Wochendienstzeit zur
Betreuung ihres Kindes auf Basis des § 20 VBG iVm
§ 50b BDG. Kurz vor Ablauf dieser befristeten Stun-

denreduzierung  kundigte
die Vertragsbedienstete das
Dienstverhdltnis und be-
gehrte die Abfertigung. Ihren
Anspruch stiitzte sie auf § 84
Abs 3 Z 4 VBG, wo normiert
wird, dass eine Abfertigung
auch dann bei Selbstkiin-
digung zusteht, wenn diese
wahrend einer Teilzeit nach
dem Mutterschutz- bzw. Va-
terkarenzgesetz erfolgt. Der
Dienstgeber Bund verwei-
gerte jedoch die Auszahlung
mit der Begriindung, dass nur dann eine Abferti-
gung bei Selbstkiindigung zusteht, wenn einer der
im & 84 Abs 3 VBG angefiihrten Griinde vorliegt. Die
Reduzierung der Wochenarbeitszeit wird hier in Zif-
fer 4 zwar erwahnt, jedoch nur im Zusammenhang
mit einer Teilzeitbeschaftigung nach dem MSchG
und nicht nach dem VBG/BDG. Hatte die Vertragsbe-
dienstete bereitsinnerhalb von sechs Monaten nach
der Geburt ihres Kindes gekiindigt, dann ware ihr
sehr wohl eine Abfertigung auszuzahlen gewesen,
nicht jedoch im vorliegenden Fall.

Dagegen brachte die Vertragsbedienstete eine ent-
sprechende Klage ein. Sie argumentierte u.a. auch
mit der Verletzung der Fiirsorgepflicht des Arbeit-
gebers, weil dieser wusste, dass sie nur wegen der
Betreuungihres Kindes die Arbeitszeitherabsetzung
begehrte. Ihrwar als ,,juristischem Laien“ nicht klar,
dass es zu unterschiedlichen Konsequenzen fiihrt,
auf Basis welcher Rechtsgrundlage sie die Arbeits-
zeit reduzierte. Sowohl in erster als auch in zweiter
Instanz gewann die Klagerin, der Bund brachte je-
doch eine Revision beim OGH ein. Er argumentierte
damit, dass die beiden Unterinstanzen einen Analo-
gieschluss zogen, der gegen den Zweck des Geset-

Mag. Martin
Holzinger: Der Autor
ist Leitender Zentral-
sekretér der GOD
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zesverstoRe. Die unbeschrankte Moglichkeit der Re-
duzierung des BeschaftigungsausmaRes nach dem
VBG/BDG stellt einen groRen Vorteil gegeniiber der
Norm des MSchG/VKG dar, da dort eine Teilzeitbe-
schaftigung nur einmal im Ausmal} gedndert wer-
den kann. Aus diesem Grund sei eine differenzierte
Behandlung dieser beiden Teilzeitmoglichkeiten im
Bezug auf die Abfertigung gerechtfertigt.

Der OGH* hat in dieser relativ jungen Entscheidung
die Rechtsansicht der Klagerin vollinhaltlich besta-
tigt. Er verweist darauf, dass es zwar richtig ist, dass
in der anspruchsrelevanten Norm nur die Teilzeitbe-
schaftigung nach dem MSchG bzw. VKG angefiihrt
wird, hier ldge jedoch eine planwidrige Liicke vor, die
mithilfe der Gesetzesanalogie zu schlief3en sei. Bei
der Gesetzesanalogie wird die fiir einen bestimmten
Einzeltatbestand angeordnete Rechtsfolge auf einen
dem Wortlaut nach nicht geregelten Sachverhalt er-
streckt, weil der geregelte und der ungeregelte Fall
in den maligeblichen Voraussetzungen Uberein-
stimmen und die Abweichungen als unerheblich zu
werten sind.® Der OGH stellt in seiner Entscheidung
auch die Entstehungsgeschichte der hier relevanten
Normen dar. Die abfertigungswahrende Selbstkiin-
digung bei Teilzeitbeschaftigung nach dem MSchG
wurde durch das Karenzurlaubserweiterungsge-
setz® ermdglicht, das auch fiir Vertragsbedienstete
galt. Zum damaligen Zeitpunkt war fiir Vertragsbe-
dienstete eine Teilzeitbeschaftigung nur im Zusam-
menhang mit dem MSchG mdglich. Die Moglichkeit
der Teilzeitbeschaftigung fiir Bedienstete nach dem
VBG wurde erst durch das Vertragsbediensteten-
reformgesetz’ im Jahre 1999 geschaffen, womit
die Rechte der Vertragsbediensteten an jene der
Beamten angeglichen wurden. Der Abfertigungsan-
spruch bei Selbstkiindigung bezog sich nur deshalb
ausschlief3lich auf den Fall der Teilzeit auf Basis des
MSchG, weil eine andere Moglichkeit der Teilzeit-
beschaftigung zunachst tberhaupt nicht bestand

und im Zuge der Novellierung darauf nicht Bedacht
genommen wurde. Daraus schlief3t der OGH auf das
Vorliegen einer planwidrigen Liicke. Der Zweck der
Gewahrung der Abfertigung bei Teilzeit, die im Zu-
sammenhang mitder Kinderbetreuungbesteht, liegt
darin, dass zunachst der Elternteil am Bestand des
Dienstverhaltnisses festhalt, aufgrund der Betreu-
ungssituation dann noch erkannt wird, dass keine
Vereinbarkeit mit dem Dienstverhaltnis besteht und
deshalb die Beendigung erfolgt. Diese Erwagungen
gelten jedoch fiir beide Arten der Teilzeit, weshalb
eine Unterscheidung bezliglich der Abfertigung nicht
gerechtfertigt ist. Da die Inanspruchnahmen zur
Kinderbetreuung nach dem MSchG und den dienst-
rechtlichen Bestimmungen des VBG/BDG in ihrem
Kernbereich deckungsgleich sind, besteht keine
sachliche Rechtfertigung dafiir, warum in einem Fall
eine abfertigungswahrende Selbstkiindigung mog-
lichistundim anderen Fall jedoch nicht. Hier hat der
OGH somit nicht aufgrund des Gesetzeswortlautes
oder einer bereits bestehenden Judikatur, sondern
im Wege der Analogie einen Anspruch zuerkannt. e

BGBIl1100/2002 vom 10.7.2002.
§ 84 VBG, § 23a AngG.

§26 GehG.

OGH 9 0bA7/19 vom 15.5.2019.
RS 0008845.

BGBI 408/1990.
BGBL110/1999.
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Entgeltfortzahlung
bei Krankheit fiir
Angestellte und Arbeiter

Regelungsmaoglichkeiten durch Betriebsvereinbarung. Neue Rechtslage seit 2018/2019.

geltfortzahlung bei Krankheit bekanntlich be-

ginnend mit 1. Juli 2018 grundlegend geandert
und andie Systematik bei den Arbeitern angeglichen.
Mittlerweile ist die Umstellung, die, wie die Ent-
geltfortzahlung in diesem Bereich nun generell, auf
dasindividuelle Arbeitsjahr abstellt, abgeschlossen
und es gilt fiir alle Angestellten die Neuerung, dass
sich das Ausmal} des ausschopfbaren Zeitraumes
auf das Arbeitsjahr bezieht und nicht mehr an die
(schwer nachvollziehbare) Zurechnung zu einer
Ersterkrankung, wie es nach wie vor fiir die Rege-
lungen im VBG und auch im BDG der Fall ist.

Fijr den Bereich der Angestellten wurde die Ent-

Besonderheit Lehrverhiltnis

Firr die Beschéftigung in einer Lehre gelten geson-
derte Bestimmungen im Berufsausbildungsgesetz.
Wie ist aber der Beginn des Arbeitsjahres zu beur-
teilen, wenn eine Ubernahme nach der Behaltefrist
erfolgt? Der Oberste Gerichtshof hat diese Frage, die
in der juristischen Fachwelt nicht einheitlich bewer-
tet wurde, aktuell in der Entscheidung 80bA31/20x
vom 27. Mai 2020 so beurteilt, dass die Entgeltfort-
zahlungim Krankheitsfall fiir Lehrlinge, Arbeiter und
Angestellte jeweils gesondert und abschliefend ge-
regelt ist und beim Ubertritt vom Lehrverhiltnis in
das Angestelltenverhaltnis daher der Anspruch neu
beginnt. Dies daher auch unabhangig davon, ob der
Entgeltfortzahlungszeitraum im vorangegangenen
Lehrverhaltnis allenfalls bereits ausgeschopft war.

Umstellung von Arbeitsjahr auf Kalenderjahr
mit Betriebsvereinbarung

Mit der Umstellung auf das Arbeitsjahr wurde fiir
den Bereich der Angestellten auch die Moglichkeit
geschaffen, die Berechnung auf das Kalenderjahr
umzustellen. Das hat zundchst erkennbar fiir den

Arbeitgeber den Vorteil, dass
er die Anspriiche einheitlich
berechnen kann, in der Pra-
xis ist es aber durchaus auch
fur die Arbeitnehmerinnen
leichter, die Abgrenzung mit
dem Kalenderjahr nachzu-
vollziehen.

Eine Besonderheit der neu-
en Rechtslage ist es ja, dass
in Fallen, in denen eine Er-
krankung uber den Jahres-
wechsel hin andauert, da-
durch ab Beginn des neuen
Anspruchsjahres ein neuer
Anspruch entsteht, auch
wenn dieser im alten Jahr bereits wegen der glei-
chen Erkrankung ausgeschopft war.

Diese Umstellung kann aber nach dem Gesetz nur
mit Kollektivvertrag oder Betriebsvereinbarung
vorgenommen werden. Die dabei vom Gesetz vor-
gegebene Systematik ist dhnlich wie bei der Umstel-
lung des Urlaubsjahres auf das Kalenderjahr: Wenn
der Beginn des Arbeitsverhiltnisses nach dem
1. Juli liegt, kann der Anspruch auf Entgeltfortzah-
lung auf die Halfte des Jahresanspruches begrenzt
werden und es konnen die von den Arbeitsjahren
abhangigen Erhohungen erstmals in jenem Kalen-
derjahr gebiihren, in das der liberwiegende Teil des
Arbeitsjahres fallt.

Flr zum Zeitpunkt der Umstellung bereits Beschaf-
tigte ist der Anspruch fiir den Umstellungszeitraum
(Beginn des Arbeitsjahres bis Ende des folgenden
Kalenderjahres) gesondert zu berechnen und dabei
ein voller Anspruch und ein zusatzlicher aliquoter
Anspruch entsprechend der Dauer des Arbeitsjah-
res im Kalenderjahr vor der Umstellung zu beriick-

Mag. Stefan Jochtl:
Der Autor ist Leiter
der Abteilung fiir Kol-
lektivvertrags- und
Arbeitsverfassungs-
recht in der GOD.
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sichtigen. Es handelt sich dabei um eine freiwillige,
also nur bei Einvernehmen zwischen Arbeitgeber
und Betriebsrat mogliche Betriebsvereinbarung mit
dem Inhalt ,Rechtsstellung der Arbeitnehmer bei
Krankheit und Unfall“ nach §97 Abs 1 Z 21 ArbVG. In
dieser kann neben der Umstellung auf das Arbeits-
jahr auch die Hohe und die Dauer der Entgeltfort-
zahlung Uber den gesetzlichen Anspruch hinaus
erweitert werden oder Zuschiisse fiir von der Kran-
kenversicherung nicht gedeckte Leistungen oder
zum Krankengeld selbst vorgesehen werden, ande-
rerseits aber auch die allgemein geltenden Verhal-
tenspflichten im Krankenstand ausformuliert wer-
den. In einer solchen Betriebsvereinbarung kdnnen
aber auch innerbetriebliche Regelungen beziiglich
der Wiedereingliederungsteilzeit erfasst werden
(Ablauf, Anspruch).

Keine Umstellung auf Kalenderjahr durch
Einzelvertrag

Unklar war bislang, ob nicht trotz des Umstandes,
dass im Gesetz die Umstellung nur durch Kollektiv-
vertrag oder Betriebsvereinbarung vorgesehen ist,
diese dann, wenn sie fiir die Arbeitnehmerin giins-
tiger ist, auch mit einzelvertraglicher Vereinbarung

erfolgen kann. Dem hat der OGH in der zitierten Ent-
scheidung eine Absage erteilt und dargelegt, dass
ein vom Arbeitsjahr abweichender Anspruchszeit-
raum nur durch Kollektivvertrag oder Betriebsver-
einbarung und nur mit dem Beginn eines Kalender-
jahrs festgelegt werden kann. Das bedeutet, dass
sich im Anlassfall weder der Arbeitgeber noch die
Arbeitnehmerin auf eine derartige Vereinbarung
berufen kann und sich der Fortzahlungsanspruch,
sofern er nichtin Kollektivvertrag oder Betriebsver-
einbarung mit dem Kalenderjahr festgelegt wurde,
immer am Arbeitsjahr orientiert.

Hinweis: Keine Gesamtdeckelung bei
Arbeitsunfallen

Anders als bei Krankheit haben Angestellte und Ar-
beiter bei Arbeitsunfallen oder Berufskrankheiten
keinen insgesamt gedeckelten Jahresanspruch,
sondern pro Arbeitsunfall bzw. Berufskrankheit
Anspruch auf eine Entgeltfortzahlung von 8 Wo-
chen (nach 15-jahriger Betriebszugehorigkeit 10
Wochen) pro Arbeitsjahr. Bei mehreren Arbeitsun-
fallen (oder Berufskrankheiten) steht der Hochst-
anspruch also gegebenenfalls mehrmals auch pro
Arbeitsjahr zu. °
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Meinung des Vorsitzenden

estatten Sie, dassich heute ein

wenig in meinen Erinnerungen

krame, die Sie in eine Zeit ver-
setzen sollen, die wirklich schon sehr
lange zuriickliegt, fast steinzeitlich.
Ich habe im Herbst 1943 mit der ersten
Klasse Volksschule begonnen, zu einem
Zeitpunkt, als es bei uns Fliegeralarme
gab. Stolz, mit einer lederimitierten
Schultasche am Riicken, die tatsachlich
aus Pappe war, und mit dem notwendi-
gen Inhalt fir Schulanfanger - das war
damals schon etwas Besonderes. Stolz
auch mit meinem Zwillingsbruder an
meiner Seite und bestauntvon ein, zwei
Nachbarinnen und unserer Mutter, die
ein paar Tranen zerdriickte.
Mein Schulalltag bestand damals aus
Ortswechseln, denn die eine Schule
wurde quasi ein Verwaltungszentrum,
wo u. a. Lebensmittelmarken ausgege-
benwurden, die andere Schule wurdein
ein Lazarett umgestaltet. Kaum waren
mein Bruder und ich an einem dritten
Schulstandort ein bisschen heimisch
geworden, libersiedelten wir wegen der
Luftangriffe aufs Land und in die dortige
Volksschule. Dort, nicht weit von Krems
entfernt, hatten wir Mitschiiler, die noch
auf Schiefertafeln schrieben, und es gab
auch korperliche Ziichtigungen, denen
wir nicht ausweichen konnten.
Die schulischen Grundlagen wurden
uns daher manchmal quasi eingehdam-
mert, aber es war eine Basis fiir spater,
als wir nach dem Krieg wieder in Wien
wegen Kalteferien und desolater Schul-
raumverhaltnisse uns die Aufgaben aus
der Schule abholten, um diese daheim
zu erledigen. In den meisten Fallen wa-
ren die Mitter damit beschaftigt, die
Kinder zum Lernen anzuhalten - wenn
sie dazu Zeit hatten.
In Acht nehmen mussten wir uns da-
mals vor Tuberkulose und spater vor
der Kinderldhmung. Spielen war drau-
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Ren moglich, manchmal auch in Bom-
benruinen. Wir wurden vor Sprengkdr-
pern gewarnt, aber wir brauchten auf
keine Autos auf den Straflten zu achten,
weil es sie kaum gab.

Spielzeug selbst war rar, aber wir
konnten miteinander reden, auch mit
den Fliichtlingskindern, die ein etwas
anderes Deutsch sprachen. Kino war
schwarz-weil und eine Sensation, und
wo es ging, horte man Radio und nahm
banale Schlagertexte in seinen Sprach-
und Gesangsschatz mit auf. Aber alle
Beteiligten haben sich im spateren Le-
ben trotz der aufgezeigten Defizite zu-
rechtgefunden undich hatte in meinem
schulischen Leben sehr viele Kollegin-
nen und Kollegen, von denen ich das
behaupten kann.

So weit mein Ausflug in die Vergangen-
heit. Und ich mdchte nicht nur ange-
sichts der Pandemie in aller Beschei-
denheit darauf hinweisen, dass auch
heute im padagogischen Bereich mit
aller Kraft versucht wird, Kenntnisse
zu vermitteln, und zwar, wenn moglich,
im Unterricht und nicht via ,Daheim-
betreuung®, wie ich das nenne.

Ich ziehe daher vor unseren aktiven
Kolleginnen und Kollegen meinen ima-
gindren Hut, vorihrer Geduld und ihrem
Langmut, weil sie im Gegensatz zu mei-
nen Erinnerungen ja vor ganz anderen
Problemen stehen, etwa der schweren
Durchsetzung von Deutsch als Unter-
richtssprache, mit allen verheerenden
Folgen fiir die Schiilerinnen und Schii-
ler, wenn dies nicht funktioniert.

Ich wiinsche daher den Kolleginnen
und Kollegen viel Gliick und ein gutes
Gelingen, mit dem Ausdruck groRen
Staunens, denn ich komme, wie ich
eingangs gesagt habe, ja quasi aus der
schulischen Steinzeit.

IHR DR. OTTO BENESCH - Vorsitzender
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Mag. Ing. Hermann Leustik,
Maria Antonia Thamerl,
Friedrich Leber (v.l.n.r.)

Landesleitungen — aktuelll GOD-Pensionisten Kirnten

gg Tatkraftig und engagiert fiir

%

,»GOD nicht - gibt’s nicht* unter diesem Leitspruch
wollen wir als GOD-Team fiir Karnten engagiert und
tatkraftig unsere GOD-Pensionistinnen und -Pensi-
onisten im Bundesland Karnten (derzeit 4.590 Mit-
glieder) umfassend betreuen.

Landesleitung aktuell!

Unserer Landesleitung gehort ein dreikdpfiges Vor-
sitzenden-Team, unterstiitzt von zwolf Vorstands-
mitgliedern, an. Die Betreuungsarbeit in den acht
Bezirken stellen wir mit Bezirksvertretern sicher.
Wir und sie alle sind mit Begeisterung dabei und se-
hen den Menschen im Mittelpunkt unserer Arbeit.
An den Sprechtagen (jeden Dienstag von 9.00 Uhr
bis 12.00 Uhr) tagt auch das Vorsitzenden-Team
im Pensionisten-Biro in der GOD-Zentrale in Kla-
genfurt. Es gilt den Postverkehr abzuarbeiten, den
Mitgliederstand zu aktualisieren, schriftliche Anfra-
gen zu beantworten und die interne Planung fiir die
Zukunft zu besprechen. Immer wieder klingelt das
Telefon und unterschiedlichste Anliegen werden an
uns herangetragen, die wir gerne beantworten.

Die jahrlichen Mitglieder-Ehrungen anlasslich 25-,
40-, 50-, 60- oder gar 70-jahriger Mitgliedschaft ha-
ben heuer gliicklicherweise in allen Bezirken bereits
vor dem Lockdown stattgefunden und waren von
der Krise somit nicht bertihrt.

Auswirkungen der Coronavirus-Pandemie

Die aktuelle Coronavirus-Pandemie hat auch die
Arbeit unserer Landesleitung stark beeinflusst.
Abgesagt werden mussten die jahrlich stattfinden-
den Abano-Thermenfahrten (April und Oktober) wie
auch alle Sitzungen der Landesleitung von Marz bis

ihre Mitglieder!

Den Burodienst konnten wir wahrend der gesamten
Lockdown-Zeit aufrechterhalten. An den Sprech-
tagen war jeweils ein Mitglied des Vorsitzenden-
Teams anwesend und es wurden weiterhin alle Ge-
burtstagswiinsche zu runden Geburtstagen abdem
60. Lebensjahr versandt. Entfallen miissen derzeit
bedauerlicherweise die bisher gehandhabten per-
sonlichen Besuche von Mitgliedern zu deren 90.,
100. und héherem Geburtstag durch ein Mitglied
des Vorsitzenden-Teams.

Infos per E-Mail!

Wir hoffen, bald wieder im Normalbetrieb arbeiten
zu konnen und werden weiterhin alle Kolleginnen
und Kollegen bestméglich betreuen. Damit das in
Zukunft noch besser erfolgen kann und wir mog-
lichst viele unserer Mitglieder aktuell, schnell und
vor allem kostengitinstig informieren kénnen, ersu-
chen wir Sie, uns die personliche E-Mail-Adresse per
E-Mail an ktn@goed.at mitzuteilen.

Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme. Und falls
Sie Probleme oder auch nur Fragen haben: Gemein-
sam werden wir sicher eine Losung finden!

VON MAG. ING. HERMANN LEUSTIK

Landesvertretung Pensionisten GOD Kirnten
9020 Klagenfurt, BahnhofstraRe 44/11I

Telefon und Fax: 0463 58 70-399-DW

Website: https://ktn.goed.at/pensionistinnen/
auch Uber: https://ktn.penspower.at zu 6ffnen.

E-Mail: ktn@goed.at
Landesleitung:

FOTOS: MATTHIAS SILVERI, LANDESLEITUNG GOD-PENSIONISTEN KARNTEN, RENE PI.STOCK.ADOBE.COM

Vorsitzender Friedrich Leber, Aktivstand: Heeresdienst
Vors.-Stv. Mag. Ing. Hermann Leustik, Aktivstand: Universitaten
Vors.-Stv. Maria Antonia Thamerl, Aktivstand: Krankenanstalten
Sprechstunden: Dienstag von 9.00 bis 12.00 Uhr

September 2020.

Die fiir November geplante Erweiterte Landes-
leitungssitzung wird hoffentlich trotz Corona statt-
finden kdnnen.
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Lebenslanges Lernen - Elixier fiir Geist und Korper!

Was Hanschen nicht lernt...?

ir kennen viele Sprichworte, die nicht
oder wenigstens nicht mehr stimmen.
Zum Beispiel: ,Eichen sollst du wei-

chen!“ Ein nachgewiesener Irrtum. Das gilt auch fir
den Spruch, den ich als Uberschrift gewahlt habe.
Weiterbildung, und zwar lebenslange Weiterbil-
dung, ist ein Gebot unserer Zeit. Egal in welchem
Lebensalter, ob mit 17 oder mit 70. Immer gibt es
etwas Neues zu erlernen, kennenzulernen, zu be-
greifen und im Alltag umzusetzen.

Vom Vierteltelefon

zum Handy

Wer von uns Uber 60 hatte sich in seiner Schulzeit
traumen lassen, dass das damals gangige Viertel-
telefon im Museum landet und man nun ein Telefon
in Handen halt - auf Deutsch ,Handy“ -, bei dem
Telefonieren die profanste Moglichkeit darstellt, es
zu nutzen? Surfen im Netz, WhatsApp, diverse an-
dere Apps, E-Mail, Internet, SMS, Videokonferenz,
Fotografieren, Chatten - hier nur die gangigsten
Anwendungen eines heutigen Handys. Dazu kom-
men: Einkaufen gehen, Bankgeschéfte erledigen,
Terminkalender fiihren, Parkschein ausfillen und
zahlreiche weitere Verwendungsmaéglichkeiten. Wir
dirfen nicht danebenstehen, wollen wir Teil der Ge-
sellschaft sein und mitreden.

Mechanik war gestern, Computertechnik

ist heute!

Mein PKW ist elf Jahre alt. Wenn ich daran denke,
mir einen Neuwagen zuzulegen, kriege ich Kopf-
schmerzen: Hybrid, Gas, Strom, Wasserstoff als
Energiequelle? Stromautos gab es schon in meiner
Kindheit. Ich sehe nochimmer den groflen schwarz-
gelben Post-LKW vor mir, mit Strom betrieben Pa-
kete ausfahrend. Auch die mit Holzgas betriebenen
LKWs sind mir noch gelaufig. Ich dachte, das ware
Schnee von gestern. Und erst das Cockpit! Armatu-
renbrett hieR das einmal. Da soll sich einer ausken-
nen! Mechanik war gestern, Computertechnik ist
heute. Was habe ich mich geschunden, mit meinem
Ford Taunus einzuparken, so schwer war es, das
Lenkrad im Stand zu drehen. Und erst das Starten!
Der hatte noch eine Kurbel zum Anwerfen.

Kluge Enkel und ,,Augenschonfolie*

Wererinnertsichdenn noch andenRussisch-Sprach-
kurs im Osterreichischen Rundfunk? Fernsehen mit
Rohrengerat. Fragen Sie einmal nach in der Medien-
abteilung des Elektrofachhandels, wie die modernen
TV-Gerate alle heiflen und was sie kdnnen. Blau-
Griin-Braun, dies waren die Farben der ,Augen-
schonfolie®, die liber den Schwarz-Weif3-Bildschirm
geklebt wurde zu meiner Kindheit. Transistorradio,
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UKW, Walkman, Tonkassettenrecorder, Tonbandge-
rat, HI-FI Stereo-Plattenspieler, Schmalfilmkamera,
Diaprojektor mitsamt Dias in Rahmen, Videorekor-
der - das waren alles tolle Erfindungen. Und die
Heiterkeit war grof3, wenn bei der Prasentation das
Barthaar vom Vater mit im Bild erschien. Wir haben
das alles erlernt zu bedienen. Und kaum hatten wir
es gekonnt, waren diese Gerate auch schon ,uralt”
und ,,out®. Und wieder mussten wir umlernen. Be-
wundert Eure Enkel, was die alles kdnnen miissen,
um im Alltag zu bestehen! Und wenn Ihr dann von
den Geratschaften Eurer Zeit erzahlt, scheint es ih-
nen wie ein Marchen aus Tausendundeiner Nacht.

Automaten und Online-Banking

Heute erst hat mir meine Bank mitgeteilt, dass mit
1.1.2021 der bisher bekannte PIN ausgedient hat.
Wer von Euch bargeldlos zahlen mochte, muss
umlernen, wie ich. Die anderen Bankinstitute, mit
Ausnahme der Commerzialbank, denn die gibt es ja
nicht mehr, werden nachziehen. Es bleibt uns nichts
erspart. Haben sie doch schon unsere Filialen ums
Eck dichtgemacht. Die Devise: Lernt ,,Online-Ban-
king“ ihr Alten, sonst gibt es keine Pensionszahlun-
gen. AufRer Ihr traut Euch noch mit Eurem Rollator
durchsVerkehrsgewiihl zur nachsten Filiale, um dort
vor Automaten zu stehen, die auch alle Jahre anders
aussehen und immer andere Funktionsweisen ha-
ben. Habt Ihr eine Jahreskarte der Offis, dann habt
Ihr es gut. Kauft mal so schnell einen Fahrschein der
OBB, der Wiener, Grazer, Linzer, Salzburger, Innsbru-
cker und anderer Verkehrsbetriebe. Junge, moti-
vierte Computerfreaks haben diese Programme er-

UNSER ANLIEGEN. IHRE INFORMATION

dacht, jedoch auf uns Alte vergessen. Und dann kam
Covid-19 und der Hinweis: Bleibt doch zuhause,
dann bleibt ihr gesund! Hor ich da richtig?

Mit Gleichgesinnten lernen

Nein! Wir lassen uns nicht aufs Abstellgleis schieben!
Weiterlernen, lebenslanges Lernen ist angesagt. Wir
haben im Laufe unseres Lebens so viel gelernt, dass
wir nochimmerin Form sind. Wir brauchen vielleicht
langer, was manchem ,Unterweiser® SchweiRperlen
auf die Stirn treiben mag. Wir haben aber auch die
Hartnackigkeit des Alters. Damit muss jeder Junge
rechnen. Wir sind bald die Mehrheit. Also passt auf,
Ihr Jungen. Von wegen: Was Hanschen nicht lernt!
Jetzt heildt es: ,,... erlernen Hans, Grete, Dietmar,
Olga, Brigitte nicht im Handumdrehen, aber doch!“
Und dies ist wichtig, wollen wir selbststandig blei-
ben. Die Volkshochschulen in Eurem Bezirk helfen
Euch, wissen Rat und geben Tipps, wo lhr was an
Kursen finden kénnt. Die GOD unterstiitzt Euren Wis-
sensdurst mit bis zu Euro 45,- im Kalenderjahr als
Zuschuss fir etwaige Kurskosten. Mit Gleichgesinn-
ten lernen, Gymnastik treiben, Handwerken, disku-
tieren, die Welt durch andere Augen sehen. Raus aus
den muffigen TV-Zimmern, rein ins Lernvergniigen!
Wir unterstiitzen Euch dabei. Ruft an, schreibt an Eu-
re Landesleitung der GOD-Pensionisten oder in Wien
an die Bundesleitung. Habt weiterhin Spaft mit all
dem Neuen, das darauf wartet, entdeckt zu werden.

Das wiinscht Euch Euer KARLHEINZ FIEDLER
Bildungsreferent der Bundesleitung Pensionistenin
der GOD

45 - GOD 6-20



Urlaub ist mehr: Wellness

Dem Stress eine Pause génnen:

ERHOLUNG IN DEN

BERGEN

Unsere Website finden Sie auf: www.goed-hotels.at

« Erholungsurlaub zu giinstigen Preisen fiir GOD-Mitglieder
« Preise fiir Nichtmitglieder auf Anfrage

Buchungen:

Tel.:01/53454 DW 274
Fax:01/53454 DW 134
E-Mail: info@goed-hotels.at
Freie Termine auf Anfrage

1.Bezahlung: Erfolgt per Online-Uber-
weisung oder Kreditkartenzahlung. Die
Bezahlung hat spatestens sechs Wochen
vor Reiseantritt zu erfolgen.

2.Stornierung: Bei Stornierung der Bu-
chung werden folgende Stornokosten in
Rechnung gestellt (Stornogebiihren sind
dann zu entrichten, wenn das gebuchte
Zimmer nicht mehr weitergegeben wer-
den kann. Eine Tagespauschale pro Per-
sonist aberin jedem Fall zu bezahlen):
42 bis 30 Tage vor Reisetermin ........ 15%
29 bis 15 Tage vor Reisetermin ........
14 bis 8 Tage vor Reisetermi
ab 7 Tagen vor Reisetermin.. .
No Show

3.No Show: No Show liegt vor, wenn Sie

nicht zum vereinbarten Zeitpunkt an-
reisen bzw. die Reservierung auch nicht
schriftlich stornieren oder lhre verspa-
tete Ankunft nicht mitgeteilt wurde. In
diesem Fall behalten die GOD-Hotels

den Anspruch auf den vollen Reisepreis.

Gerichtsstand: Wien.
TURNUSWECHSEL istin allen Hausern
Samstag.

Buchungen sind auch per Post méglich:
GOD-Hotels

Serviceverein flir Arbeitnehmerinnen
TeinfaltstraRe 7

1010 Wien

[=]#% [=]

VA

OBERTAUERN

&
ALPENHOTEL MOARALM
OBERTAUERN

Modern und stilvoll

Wintersaison: 20. November 2020 bis 30. April 2021

Die Moaralm bietet ihren
Gasten alles, was sie von
einer 4-Sterne-Kategorie
erwarten kdnnen: familidre
Atmosphare, liebevoll einge-
richtete und mit moderner
Technik versehene Zimmer,
eine Tiefgarage und eine
,Wohlfuihloase“ mit Sauna
und Dampfbad. Sie kdnnen
den Tag auch gerne im Bar-
bereich mit einem Apres-
Ski-Getrank ausklingen
lassen. Unser umfangreiches
Frihstiicksbuffet sowie das
abwechslungsreiche Abend-
essen bieten lhnen sowohl

lokale als auch internationale
Leckereien.

Freie Termine:
27.11.2020-4.12.2020
16.12.2020-26.12.2020
6.1.2021-9.1.2021
10.1.2021-19.1.2021
20.2.2021-25.2.2021
21.3.2021-22.3.2021
25.3.2021-27.3.2021
3.4.2021-6.4.2021

PlattenkarstrafBe 1

5562 Obertauern
Tel.:06456/72 16, Fax: DW 44
moaralm@goed-hotels.at

PREISE FUR MITGLIEDER & ANGEHORIGE

Halbpension, Wochenpauschale p.P.

inklusive Benutzung der Tiefgarage (€) Winter
Erwachsene 602,-
Kinder (im Zimmer der Eltern) von 10 bis 14 Jahren 455,
Kinder (im Zimmer der Eltern) bis 10 Jahre 378,-
Kleinkinder bis 6 Jahre (Nachtigung, ohne Essen) 217,
Einzelzimmerzuschlag 56,-
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& Entspannung fiir Aktivurlauber!

Kltz}%l:gg:'er

)

L 4

APPARTEMENTHAUS KIRCHBERG
BRIXENTAL / KITZBUHELER ALPEN

Atemberaubende Landschaft,
einzigartiges Urlaubserlebnis!

Wintersaison: 19. Dezember 2020 bis 5. April 2021

PREISE FUR MITGLIEDER & ANGEHORIGE

Wochenpauschale je nach Appartementgréfie

inklusive Parkplatz (€)
Erwachsene
Kinder bis 14 Jahre
Kleinkinder bis 6 Jahre
Zuschlag Einzelbelegung

Endreinigung

Das Haus mit Selbstversorger-
Appartements fiir bis zu
sechs Personen, inklusive
Kleinkiiche, liegt inmitten
eines Winterparadieses und
bietet viele Moglichkeiten der
Freizeitgestaltung. Geniefden
Sie die Natur bei gemditlichen
Schneespaziergangen und
Skifahrten auf unseren zahl-
reichen Pisten und entspan-
nen Sie sich anschliefend in
unserem Wellnessbereich: Wir
bieten unseren Gasten Sauna,
Dampfbad, Infrarotkabine und
Solarium an. Oder Sie fordern

Winter

280,- bis 308,-
252,- bis 280,-
224, bis 238,-
35,-

35,- bis 50,-

Ihre Familie bei TischfuRball,
Tischtennis oder Dart heraus.
In unserem Spielezimmer
steht lhnen auch eine Reihe
von Gesellschaftsspielen zur
Verfligung - einem lustigen
Abend steht nichts im Wege.

Freie Termine:
2.1.2021-16.1.2021
6.2.2021-27.3.2021

Stadlwies 7

6365 Kirchberg/Tirol
Tel.:05357/24 73, Fax: DW 73
kirchberg@goed-hotels.at

WELLNESSHOTEL SPORTALM
MARIA ALM / SKI AMADE

Wellness, wohin das Auge reicht

Wintersaison: 19. Dezember 2020 bis 5. April 2021

Die Sportalm verfiigt liber
modernst ausgestattete Zim-
mer. Der Wellnessbereich hat
von Sauna tiber Dampfbad,
Infrarotkabine und Whirlpool
bis zum Solarium alles zu

bieten, was das Herz begehrt.

Optional werden auch Mas-
sagen angeboten. Kulinarisch
versorgt werden unsere
Gaste durch eine qualitativ
hochwertige Kiiche. Zu Ihrer
sportlichen Ertlichtigung ste-
hen Ihnen einige Trainings-
gerate im Fitnessbereich
kostenlos zur Verfligung.
Ihren Urlaubstag konnen Sie

entspannt mit einem Drink in
unserem Barbereich oderin
der Vinothek perfekt ausklin-
gen lassen.

Freie Termine:
2.1.2021-8.1.2021
10.1.2021-21.1.2021
23.1.2021-30.1.2021
13.2.2021-20.2.2021
20.2.2021-24.2.2021

Bachwinkl 6

5761 Hintermoos/Maria Alm
Tel.: 065 84/75 76, Fax: DW 7
sportalm@goed-hotels.at

PREISE FUR MITGLIEDER & ANGEHORIGE

Halbpension, Wochenpauschale p.P. (€)

Erwachsene

Kinder (im Zimmer der Eltern) von 10 bis 14 Jahren
Kinder (im Zimmer der Eltern) bis 10 Jahre

Kleinkinder bis 6 Jahre (Nachtigung, ohne Essen)

Einzelzimmerzuschlag
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Winter
567,-
455,-
378,-
217,-

56,-



BVAEB

Impfschutz fir alle

Angesichts der anhaltenden Corona-Pandemie sollte man die Moglichkeit von
Schutzimpfungen - vorrangig jene gegen Grippe - wahrnehmen.
Zum Schutz fiir sich selbst und der anderen.

ie kommenden Herbst- und Wintermonate
Dstellen eine grofe Herausforderung fir

das Gesundheitssystem dar. Falls neben
der zweiten Coronavirus-Welle parallel auch eine
Grippewelle auftritt,dann kdnnte diese Entwicklung
unser Spitalssystem sehr rasch an seine Grenzen
bringen. Daher ist es von grofitem Interesse, die
Infektionen an Influenza so gering wie moglich zu
halten. Eine zentrale Rolle kommt dabei den Schutz-
impfungen zu.
Bei allen Impfungen in Osterreich gilt das Prinzip
der Freiwilligkeit und der Selbstverantwortung.
Eine Impfung ist auch ein Akt der Solidaritat mit
der Gesellschaft: Sie bewirkt nicht nur den Schutz
der geimpften Person, sondern auch, dass nicht-
immune Personen indirekt geschiitzt werden, weil
die grof¥flachige Verbreitung einer Infektion durch
moglichst viele geimpfte Personen verhindert wird.
Zu den verletzlichen Personengruppen zahlen vor
allem Sauglinge, Altere und Menschen mit einem
geschwachten Immunsystem.
Renommierte Mediziner appellieren angesichts der
Corona-Pandemie eindringlich, sich gegen Grippe
impfen zu lassen. Je mehr Menschen gegen Grippe
geimpftsind, desto mehr Spitalsbetten kdnnen frei-

gehalten werden fiir mogliche Corona-Patienten, fiir
die es bis dato noch keine wirksame Impfung gibt.
Auch eine Pneumokokken-Impfung gegen schwere
Hirnhaut- und Lungenentziindung wird fir altere
und mit chronischen Erkrankungen vorbelastete
Personen empfohlen.

Die BVAEB bietet ihren Versicherten bei der jahrli-
chen Grippeschutzimpfung einen Kostenzuschuss
von 20 Euro, der beim Kauf des Impfstoffs in der
Apotheke direkt abgezogen wird. Zur Pneumo-
kokken-Schutzimpfung leistet die BVAEB einen
Zuschuss von 15 Euro fiir Personen ab dem 51. Le-
bensjahr, chronisch kranke und immungeschwachte
Menschen.

Lassen Sie sich impfen - Sie ersparen damit mogli-
cherweise sich und anderen Menschen viel Leid! @

Fiir lhre Gesundheit - Versicherungsanstalt
offentlich Bediensteter, Eisenbahnen und Bergbau
Servicenummer: 05 04 05 / www.bvaeb.sv.at

48 - GOD 6-20

FOTO: NASTCO / ISTOCK



FOTOS: BHO, FRANK HELMRICH

BV 2 WIRTSCHAFTSVERWALTUNG

MODI-FY

Die Burghauptmannschaft Osterreich und ihre Projekte, Teil 1

eben den gesetzlichen Hauptaufgaben, wie

derErhaltungder historischen Bausubstanz,

der Verbesserung der Energieeffizienz, der
Barrierefreiheit und des Brandschutzes hat sich die
Burghauptmannschaft Osterreich seit 2014 an neun
(EU-)Projekten beteiligt.
Bei vielen Projekten wurde selbst die Initiative er-
griffen und eingereicht, zu anderen wurde die BHO
als Partner eingeladen. Entstanden ist eine vielfal-
tige Projektwelt, die uns einerseits taglich neu her-
ausfordert, andererseits aber auch sehr bereichert.
Alle Projekte dienen einem Zweck: die Kompetenz
der Burghauptmannschaft als verantwortliche Stel-
le fir wertvolles 6sterreichisches Kulturgut zu erhal-
ten, zu starken und auszubauen. Beispielhaft wer-
denim Folgenden einige Projekte naher vorgestellt:

MODI-FY - das 1. EU-Projekt der BHO

Mit Projektpartnern aus diversen Landern der Euro-

paischen Union war es das Ziel von MODI-FY (Main-

taining Historic Buildings and Objects through De-

veloping and Up-grading Individual Skills of Project

Managers: Fostering European Heritage and Culture

for Years to come)!, Baumanagerinnen und -mana-

gern historischer Gebaude die Moglichkeit zu geben,

die geforderten Fahigkeiten und Kompetenzen zu

erwerben bzw. zu zertifizieren, aber auch lber die

Jahre erworbene Kenntnisse anerkennen zu lassen.

Dazu gehoren die

+ Feststellung vorhandener Ausbildungen und ver-
fugbarer Fahigkeiten/Kenntnisse

+ ,Blended“-Lernangebote

« Train-the-Trainer-Ausbildung fiir Spezialistinnen
und Spezialisten auf dem Gebiet der Erhaltung
historischer Objekte

« Einflihrung eines europdischen Zertifikats, aus-
gestellt durch die ECQA - European Certification
and Qualification Association.

Es war ein hartes Stiick Arbeit, aus sieben nationa-

len Terminologien und Begriffen ein einheitliches

! Ubersetzt etwa: ,Erhaltung historischer Gebdude und Objekte durch
Entwicklung und Verbesserung individueller Fahigkeiten der Projekt-
managerinnen: Férderung europdischen Kulturerbes und Kultur fiir die
Zukunft*

Das engagierte Projektteam bei einem Meeting im Mdrz
2015 in der Zitadelle von Cascais in Portugal.

System abzuleiten und zu definieren. Viele Meetings
und Studienaufenthalte waren notwendig, um die
Grundlagen fiir die relevanten Lerninhalte sowie
die entsprechende Zertifizierung zu schaffen. Der
Austausch mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
von Organisationen verschiedener Lander war sehr
spannend und das engagierte Projektteam arbeite-
te hoch motiviert an den erforderlichen Inhalten.
Im Herbst 2017 war es dann geschafft: Die Module
von MODI-FY waren verfligbar und die ersten Kurse
wurden unter dem Dach der neugeschaffenen ,The
European Heritage Academy* (EHA) durchgefiihrt.
Im Bereich des ,Heritage Asset Management“ kann
man nunmehr als ,,Maintenance Manager“ oder ,,As-
sistant Maintenance Manager® zertifiziert werden.
(Fortsetzung folgt) °

Die Autorin AD Ing. Claudia Paul ist
Leiterin der Abteilung 403 - Schén-
brunn, zertifizierte ,Maintenance
Manager for Heritage Asset*,
bauliche Umweltmanagerin und
Projekt-Mitarbeiterin.
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In der erweiterten Landesvorstandssitzung wurde
Heinz Kulovits von GOD-Vorsitzendem Norbert
Schnedl und seinem Stellvertreter Hannes Gruber
offiziell verabschiedet.

Der neue Vorsitzende der GOD Burgenland
Manuel Sulyok (li.) mit dem ehemaligen
Vorsitzenden Heinz Kulovits.

PANORAMA

GOD Burgenland
FEIERLICHE VERABSCHIEDUNG

Der Vorsitzende der GOD Burgenland trat mit 1. Oktober
2020 seine Pension an. Heinz Kulovits war liber 40 Jahre
Betriebsrat und hat 31 Jahre als Vorsitzender im Zentral-
betriebsrat die Interessen der Bediensteten in den bur-
genlandischen Krankenanstalten erfolgreich vertreten. Ab
1985 war er in den verschiedensten Gremien der Gewerk-
schaft Offentlicher Dienst landes- und bundesweit tatig. 16
Jahre lang stand er an der Spitze der GOD Burgenland und
bekleidete sowohlim OGB als auch in der Arbeiterkammer
Burgenland hohe Funktionen. Heinz Kulovits hat sich tiber
Jahrzehnte mit groRem Einsatz als Gewerkschaftsfunktio-
nar einen Namen gemacht. Dabei hat er die Interessen der
Kolleginnen und Kollegen nie aus den Augen verloren und
vieles fiir sie bewegt. Sein Motto: Der Mensch und das Ge-
meinsame stehen im Vordergrund jeglichen Handelns.
GOD-Vorsitzender Norbert Schnedl und GOD-Vorsitzender-
Stv. Hannes Gruber fanden in ihrer Laudatio herzliche
Verabschiedungs- sowie Dankesworte und wiinschten dem
scheidenden Landesvorsitzenden alles Gute fiir seinen
neuen Lebensabschnitt. Als Vorsitzender der GOD Burgen-
land wurde einstimmig Manuel Sulyok aus dem Bereich
der Gewerkschaft Pflichtschullehrerlnnen gewahlt.

Ruhestand und Neubeginn
HOCHGESCHATZTE ARBEIT

Kollegin Josefa Pointner verabschiedete

sich in den Ruhestand und ist aus allen ihren
Funktionen ausgeschieden. Kollegin Doris Fidi
wurde als GOD-Frauenvorsitzende Niederds-
terreich designiert. Doris Fidi ist am Landes-
klinikum Waidhofen/Thaya Stationsleiterin
sowie Betriebsratsmitglied und setzt sich

fuir ihre Kolleglnnen in den Gesundheits- und
Krankenpflegeberufen ein.

Josy Pointner war seit 1978 gewahlte Perso-
nalvertreterin, dartiber hinaus seit 1986 auch
in der Zentralpersonalvertretung Niederdster-
reich tatig. Zwei Jahrzehnte war sie in Nieder-
osterreich Vorsitzende der GOD-Frauen und
auch OGB-Frauen-Vorsitzende-Stellvertrete-
rin. Kollegin Pointner war es stets ein groRes
Anliegen, Gewerkschaftspolitisches aus dem
Frauenblickwinkel zu betrachten, und sie war
maligeblich am Vorantreiben von wichtigen
gewerkschaftlichen Frauenanliegen beteiligt.

Monika Gabriel, GOD-Vorsitzender-Stv. und Bereichsleiterin der
GOD-Frauen, verabschiedete Josefa Pointner und gratulierte
Doris Fidi (re.).
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PANORAMA

Horbuch-Tipp
WARUM WIR BEETHOVEN NOCH IMMER BRAUCHEN

Christian Thielemann erzahlt davon, wie Beethoven ihn ein Leben
lang fasziniert und im Geiste begleitet hat. Es ist das von Grund auf
Menschliche an Beethovens Musik, das fiir Christian Thielemann
den Kern ihrer Faszination ausmacht. Der Meisterdirigent, der in die
Werkstatt Beethovens geschaut und die Spuren seines Genies gesucht
hat, erklart, warum wir Beethoven noch immer brauchen und welche
Schwierigkeiten sich bei ihm fiir jeden Dirigenten stellen. Er geht der
Grole seiner Symphonien und der
Frage nach, wie man Beethovens
Musik heute spielen kann.

Christian Thielemann:
Meine Reise zu Beethoven
gelesen von Frank Arnold
Der Audio Verlag

7 h 56 Min., ca. 22 Euro
ISBN 978-3-7424-1754-1
www.der-audio-verlag.de

Podcast-Tipp .
FORSCHUNGSFRAGEN HORBAR MACHEN

MAKRO MIKRO ist der Podcast der

Osterreichischen Akademie der

Wissenschaften. Die OAW ist Os-

terreichs zentrale aulReruniversi-

tare Einrichtung fuir Wissenschaft

und Forschung. Sie hat die gesetz-

liche Aufgabe, ,die Wissenschaft

in jeder Hinsicht zu férdern“ und

bezeichnet sich selbst als die

Stimme der Wissenschaft und den

Trager der Forschung.

MAKRO MIKRO macht spannende

Forschungsfragen in Interviews, Features und Reportagen horbar.
Podcasterin Julia Grillmayr fragt Wissenschafterinnen und Wissen-
schafter der OAW nach Details ihrer Forschung sowie den groRen
Zusammenhangen. Es geht um Himmelskorper und Quantenteilchen,
um aktuelle Lebensweisen und vergangene Epochen, um verschie-
dene Weltregionen und digitale Raume. Neugierige sind bei MAKRO
MIKRO richtig!

Der Podcast kann auf www.oeaw.ac.at/makro-mikro gehort - und
abonniert werden unter: www.soundcloud.com/makro-mikro.
Fragen und Anregungen senden Sie per Mail an:
podcast@oeaw.ac.at
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SCHLUSSPUNKT

VERANDERUNG

Das Schuljahr2020/2021 hat
begonnen. Es ist vieles, ja sehr
vieles anders geworden. Es ist
irgendwie nicht zu vergleichen
mit friitheren Schulzeiten: Mas-
ken, Desinfektion, kein Han-
deschiitteln oder Umarmen,
kein Gesang im Raum, kaum
Feiern. Ja, gibt’s denn das? Es
ist flir unsere Lehrpersonen
immens schwierig, es ist fur
alle Schiilerinnen und Schiiler
besonders schwierig. Man kann
jetzt diese Situation verteufeln,
verdrangen, verleugnen - oder
annehmen. Schon vor 2.500
Jahren hat ein weiser Grieche
namens Heraklit gesagt: Das
einzig Konstante in unserem
Leben ist die Veranderung! War
er ein Wahrsager, ein Prophet?
Er war ein Philosoph, der mit of-
fenen Augen und Ohren durch
die damalige Welt ging, wiirde
ich sagen. Stets gibt und gab
es Veranderungen - zum Guten
wie zum Schlechten. Wir alle
miissen aber immer in die Zu-
kunft schauen. Dabei ist nattir-
lich ein Blick zurtick von Vorteil:
Er darf aber dort nicht leidvoll
und wehmditig hangen bleiben,
sondern aus dem Gewesenen
sollten wir lernen, dann die
richtigen Schliisse ziehen und
die Zukunft (mit-)gestalten.
Dann wird jede Veréanderung
auch ihre positiven Seiten ha-
ben, allerdings nicht fiir Raun-
zer und Jammerer, sondern fiir
Leute mit Vernunft und einer
gehorigen Portion positiver
Lebenseinstellung.

HELMUT MOOSLECHNER



GOD-Mitglieder
werben Mitglieder



	1_GOED_6-20_Cover.pdf
	2_GOED_6-20_InsOebv_NEU.pdf
	3_GOED_6-20_Editorial.pdf
	4-5_GOED_6-20_Inhalt.pdf
	6_GOED_6-20_Verfassung.pdf
	7_GOED_6-20_Kurzmeldungen.pdf
	8-10_GOED_6-20_Interview.pdf
	11_GOED_6-20_Kolumne.pdf
	12-18_GOED_6-20_Schwerpunkt.pdf
	19-GOED_6-20_Vorteile.pdf
	20-27_GOED_6-20_Titel_1_Unis.pdf
	28-29_GOED_6-20_Mediaanalyse.pdf
	30-35_GOED_6-20_KHM.pdf
	36_GOED_6-20_Socialmedia.pdf
	37_GOED_6-20_starkweiblich.pdf
	38-39_GOED_6-20_Recht-Holzinger.pdf
	40-41_GOED_6-20_Recht-Joechtl.pdf
	42-45_GOED_6-20_PensP.pdf
	46-47_GOED_6-20_Hotels.pdf
	48_GOED_6-20_BVAEB.pdf
	49_GOED_6-20_BV2.pdf
	50_GOED_6-20_Panorama.pdf
	51_GOED_6-20_Panorama.pdf
	52-GOED_6-20_Mitgliederwerbung.pdf

