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EDITORIAL

Geschiitzte Kolleginnen und Kollegen!

Nach einem coronabedingt auRergewdhnlichen, trotzdem hoffentlich fiir alle erholsamen Sommer
steht nun ein arbeitsreicher und herausfordernder Herbst bevor. Der Offentliche Dienst wird auch

in den kommenden Monaten bei der Bekdmpfung der Pandemie eine Hauptrolle spielen; sei es in
den verschiedenen Krisenstaben, bei der Erarbeitung und Umsetzung der diesbeziiglichen Gesetze,
Verordnungen und Erldsse, in den Bereichen Gesundheit, innere und dufRere Sicherheit, sei esin
Bildung, Wissenschaft und Forschung oder in allen Verwaltungseinheiten der Gebietskorperschaften
(wie z. B. Bezirkshauptmannschaften, Finanzamter, Arbeitsamter, Gemeinden, StraBenmeistereien,
Hoheitsverwaltung im weitesten Sinne etc.). Ein bestens funktionierender Offentlicher Dienst ist zur
Bewiltigung dieser groRen Gesundheitskrise unabdingbar. Deshalb hat Osterreich bisher die

Krise — auch im internationalen Vergleich gesehen - sehr gut bewaltigt.

AUFNAHME DER GEHALTSVERHANDLUNGEN GEFORDERT! Die besonderen Herausforderungen

durch die Corona-Pandemie haben allen Kolleginnen und Kollegen in sémtlichen Bereichen des
Offentlichen Dienstes enormen Einsatz abverlangt. Dass die in Osterreich gewohnt hohe Qualitét

der offentlichen Leistungen trotz dieser besonderen Erschwernisse gehalten werden kann, ist dem
Verantwortungsbewusstsein und personlichen Einsatz aller Kolleginnen und Kollegen geschuldet. Dem
muss bei den bevorstehenden Gehaltsverhandlungen Rechnung getragen werden. Wir fordern daher
ein nachhaltiges Gehaltsplus, um eine dauerhafte Kaufkraftsteigerung fiir alle 6ffentlich Bediensteten
sicherzustellen.

VERBESSERUNG DER ARBEITSBEDINGUNGEN. Einen Schwerpunkt dieser Ausgabe haben wir den
Arbeitsbedingungen unserer Kolleginnen und Kollegen im Gesundheits- und Pflegebereich gewidmet.
Zur Aufrechterhaltung eines krisenfesten, funktionierenden Gesundheits- und Pflege-
systems in Osterreich braucht es eine spiirbare und dauerhafte Verbesserung

der Arbeitsbedingungen. Die Kolleginnen und Kollegen im Gesundheits- sowie
Pflegebereich haben bis an die Grenzen ihrer Belastbarkeit herausragende
Leistungen erbracht, damit die Bevolkerung auch in dieser Krisensituation

bestens versorgt werden konnte und kann. Eine Pflegereform unter Einbindung

der Betroffenen ist jedoch unabdingbar. Denn unser Gesundheits- und
Pflegesystem ist mafigeblich fiir das Wohlergehen und die Lebensqualitat der
gesamten Gesellschaft.

GEMEINSAME KRAFTANSTRENGUNG! Letztendlich ist die erfolg-
reiche Bekampfung der Pandemie eine gemeinsame Kraft-
anstrengung, die allen Kolleginnen und Kollegen im Offentlichen
Dienst sowie allen Bevolkerungsgruppen viel abverlangt. Licht
am Ende des Tunnels ist sichtbar - ich bin liberzeugt, dass wir die
Monate bis zur Zulassung eines wirksamen Impfstoffs gemeinsam
verantwortungsbewusst und gut bewaltigen werden.

/A
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NORBERT SCHNEDL
Vorsitzender
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Im Jahr 2019 konnte mit

GOD-Rechtsschutz

ein Gesamtbetrag von mehr als

3,1 Millionen Euro fir

unsere Mitglieder erkimpft werden. Titelgeschichte
L

Wie alles begann

Die ersten Covid-19-PatientInnen
Aktueller Hinweis: Sonderseite zu den Osterreichs wurden an der Uniklinik
Gehaltsverhandlungen 2021 unter Innsbruck aufgenommen. Wie die
www.goed.at abrufbar Mitarbeiterlnnen die Krise meisterten,
Informationen werden laufend erweitert! erfuhr ,GOD aktuell” vom Betriebsrat.

Mitinitiator der ,Offensive Gesundheit®,
GOD-Gesundheitsgewerkschaft-
Vorsitzender Waldhor, berichtet tGiber

. den Einsatz seiner Kolleginnen am
yﬂ IOI e Follow us! Landesklinikum Horn sowie in Pflege-

und Betreuungszentren.
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‘ J izekanzler Werner Kogler, Bundesminister
fir Kunst, Kultur, 6ffentlichen Dienst und
Sport, erhielt am 3. September 2020 wich-
tige Post von der Gewerkschaft Offentlicher Dienst.
GOD-Vorsitzender Norbert Schned! fordert in be-
sagtem Brief die Aufnahme von Gehaltsverhand-
lungen fiir das Jahr 2021 ein.
Der Offentliche Dienst hat bei der Bekdmpfung der
Pandemie hervorragende Leistungen erbracht,
sodass Osterreich im internationalen Vergleich
bisher sehr gut durch die Krise gekommen ist.

Der Briefvon GOD-Vorsitzendem Norbert Schned! an
den Vizekanzler und Bundesminister fiir Kunst, Kultur,

offentlichen Dienst und Sport, Werner Kogler, mit dem
Ansuchen um Gehaltsverhandlungen.
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Diese hohe Qualitat des Offentlichen Dienstes
konnte trotz schwierigster Rahmenbedingungen
gehalten werden. Verantwortungsbewusstsein
und groRer persdnlicher Einsatz sind die heraus-
ragenden Eigenschaften aller Kolleginnen und
Kollegen.

Die GOD fordert eine nachhaltige Erhéhung der
Gehalter, Monatsentgelte, Zulagen und Vergiitun-
gen, um eine dauerhafte Kaufkraftsteigerung zu
erreichen. Das neue Gehaltsabkommen soll mit
1. Janner 2021 in Kraft treten. °

freder, den SkEnlie:
Ty ol iR kschzM




KURZ NOTIERT

Trauer um Walter Strutzenberger

Verlust eines engagierten Verfechters der Gewerkschaftsbewegung.

Hannes Gruber, GOD-Vorsitzender-Stellvertreter (links),
und Walter Strutzenberger, ehemaliger GOD-Vorsitzender-
Stellvertreter.

Tiefe Betroffenheit l0st das Ableben des ehema-
ligen Vorsitzenden-Stellvertreters der GOD, FSG-
Vorsitzenden der GOD, ehemaligen Vizeprasiden-
ten des Bundesrates und Vizeprasidenten der BVA

Einsatz in Beirut

Walter Strutzenberger in der GOD aus. Er setzte sich
mit seinem umfassenden Wissen und seiner grof3en
Erfahrung stets konsequent zum Wohl der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ein.

Walter Strutzenberger gehorte zu den Pionieren der
osterreichischen Gewerkschaftsbewegung. Der am
8. Juni 1928 geborene gelernte Werkzeugmacher
trat im Marz 1947 als Sicherheitswachebeamter der
Gewerkschaft bei und begann sich bald darauf in
der Gewerkschaft zu engagieren. Nach den ersten
Bundes-Personalvertretungswahlen wurde er Ob-
mann des Zentralausschusses der Bediensteten des
Kriminaldienstes beim Bundesministerium fiir In-
neres. Mehr als vierzig Jahre lbte er verschiedene
Funktionen innerhalb der Gewerkschaftsbewegung
aus. Sein unermidliches Engagement wurde 1990
mit dem GroRRen Goldenen Ehrenzeichen mit dem
Stern fiir Verdienste um die Republik Osterreich aus-
gezeichnet.

Walter Strutzenberger ist am 26. August 2020 nach
einem erflllten Leben flir immer von uns gegangen.
Sein Leben widmete er dem Einsatz fiir soziale Ge-
rechtigkeit. Unsere Gedanken sind in diesen schweren
Stunden bei seiner Familie. Gliick auf und Lebe wohl!

Osterreichischer Bundesheer-Offizier koordiniert Katastropheneinsatz in Beirut.

Hauptmann Gernot Hirschmugl,
erfahrener Experte fiir internati-
onale Katastrophenhilfseinsatze,
koordiniert die HilfsmaBnahmen
der internationalen Hilfsorga-
nisationen zur Bewaltigung der
verheerenden Explosionsauswir-
kungen in Beirut. Als Mitglied des
12-kopfigen Koordinierungssta-
bes der Vereinten Nationen liegt
seine wichtige Aufgabe darin, li-
banesische Autoritaten sowie na-
tionale und internationale Hilfsor-
ganisationen bei der Krisenbewal-
tigung der Explosionsauswirkun-

gen aufeinander abzustimmen.
Durch das humanitare Krisen- und
Katastrophenmanagement des
UN-Koordinierungsstabs sollen
die Tatigkeiten der unterschied-
lichsten Hilfsorganisationen best-
moglich aufeinander abgestimmt
werden, um moglichst effizient
zu helfen. Die Covid-19-Situation
erschwert das Arbeiten in der
ohnehin katastrophalen Situati-
on im Explosionsgebiet zusatz-
lich. Der Berufsoffizier Gernot
Hirschmugl, Neffe des in ahnli-
cher Aufgabe tatigen Brigadiers

8- GOD 5-20

Alois Hirschmugl, ist seit 2017 ak-
tives UNDAC-Mitglied. Osterreich
stellt derzeit flinf Experten flr die
,United Nations Disaster Assess-
ment and Coordination“-Teams
(UNDAC) zur Verfligung. Vor Ort
stimmt sich UNDAC mit der Katas-
trophen-Koordinierungsstelle der
EU ab. ,Die Entsendung unseres
Katastrophenhilfeexperten zeigt,
wie schnell das Bundesheer in Kri-
sensituationen - auch internatio-
nal - Know-how bereitstellt®, so
Verteidigungsministerin Klaudia
Tanner.
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Wichtige
Unterstiitzung fiir
Waisenkinder von
Beamtinnen

Am 8. Juli 2020 wurde ein Beschluss zur No-
vellierung des Pensionsgesetzes 1965 und
des Bundesbahn-Pensionsgesetzes im Na-
tionalrat getatigt, durch welchen wir einen
wesentlichen Beitrag fiir die Gleichbehand-
lung von Waisenkindern in ganz Osterreich
leisteten. Gerade aufgrund der aktuellen
Situation ist es unsere Verantwortung als
GOD, dass hier nicht auf die Kolleginnen und
Kollegen im Offentlichen Dienst vergessen
wird. Es war daher wichtig, dass ein verlan-
gerter Anspruch auf Waisenpension tiber das
27. Lebensjahr hinaus auch fiir Kinder, deren
Eltern in offentlich-rechtlichen Dienstver-
haltnissen stehen, sichergestellt wird. Diese
wichtige und richtige Novellierung sieht vor,
dass bei Vorliegen der gesetzlichen Voraus-
setzungen alle Kinder tiber 18 Jahre bis zum
27. Lebensjahr weitere sechs Monate An-
spruch auf Waisenpension erhalten, jedoch
langstens bis zum 31. Dezember 2020.

,Wir setzen damit wichtige
Untersttitzungsleistungen fiir
alle osterreichischen Kinder,
denn kein Kind soll neben dem
personlichen Verlust auch einen
finanziellen Verlust erleiden.

Abg.z.NR und Vorsitzender-Stellvertreterin der
GOD, MAG.2 ROMANA DECKENBACHER

Aus dem Parlament

Steuerentlastung umgesetzt

Der Lohn- und Einkommensteuersatz fiir Einkommens-
teile iber 11.000 bis 18.000 Euro betragt derzeit 25 Pro-
zent. Im Regierungsprogramm wurde im Zuge der Steuer-
reform eine Senkung dieses Eingangssteuersatzes auf
20 Prozent angekiindigt. Aufgrund der Corona-Krise be-
notigen Menschen und Familien mit niedrigen Einkom-
men jedoch schnelle und unkomplizierte Hilfe. Daher
wird die Senkung des Eingangssteuersatzes vorgezogen
und riickwirkend mit 1. Janner 2020 wirksam. Fiir die be-
reits versteuerten Gehalter erfolgt im September eine
entsprechende Riickerstattung. Ab einem monatlichen
Bruttoeinkommen von rund 1.800 Euro bedeutet das
jahrlich 350 Euro mehr auf dem Konto.

Automatische Auszahlung des Kinderbonus
gestartet

Zur Unterstltzung der Familien in Zeiten der Corona-Krise
werden im September 2020 360 Euro pro Kind ausgezahlt,
fiir das Familienbeihilfe bezogen wird. Das Geld wird ge-
meinsam mit der Familienbeihilfe Uberwiesen und starkt
die Familien so rasch und unbirokratisch. Hinzu kommt
das jahrlich Uberwiesene Schulstartgeld von 100 Euro fiir
alle sechs- bis 15-jahrigen Kinder, das ebenfalls gemeinsam
mit der Familienbeihilfe GUberwiesen wird. E.Q.

{§y
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Wo die

Am 25, Februar 2020 erreichte das
Coronavirus Osterreich. Die ersten
beiden Covid-19-Patientinnen
wurden an der Uniklinik Innsbruck
aufgenommen. Plotzlich musste
der Epidemieplan, der bisher nur
in der Theorie bestand, in die
Praxis umgesetzt werden. Wie

das funktionierte und wie die
Mitarbeiterinnen die Krise bisher
meisterten, erfuhr ,,GOD aktuell®
vom Betriebsrat.

VON MAG.? LAURA ARI

Krise ihren

ie ersten beiden Covid-19-Patientinnen
D in der Uniklinik Innsbruck waren die Ita-

lienerin, die in einem Innsbrucker Hotel
arbeitete, und ihr Lebensgefdhrte. Damit war das
Coronavirus, das zuerst nur in der Ferne in China,
dann nahe in Italien wahrgenommen wurde, plotz-
lich mitten bei uns in der Klinik angekommen®, be-
richtet Birgit Seidl, diplomierte Gesundheits- und
Krankenpflegerin, stellvertretende Vorsitzende des
Zentralbetriebsrats der Angestellten der Tirol Kli-
niken GmbH und stellvertretende Vorsitzende des
Angestelltenbetriebsrats des LKH Innsbruck, liber
den Beginn der Coronakrise in Tirol am 25. Februar
2020. Sofort musste der Pandemieplan der Unikli-
nik erstmals in der Geschichte von der Theoriein die
Praxis umgesetzt werden. Es war eine grol3e logis-
tische Herausforderung, dass es zu keinem Kontakt
zwischen den infizierten Patientinnen und den an-
deren Patientlnnen des Krankenhauses kam. ,Der
Betriebsrat, zu dessen Kernaufgaben der Arbeit-
nehmerlnnenschutz zahlt, erarbeitete Losungen,
um das Personal vor einer Covid-19-Infektion zu
schiitzen - und achtete darauf, dass auch in einer
Krisensituation arbeitsrechtliche Bestimmungen
eingehalten wurden®, erinnert sich Birgit Seidl zu-
riick. Die Bilder der Medienberichte aus Italien tra-
ten vor das innere Auge der Mitarbeiterlnnen und

10 - GOD 5-20
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~ Mitarbeiterinnen der Tirol Kliniken behandeln Covid-19-Intensivpatientinnen.
Erfolgserlebnis: 95-jihriger Coronapatient genesen entlassen.

Anfang nahm

Patientinnen und je nach Personlichkeit reagierten
die Menschen unterschiedlich, ruhig und konzent-
riert oder angstlich und nervos. Generell meisterte
das Personal wie das Management der Klinik die Kri-
se sehr professionell. Schnellstmdglich wurde das
medizinische und Funktionspersonal so organisiert,
dass im Falle einer Covid-19-Infektion nicht die ge-
samte Abteilung ausfallt. Teilweise wurden Teams
gebildet, Mitarbeiterlnnen aufgeteilt in jene, die in
der Klinik vor Ort im Dienst waren und andere, die
im Corona-Bereitschaftsdienst (CBD) waren. Es kam
zu einer Verschiebung von Personal und Patientin-
nen: Laut Pandemieplan wurden die Covid-19-Pa-
tientinnen auf Infektions- und Intensivstationen
aufgenommen. Die Herausforderungen fiihrten zu
zahlreichen Veranderungen und Anpassungen in
Dienstpldnen, Arbeitsaufgaben und Arbeitszeit. Die
Aufgaben des Betriebsrats waren die arbeitsrecht-
liche Beurteilung und Kontrolle dieser MaRnahmen
zum Wohle des Klinikpersonals.

Die Behandlung von Covid-19-Patientinnen

Birgit Seidl war vor ihrer Freistellung als Betriebsratin
als Intensivkrankenpflegerin auf der Traumatologi-
schen Intensivstation tatig. ,,Aus eigener Erfahrung
kenne ich die Situation, in Schutzausriistung an Pa-
tientinnen und Patienten zu arbeiten®, berichtet die

stellvertretende Vorsitzende des Angestelltenbe-
triebsrates. Die Bilder in den Medien von den Covid-
Stationen vermitteln unterschiedliche Eindriicke: ,In
einigen Féllen ist der Covid-19-Patient respiratorisch
(Anm.: in der Atmung) dermalien eingeschrankt,
dass es eine kiinstliche Beatmung benétigt, um ihn
am Leben halten zu kénnen. Diese Beatmung liber
eine Maschine wird mit hohem Druck durchgefiihrt.
Dazu muss der Patient in einen kiinstlichen, mit Me-
dikamenten begleiteten Tiefschlaf versetzt werden.“
Seidl, die ehemalige Intensivkrankenpflegerin, er-
klart Folgendes: Die Veranderung der Position der
Covid-19-Patientinnen wirke sich positiv auf die Be-
liiftung der Lunge aus. Daher werden die PatientIn-
nen im 12-Stunden-Rhythmus von der Riicken- in die
Bauchlage gedreht. ,Das klingt einfach, ist es aber
nicht, da sich der Patient im kiinstlichen Tiefschlaf
befindet. Beatmet liber einen Tubus, der unter kei-
nen Umstanden herausrutschen darf, und gespickt
mit Schlduchen und Leitungen, die alle wichtige le-
benserhaltende Mafinahmen erfiillen®, weif} Birgit
Seidl. Durch den fragilen Zustand der Patientinnen
ist der Positionswechsel sehr rasch und kontrolliert
zu vollziehen, wozu es einige gelibte Hande benétigt.
Auch gilt es darauf zu achten, dass moglichst wenig
Druckstellen entstehen. Standige Kontrolle durch
das Personal in voller Schutzausriistung ist notwen-
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dig, um etwaige Langzeitschaden zu reduzieren.
Weiters ist es notwendig, die Patientinnen regelma-
Rig abzusaugen - dieses Trachealsekret ist potenziell
sehr infektios.

»~Wenn wir uns erinnern, dass zum Beispiel die FFP3-
Masken nur mehr sehr reduziert zur Verfiigung stan-
den und teilweise sogar wiederaufbereitet wurden,
kann man vielleicht nachvollziehen, dass die KollegIn-
nen der Covid-Abteilungen Sorge um ihre Sicherheit
hatten. In dieser Situation, die so plétzlich liber uns
hereinbrach, leisteten die Kolleginnen und Kollegen
Bemerkenswertes. Dafiir mochte ich ihnen auf die-
sem Weg meine grofite Anerkennung aussprechen!

Klinik im Krisenmodus

Mit dem Eintreffen der ersten Covid-19-Patientinnen
musste der Pandemieplan plétzlich umgesetzt wer-
den - dazu wurde ein Krisenstab einberufen. Nach
internen Anregungen, unter anderem von Betriebs-
ratin Birgit Seidl, an den Krisenstabskoordinator,
den stellvertretenden Arztlichen Direktor des Lan-
deskrankenhauses Innsbruck, Dr. Obwegeser, er-
hielten die Mitarbeiterinnen der Uniklinik Innsbruck
einen taglichen Newsletter via E-Mail und es wurde
eine Info-E-Mail-Adresse eingerichtet, an die Mit-
arbeiterinnen ihre Fragen im Zusammenhang mit
Covid-19 in der Klinik senden konnten. Davor war
es zu Unsicherheiten unter den Mitarbeiterinnen
gekommen, da diese erst durch Medienberichte von
der Anzahl der Covid-19-Patientinnen in der Klinik
erfahren haben. ,Mit dem taglichen Covid-Newslet-
ter wurde die interne Kommunikation professiona-
lisiert. Transparenz, Fairness und Kommunikation
mit den Mitarbeiterinnen ist mir ein besonderes
Anliegen®, hebt Betriebsratin Birgit Seidl im In-
terview mit ,,GOD aktuell“ hervor. Doch nicht nur
die Kommunikation zwischen Krisenstab bzw. Ge-
schaftsleitung und Mitarbeiterlnnen, sondern auch
eine Vielzahl an Problemstellungen wurden an den

,Auch jene MitarbeiterInnen, die nicht direkt mit
Corona-Infizierten in Kontakt waren, wie Kiichenhilfen,
IT-Abteilungen und viele weitere, haben wihrend

des Lockdowns Hoéchstleistungen erbracht, die fiir
Aufienstehende nicht sofort sichtbar sind.”

MATHIAS FOGER, Betriebsratsvorsitzender der Arbeiter an der Uniklinik Innsbruck

Betriebsrat herangetragen: Die Mitarbeiterinnen
fuhlten sich bei der Arbeit an Covid-19-Patientinnen
nicht ausreichend geschiitzt. Das Problem fehlen-
der Schutzausriistung wurde nach anfanglichen
Schwierigkeiten mit viel Einsatz der Einkaufs- und
Logistikabteilung bestmoglich geldst. Auch andere
Bereiche, wie das Kiichen- oder Servicepersonal,
waren durch die Veréanderungen, die durch das Co-
ronavirus hervorgerufen wurden, gefordert. Mathias
Foger, Betriebsratsvorsitzender der Arbeiter an der
Uniklinik Innsbruck, berichtet: ,,Ein Normalbetrieb
der Mensa, wo Hunderte Personen zur gleichen Zeit
ihr Mittagessen einnehmen, war nicht mehr moglich.
Das Kiichenpersonal verpackte die Speisen einzeln
und stellte so die Versorgung sicher.“ Der Arbeiterbe-
triebsrat Foger vertritt die Mitarbeiterlnnen von den
Werkstatten, wie Maler, Elektriker oder Installateure,
liber Fotograflnnen bis hin zu Servicemitarbeiterin-
nen, Kiichenmitarbeiterlnnen und Reinigungskraf-
ten. ,Ich vergleiche die Arbeit meiner Kolleglnnen
immer mit dem Getriebe eines Autos. Man sieht es
von auften zunachst nicht, aber fallt nur ein Zahn
aus, kommt es zunachst zu einem Stottern, gefolgt
von einem Getriebeschaden - und das Auto kommt
zum Stillstand.“ Wiirde beispielsweise die Abteilung
Medizintechnik nicht die medizinischen Geréate der
Klinik reparieren oder die Schlosser nicht die Betten
und Rollatoren, wiirde der Betrieb - und die medi-
zinische Versorgung der Patientlnnen - ins Schleu-
dern geraten. ,,Die Arbeiterinnen und Arbeiter einer
Klinik sind oft nicht sichtbar, aber sie sorgen im
Hintergrund fiir einen reibungslosen Ablauf®, halt
Betriebsrat Foger fest. Daher wirft die Pramienaus-
zahlung Fragen auf. Im Bereich des medizinischen
und Pflegepersonals kommt es zu Diskussionen,
da viele Mitarbeiterlnnen jene Patientinnen bzw.
Aufgaben jener Kolleginnen iibernommen haben,
die in Covid-Stationen tatig waren. Auch jene Mitar-
beiterlnnen, wie Kiichenhilfen, IT-Abteilungen, die
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in kurzester Zeit zusatzliche Covid-Stationen zum
Funktionieren brachten, der Einkauf, der Schutzaus-
ristungen unter schwierigsten Bedingungen organi-
sierte, oder das Backoffice, das logistische Proble-
me lOste - sie und viele mehr waren nicht direkt mit
Corona-Infizierten in Kontakt, haben aber wahrend
des Lockdowns Hochstleistungen erbracht, die fir
AuRenstehende nicht sofort sichtbar sind. Eine ge-
nerelle Verbesserung der Arbeitsbedingungen und
Gehaltsanpassungen waren laut den Betriebsraten
eine hohere Form der Wertschatzung als Einmal-
Prdmien nach Gieflkannenprinzip. ,Deswegen ist
genau jetzt der richtige Zeitpunkt fiir die Offensive
Gesundheit“, meint Betriebsréatin Birgit Seidl zu der
gemeinsamen Initiative der Gewerkschaften und
Kammern der Gesundheits- und Pflegeberufe (siehe
folgender Beitrag S. 16).

Besonders hervorheben mochte der Betriebsrat
auch die Betriebsarztliche Betreuung. Generell sind
die Betriebsarztinnen aus arbeitsmedizinischer Sicht
fiir den Arbeitnehmerschutz zustandig. Durch die Co-
rona-Krise waren sie zusatzlich nicht nur fiir Covid-
19-Verdachtsfalle des Personals zustédndig (die Tests
werden im Zentrallabor der Uniklinik ausgewertet),
sondern auch Ansprechperson von chronisch kran-
ken Mitarbeiterlnnen und Schwangeren. ,,Schwange-
re Kolleginnen waren sehr besorgt, als Berichte von
Friihgeburten bei Covid-19-infizierten Schwangeren
in China publik wurden. Leider wurden schwangere
Mitarbeiterinnen nicht freigestellt. Und die Oster-
reichweite Regelung, welche chronisch kranken
Mitarbeiterinnen dienstfrei gestellt werden diirfen,
hatten wir zu Beginn des Lockdowns benétigt®, lau-
tet Birgit Seidls Antwort auf die Frage, welche zu den
haufigsten und schwerwiegendsten Problemstel-
lungen des Personals zahlten. Beide Betriebsrate,
Foger und Seidl, berichten von der Schwierigkeit der
Kinderbetreuung der Mitarbeiterinnen wahrend des
Lockdowns. Gerade fiir Klinik-Personal mit bis zu

,Der Arbeitnehmerschutz ist eine der Kernaufgaben des
Betriebsrats. Daher waren uns alle Mafinahmen zum Schutz
des Klinikpersonals vor einer Covid-19-Infektion enorm
wichtig. Das Management nahm unsere diesbeziiglichen
Anliegen sehr ernst und hat vorbildlich auf dem Markt
Schutzausriistungen besorgt, was nicht immer einfach war.”
BIRGIT SEIDL, stv. Vorsitzende des Zentralbetriebsrats der Angestellten der Tirol Kliniken

12-Stunden-Diensten oder langer eine vorerst unlos-
bare Aufgabe. Offiziell durfte Personal aus Gesund-
heitsberufen seine Kinder zur Betreuung in Schu-
len oder Kindergarten geben, aber unterschwellig
sei ihnen von den Institutionen eine anderwartige,
private Betreuung nahegelegt worden. ,Wir konn-
ten zusatzliche Betreuungsplatze fiir Hartefalle mit
unserem Betriebskindergarten vereinbaren, aber
wer eine Ahnung von Kindern hat, weil3, dass eine
fremde Umgebung und unbekannte Betreuerinnen
ein Stress besonders fiir so kleine Kinder sind“, sagt
Birgit Seidl, selbst Mutter zweier Kinder.

Jetzt noch dringender

Bessere Arbeitsbedingungen, angemessene Be-
zahlung und Initiativen zur Bekdmpfung des pro-
gnostizierten Pflegepersonalmangels lauten die
Forderungen von Birgit Seidl. Die stellvertretende
Zentralbetriebsratin der Angestellten der Tirol Klini-
ken GmbH - zu denen das Landeskrankenhaus Inns-
bruck, das Landeskrankenhaus Hall, die Landes-
Pflegeklinik Tirol sowie das Landeskrankenhaus
Hochzirl-Natters zdhlen - vertritt damit insgesamt
rund 8.500 Mitarbeiterlnnen. ,,Die Vereinbarkeit von
Beruf und Familie ist gerade in einem Bereich, wo 70
Prozent des Personals Frauen sind und auch immer
mehr Mdnner Papamonat und Karenz in Anspruch
nehmen, ein sehr wichtiges Thema“, weil} sie. Diese
Vereinbarkeit ist eng mit den Arbeitsbedingungen
der Mitarbeiterinnen, die unbedingt verbessert wer-
den missen, verkniipft. Doch sie setzt sich nicht nur
fiir bessere Arbeitsbedingungen ein, auch das aktu-
elle Gehaltssystem aus dem Jahr 2014 misse drin-
gend evaluiert und in der Folge optimiert werden.
In welcher Stimmung sie und ihre Kolleginnen in
den Herbst blicken? ,Wir haben die erste Hiirde ge-
meistert, auch eine folgende werden wir schaffen!“
Mittlerweile ist man routinierter, doch ob es nur die
Ruhe vor dem Sturm ist, weilt derzeit niemand. e
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Der Betriebsrat berichtet

Gerhard Hodl, Betriebsratsvorsitzender der Tirol Kliniken, berichtet iiber die Arbeit des
Betriebsrates jener Klinik, in der Osterreichs erste Covid-19-Patientinnen aufgenommen

wurden.

ie Universitatsklinik Innsbruck ist ein wich-
D tiger Teil der medizinischen Versorgung so-

wie die hochste Anlaufstelle im Land Tirol
beziehungsweise im Westen Osterreichs. Daher war
der Patientlnnenandrang bereits vor der Corona-
Krise in den Ambulanzen und Stationen hoch. Die
Anliegen der Patientinnen vor Corona waren: keine
langen Wartezeiten und eine mdglichst schnelle Ver-
sorgung. Diese Welt wurde ab Marz 2020 véllig auf
den Kopf gestellt. Die Politik entschied, die Behand-
lung von Covid-19-Patientinnen habe an oberster
Stelle der medizinischen Versorgung zu stehen.
Die Ambulanzen und Stationen wurden so weit als
moglich heruntergefahren und nur mehr Notfélle
behandelt. Gleichzeitig war es notwendig, ganze
Abteilungen in ihrem Wirkungskreis auf Corona ein-
zustellen. Screening-Ambulanzen, Covid-Stationen
usw. wurden in kiirzester Zeit organisiert. Die Inten-
sivabteilungen mussten sich auf schwere Falle von
Covid-19-Patientinnen vorbereiten, die aufgrund
der Schutzausriistung auch noch unter erschwerten
Bedingungen zu behandeln und zu betreuen waren.
Als Betriebsrat galt unsere Sorge primar der Erhal-
tung der Gesundheit unserer Kolleginnen und Kolle-
gen. Im Fokus stand vorerst die Schutzausristung.
Aufgrund der Abhangigkeit Europas von Chinain der
Produktion dieser Schutzausriistung herrschte gro-
Re Verunsicherung.

Birgit Seidl, stellvertretende
Vorsitzende des Angestell-
tenbetriebsrats, sieht den
gesetzlich verankerten Ar-
beitnehmerschutz als eine
der Hauptaufgaben des Be-
triebsrates: ,Unser Dienst-
geber, das Land, hat vorbild-
lich auf dem Markt Schutz-
ausrilistungen besorgt, was
nichtimmer einfach war. Wir
erkannten schnell, dass das
Management in dieser An-
gelegenheit die Sache sehr
ernst nahm und das Personal tatsachlich so weit als
moglich die notwendigen Ausriistungen erhielt.”
Neben der Schutzausriistung sind auch der Arbeit-
nehmerschutz, der Sicherheitstechnische Dienst
und vor allem die Betriebsarztliche Betreuung ein
wichtiger Bestandteil der Gesundherhaltung der
Kolleginnen. Wir, als Betriebsrat, haben die Be-
triebsarztliche Abteilung fiir die sehr herausfor-
dernde Arbeit bestmoglich unterstiitzt.

Durch die gednderte Zielsetzung in der Versorgung
der Patientinnen war es auch notwendig, Dienst-
pléne, Einsatzplane und Arbeitszeitregelungen an
die gednderten Bedingungen anzupassen. Fir das
Management war es anfanglich sehr schwierig zu

Gerhard Hédl: Der
Autor ist Betriebs-
ratsvorsitzender der
Tirol Kliniken

WAS WIR UNS FUR DIE ZUKUNFT WUNSCHEN:

1. Schutzausrustung mussin genligender Anzahl
vorhanden sein.

2. Schiitzenswerte Personen miissen von vorn-
herein bekannt sein und deren Schutz und die
dafiir notwendigen Malinahmen von vornher-
ein festgelegt werden.

3. Beim Tragen der Schutzkleidung (Masken,
Ubermantel usw.) haben sich die Arbeitsbedin-

4.

gungen derart erschwert, dass im Gesetz ver-
pflichtende Ruhepausen analog dem Nacht-
schwerarbeitsgesetz erforderlich werden.
Schwangere Kolleginnen sollten per Gesetz bei
solchen Krisen nicht am Arbeitsplatz einge-
setzt werden.
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verinnerlichen, dass es notwendig ist, Personal
aus der Klinik zu nehmen, um dementsprechende
Reserven zu bilden. Das Beispiel Italien glich einem
Schreckgespenst, das uns durch die Medien im-
mer wieder vorfiihrte, wie ein Gesundheitssystem
durch Erkrankung des medizinischen Personals
und durch falsche Vorgangsweise der Politik véllig
Uberfordert und zum Teil zusammengebrochen
ist. Dies fiihrte zur politischen Weisung, Personal
entweder auf Homeoffice umzustellen oder durch
Gruppenbildung mit verschrankter Einsatzplanung
vor italienischen Verhaltnissen zu schiitzen. Diese
MaRnahmen erforderten eine véllige Umstellung
des Dienstplans und die Einsatzplanung mit allen
arbeitsrechtlichen Konsequenzen. Die Flexibilisie-
rung des Dienstplans mit dem Anspruch, genligend
Personal bei Bedarf zur Verfligung zu haben, war
Gebot der Stunde. Als Betriebsrat galt es nun, ge-
meinsam mit dem Personalmanagement Regelun-
gen dafiir zu schaffen.

Die verordnete Quarantane in Tirol}, und damit
die Einschrankung unserer Kolleginnen und Kol-
legen, war eine weitere Herausforderung. Durch
Schliefung von Kinderbetreuungseinrichtungen
und Schulen? wird ein Betrieb, in dem tiber 70 Pro-
zent Frauen arbeiten, schwer getroffen. Durch den
Schichtdienst, an dem sieben Tage die Woche Tag
und Nacht der Dienst aufrechterhalten werden
muss, war dies ein besonders brennendes Problem.
Die GroReltern fielen zur Betreuung der Kinder aus,
sodass vielfach verzweifelte Familiensituationen
entstanden. Die Politik kam uns entgegen und hat
ermoglicht, dass Personen, die bei der Betreuung
von Covid-19-Patientinnen Schliisselpositionen
einnahmen, bei der Kinderbetreuungund im Schul-
alltag unterstiitzt wurden. Die offentlichen Ver-
kehrsmittel standen nur mehr sehr eingeschrankt
zur Verfligung. Dadurch konnten Pendlerinnen nur
mehr erschwert an ihren Arbeitsplatz gelangen.
Die Parkplatzproblematik aufgrund nun verstark-
ten Individualverkehrs musste geldst werden. Die
Pendlerlnnen aus Siidtirol konnten die Staats-
grenze nicht mehr passieren, waren plotzlich ohne
Wohnung und standen ohne Austauschkleidung
und sonstiges Hab und Gut des taglichen Lebens
am Arbeitsplatz. Hier war Sofort-Hilfe und die Zu-
sammenarbeit mit Personalunterkiinften gefragt.

Aufgrund der erschreckenden Bilder der Corona-
Pandemie in anderen Landern war die Angst vor
einer Ansteckung sehr grof3. Gefahrdete Personen

waren besonders betroffen. Kolleginnen und Kolle-
gen mit Grunderkrankungen wussten, dass sie bei
einer Ansteckung mit dem Schlimmsten rechnen
muissen. Eine gesetzliche Regelung dariiber, wer
zu Hause bleiben durfte, lieR lange auf sich warten.
Hier war die Zusammenarbeit mit der Betriebs-
arztlichen Abteilung besonders wichtig. Personen,
die gefdhrdet sind, aber zu diesem Zeitpunkt noch
nicht krank waren, wie und mit welcher Begriin-
dung dienstfrei zu stellen und damit zu schiitzen
- diese Frage galt es zu l0sen. Birgit Seidl, stellver-
tretende Vorsitzende des Angestelltenbetriebsrats,
flhrt weiter aus: ,,Als Betriebsrat hat es uns beson-
ders verwundert, dass schwangere Mitarbeiterin-
nen als nicht schitzenswert galten, da durch die
Ansteckung, so die Fachleute, keine Gefahr fiir Mut-
ter und Kind ausging.“ Dass diese Fachmeinung fir
die betroffenen Frauen nicht immer glaubwiirdig
war und ist, hat die psychisch angespannte Situati-
onder Betroffenen nicht verbessert. ,,Die Regelung,
dass Schwangere beim Tragen von Schutzmasken
nur beschrankt eingesetzt werden diirfen, hat da-
zu gefiihrt, dass zumindest diese Kolleginnen nicht
direkt bei Covid-19-Patientinnen einteilbar waren®,
so Birgit Seidl.

Kurzarbeit oder Kiindigungen, wie es viele unserer
Betriebsratskolleginnen dsterreichweit in ihren Be-
trieben erlebten, waren bei uns gliicklicherweise
kein Thema.

Das vollige Zuriickfahren des Gesundheitssystems
fiihrte allerdings dazu, dass die Versorgung der Pa-
tientinnen, die oft zeitlich rasch erfolgen musste,
nicht mehr im ausreichenden Malie stattfand. Hier
liegt die Herausforderung der Zukunft. So gut Co-
vid-19-Patientinnen in der Krise versorgt wurden,
so sehr habeich den Eindruck, dass andere Patien-
tinnen dadurch zuriickgestellt und in ihrer Versor-
gung ein Defizit erleiden mussten. °

! Um die Ausbreitung des Coronavirus zu stoppen, galt ab 19. M&rz 2020
eine Quarantédneverordnung fiir alle 279 Tiroler Gemeinden. Die Be-
wohner aller Gemeinden standen unter Quarantane und durften nur
mehr fiir Arbeit oder Grundversorgung ihre Gemeinde verlassen. Die
Verordnung war bis zum Ablauf des 5. April giltig.

2 Offentliche Kindergédrten und Schulen hatten einen Notbetrieb zur
Betreuung anzubieten, wobei den Eltern empfohlen wurde, die Kinder
zu Hause zu lassen. Die Regelung der ersten Corona-Verordnung, die
sich an das Epidemiegesetz 1950 anlehnt, lautete: Kinder, deren Eltern
in besonderen Berufsgruppen arbeiten (wie medizinisches Personal,
jenes von Blaulichtorganisationen, Mitglieder von Krisen- und Einsatz-
stdben sowie Personen, die in Apotheken, Supermérkten oder 6ffent-
lichen Verkehrsbetrieben arbeiten), und jene von Alleinerzieherinnen
sowie Kinder, deren Eltern beruflich unabkémmlich sind und die keine
Mdoglichkeit der Betreuung zu Hause haben, haben Anspruch auf Be-
treuung im Notbetrieb.
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Wéhrend des ge-
samten Dienstes
Schutzausriistung
samt FFP3-Maske
im PCR-Labor tragen
zu miissen, fordert
die Mitarbeiterinnen
besonders.

[k

Von Drive-

Covid-19-

,GOD aktuell“ sprach mit Reinhard Waldhér, Vorsitzender GOD-Gesundheitsgewerkschaft,
Zentralbetriebsrat der NO-Landeskliniken und Pflege- und Betreuungszentren (PBZ) und
Betriebsratsvorsitzender im Landesklinikum Horn, iiber den Einsatz seiner Kolleginnen und
Kollegen in den Kliniken sowie Pflege- und Betreuungszentren wahrend der Corona-Krise.

VON MAG.? LAURA ARI

as Arbeiten in voller Schutzausriistung bis
D zu acht Stunden lang ist eine sehr schweilR-

treibende Angelegenheit®, berichtet Rein-
hard Waldhér, Vorsitzender der GOD-Gesundheits-
gewerkschaft, liber den Einsatz der Mitarbeiterlnnen
der Pflege, der Medizinerinnen und vielen weiteren
Berufsgruppen, vor allem der biomedizinischen
Analytikerinnen der PCR-Labors?, die fiir die Ver-
arbeitung der Nasen-Rachen-Abstriche der Covid-
19-Testungen verantwortlich sind. Doch nicht nur
die Mitarbeiterinnen der PCR-Labors, sondern auch
das Entlassungsmanagement ist seit Beginn der
Corona-Krise extrem gefordert. ,Jedes Kranken-
haus, jedes Pflege- und Betreuungszentrum (PBZ)
muss nachweisen, dass der zu entlassende Patient
COVID-19-negativ ist - und natiirlich muss ein nega-
tiver Test vorliegen, bevor ein Patient, eine Bewoh-
nerin im PBZ aufgenommen wird“, erklart Waldhor.
Im Landesklinikum (LK) Horn, wo er als Betriebsrat
tatig ist, wurde dazu ein ,,Drive-in“ eingefiihrt. Bei
Drive-in-Testungen fahren die Patientinnen mit ih-
rem eigenen Auto vor das Krankenhaus (bzw. werden
gefahren), der Rachenabstrich wird von einem Spi-
talsmitarbeiter in Schutzausriistung abgenommen,
ohne dass die zu testende Person ihr Auto verlasst -
und nur wenige Stunden spater liegt das erste Ergeb-
nis vor. Vorteil: Das Krankenhaus wird nicht einmal
durch eine Schleuse oder Container betreten. Getes-
tet werden alle Personen, bei denen eine geplante
Operation in der Klinik vorgesehen ist, natiirlich kei-
ne Notfalle - die konnen jederzeit kommen. ,Es gibt
fixe Zeitfenster, zu denen die Drive-in-Testung mog-

lichist- es funktioniert reibungslos®, schildert Wald-
hor. Das Konzept der Drive-in-Testungen zahlt zu den
Ergebnissen der Krisenstabsarbeit. Zusatzlich zu
den Landeskrisenstaben wurden in allen Einheiten
(Krankenhausern, Pflege- und Betreuungszentren)
eigene Krisenstdbe bzw. Einsatzleitungen gebildet.
Diese setzen die Entscheidungen des Landeskri-
senstabes um oder treffen eigene Entscheidungen,
wenn notwendig. Von den Krisenstdben erhielten
die Mitarbeiterlnnen der Gesundheits- und Pflege-
berufe der Einrichtungen Informationen und Anwei-
sungen mittels schriftlicher Meldung Uber elektro-
nischem Weg wahrend des Lockdowns und danach.
Mit dem 13. Marz 2020 kam es zu einem enormen or-
ganisatorischen Aufwand in samtlichen Kliniken und
Pflege- und Betreuungszentren. Waldhor berichtet
von den MalRnahmen, die am Landesklinikum Horn
umgesetzt wurden, die jenen in anderen Einrichtun-
gen dhneln: Eingangsbereiche wurden umgebaut,
Schleusen und eigene Personaleingédnge geschaf-
fen, gesamte Abteilungen wurden gerdaumt bzw.
umgewidmet. Soistam LK Horn die Augenabteilung
gesperrt und die Interne zur Covid-19-Screening-
Abteilung umfunktioniert worden. Die Mitarbeite-
rinnen der Materialwirtschaft versuchten ausrei-
chend Schutzausriistung zu beschaffen. Eine groRRe
Herausforderung war die Teilung der Mitarbeiterin-
nen der Abteilungen in je zwei Teams, um im Falle
einer Covid-19-Infektion handlungsfahig zu bleiben.
»Durch diese Teilung stimmte kein Dienstplan mehr
- und es stand nur mehr das halbe Personal fiir die
Tagesprasenz zur Verfligung®, erklart Waldhor. Viele
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ins und anderen
Spezialitaten

Mitarbeiterlnnen libernahmen die Arbeit anderer
Kolleginnen oder mussten ganzlich neue Aufgaben
ubernehmen. Dennoch war zu Beginn der Krise die
Stimmung durch das Wir-Gefiihl positiv gepragt.
»Jeder funktionierte einwandfrei und stellte eigene
Bediirfnisse hinten an. Keine Selbstverstandlichkeit,
denn die Menschen der Gesundheits- und Pflegebe-
rufe sind nicht nur systemrelevant, sondern sind
grofteils auch selbst Mitter und Vater, die eine Fa-
milie zu organisieren, die Kinder zu betreuen und zu
beschulen haben“, hebt Betriebsrat Waldhor her-
vor. Zu den allgemeinen MaRnahmen, die uns alle
trafen, kam fiir diese Mitarbeiterinnen dazu, dassim
Pflege- und Gesundheitsbereich kein Homeoffice
moglich ist und es keine Dienstplansicherheit mehr
gibt. Mittlerweile ist der ,,positive Krisenmodus® zu
Beginn des Corona-Ausbruchs einer geminderten
Motivation und Erschopfung gewichen. ,Die ver-
schlechterten Arbeitsbedingungen dauern zu lange
an. Auch das Zuriicknehmen von vorherigen Zusa-
gen von Dienstgeberseite, wie beispielsweise das
Zugreifen auf Zeitguthaben der Mitarbeiterlnnen
anstelle von Abrechnung der zusatzlichen Dienstzei-
ten, sorge flr Frustration bei den Mitarbeiterinnen.
»Es fehlt vor allem an Erholungsphasen. Beson-
ders fiir jene, die sich schon sehr lange im Krisen-

modus befinden, braucht es eine lingere Pause.
Die korperliche und psychische Belastung geht
an die Substanz“, beantwortet Reinhard Waldhor
die Frage, was seine Kolleglnnen am dringendsten
bendtigen. Doch es fehlt das Personal, um diese Er-
holungszeit zu schaffen. War schon vor Beginn der
Corona-Krise der Personalmangel eines der grofiten
Probleme, trifft er die Mitarbeiterlnnen jetzt noch
mit groRerer Wucht. ,Mehr noch als Pramien, wa-
ren Investitionen in die Verbesserung der Arbeits-
situation die hochste Wertschatzung der Kollegin-
nen und Kollegen des Gesundheits- und Pflegesek-
tors, weist Waldhor auf die Grundproblematik hin.
Folgende Forderungen miissen dringend umgesetzt
werden: Eine entsprechende Fachpersonalausstat-
tungin den Kliniken wie Pflege- und Betreuungszen-
tren nach genormten Berechnungen, Supportper-
sonal flir jene Tatigkeiten, die nichts mit der Pflege
oder medizinischen Tatigkeiten zu tun haben, aber
dennoch von Mitarbeiterlnnen in diesem Bereich in
der ohnehin knappen Zeit erledigt werden, und aus-
reichend Schutzausriistung in jeder Einrichtung, die
bereits rechtzeitig organisiert wird - denn Sicherheit
ist ein wesentlicher Faktor der Arbeitsfahigkeit. e

! PCR-Tests ermoglichen den direkten Virusnachweis von SARS-CoV-2
bei einer akuten Infektion.

ZUKUNFT ,,OFFENSIVE GESUNDHEIT*

Die ,Offensive Gesundheit®

verhandeln. Der Zeitplanistauch

heitliche Personalberechnungs-

(siehe Folgeartikel S. 18) wird
bis zum September in ,Gesund-
heitspanels“  Umsetzungsvor-
schlage zu den grofen Themen
Personal, Arbeitsbedingungen,
Ausbildung, Investitionen und
dazu begleitend Weiterentwick-
lung und Versorgungssicherheit

deswegen so straff, da Mitte Sep-
tember die Finanzausgleichsver-
handlungen stattfinden - und
die Mitglieder der ,Offensive
Gesundheit” bis dahin konkre-
te Ergebnisse vorliegen haben
mochten. Der wichtigste Punkt
ist fiir Reinhard Waldhor die ein-
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methode. Er selbst ist Experte
im Gesundheitspanel ,Ausbil-
dung®. Das Ziel der Offensive Ge-
sundheit bis September ist ein
gemeinsames Papier eines jeden
Panels, welches vom Ministerium
mitgetragen wird - sowie dessen
sichergestellte Finanzierung.
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Die grofden Sieben

Reinhard Waldhér, Mitinitiator der ,,0ffensive Gesundheit, im Interview mit ,,GOD aktuell*.

Die groflen Sieben der ,Offensive Gesundheit®,
die insgesamt rund 400.000 Beschaftige in Ge-
sundheits-, Pflege- und Supportberufen vertreten,
sind die GOD-Gesundheitsgewerkschaft, Arbeiter-
kammer Wien, Arztekammer fiir Wien - Kurie der
angestellten Arzte, GPA-djp, OGB/ARGE - FGV fiir
Gesundheits- und Sozialberufe, Gewerkschaft vida
und younion HGII - Team Gesundheit. Ziel der ge-
meinsamen Initiative ist ein zukunftssicheres Ge-
sundheitssystem.

,»GOD aktuell“: Was erwarten Sie sich als Gewerk-
schafter und Mitinitiator der ,,Offensive Gesund-
heit“ von der Regierung?

Wirvon der ,Offensive Gesundheit® erwarten uns, in
die Planung der Zukunft auf dem Gesundheits- und
Langzeitpflegesektor direkt mit einbezogen zu wer-
den. Durch unseren Zusammenschluss vertreten
wir alle Mitarbeiterinnen, von der Kiichenhilfe bis
zur Primaria, von der Heimhilfe im Einzelhaushalt
bis hin zur Uni-Klinik.

Die ,,Offensive Gesundheit* ist eine Initiative
sdamtlicher fiir den Bereich der Gesundheit und
Langzeitpflege verantwortlicher Gewerkschaften
und Kammern. Wann, von wem und warum
wurde die ,,0ffensive Gesundheit* gegriindet?
Die Griindung dieser breiten Zusammenarbeit -
der ,Offensive Gesundheit® - begann mit Herbst
2019, schlussendlich Ausloser war eine Studie der
AK Oberosterreich (Anm.: Autorin Mag. Heidemarie
Staflinger) zur Personalsituation in den Gesund-

heits- und Pflegebereichen, die nochmals auf die
schon bekannten Mangel hinwies. Was heute relativ
simpel als ,,Offensive Gesundheit“ prasentiert wer-
den kann, ist das Ergebnis intensiver Arbeit.

Wie entstand das 6-Punkte-Programm?

Eswurde von allen Mitgliedern der Initiative so lange
daran gearbeitet, bis sich alle wiederfinden konnten.
Die Videokonferenzen waren oft sehr spannend.

Am 1. Juli 2020 iibergaben Sie gemeinsam mit
den anderen Mitgliedern der ,,0ffensive Gesund-
heit“ Gesundheitsminister Rudolf Anschober
das Sechs-Punkte-Programm fiir ein zukunfts-
sicheres System der Gesundheit und Langzeit-
pflege. Verlangt werden mehr Personal, bes-
sere Arbeitsbedingungen sowie eine Aus- und
Weiterbildungsoffensive. Anschober sicherte
Gesprdiche zu - wie verliefen diese bisher? Was
erwarten Sie sich im Herbst?

Am 9. Juli 2020 fand ein erstes Meeting im Ministe-
rium statt, wo wir Minister Anschober zusatzlich zu
den sechs Punkten auch eine ,Road-Map Gesundheit
2020“ Uibergaben. Diese Road-Map ist ein Fahrplan,
wie es durch die Griindung von mehreren ,,Gesund-
heitspanels®, damit meinen wir Expertengruppen,
gelingen kann, die schwierige Herausforderung zu
meistern, alle Themen in relativ kurzer Zeit zu bear-
beiten. Minister Anschober hat unsere Anregungen
angenommen, Uber den Sommer arbeiteten wir in-
tensiv - gemeinsam mit den Expertinnen des Minis-
teriums. °
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DIE 6 PUNKTE IN KURZE:

1. ,Wir brauchen mehr Per-

sonal. Nach einheitlichen
Kriterien.*

Wir wollen bundesweit die
gleiche Personalbedarfsbe-
rechnungsmethode fiir alle
Krankenhd&user und Pflege-
einrichtungen erreichen.
Dem Fachkraftemangel muss
entgegengewirkt werden.

. »,Das Gesundheits- und
Pflegesystem muss weiter-
entwickelt werden.«

Die Expertlnnen vor Ort wis-
sen am besten, was bendtigt
wird - das Fachwisssen der
Beschéftigen des Gesund-

gen und Entscheidungen mit
einbezogen werden.

. »Aus- und Weiterbildungs-

offensive*

Mehr und attraktive Ausbil-
dungsplatze, um den drin-
gend bendtigten ausgebilde-
ten Nachwuchs zu sichern,
sowie Fortbildungen fiir das
bestehende Personal.

. yGesundheit muss etwas

wert sein.«
Sichergestellte Finanzierung
von Investitionen in das Ge-

sundheits- und Pflegesystem.
. »Wir miissen die Arbeits-

bedingungen verbessern.«

ergriffen - und behalten -
wird, braucht es dringend
Veranderungen: bessere
Vereinbarkeit von Beruf und
Privatleben sowie Gehaltsan-
passungen.

. s;Ressourcen- und Aus-

riistungsengpasse miissen
unter allen Umstédnden
vermieden werden.“

Die flachendeckende Versor-
gung mit Schutzausristung
und pharmazeutischen Pro-
dukten muss zu jeder Zeit ge-
wahrleistet sein - Stichwort:
regionale Versorgungssicher-
heit.

heitssystems muss in Planun- Damit ein Gesundheitsberuf

@
Kraftorte der Erholung

Unsere Curhauser unterstiitzen Sie bei
folgenden Indikationen:

~ Stiitz- und Bewegungsapparat: Arthritis, Arthrosen,
Rheuma, Gelenks- und Kopfschmerzen

~ Stoffwechselerkrankungen: Ubergewicht, Diabetes,
Fettstoffwechselstorungen, Gicht

~ Stressbalance: Stressabbau und Entspannung

Wir sind Partner der
KFL 00, BVAEB, SVA 00,
LKUF, KFG, KFW Wels

Besonders eignen sich unsere Anwendungen und Therapien
auch bei einem geschwdchten Immunsystem, zur Kréftigung
des Herz-Kreislaufsystems, bei Erschopfungszustinde und
zur Regeneration nach Krankheiten und Operationen.

CURHAUS Bad Kreuzen
1. Zentrum fiir Traditionelle Europaische Medizin
4362 Bad Kreuzen 106

E-Mail: badkreuzen@marienschwestern.at
T: 07266/ 6281

CURHAUS Bad Miihllacken
Fasten, bewusste Ernahrung, Entgiften & Entschlacken
Bad Miihllacken 55, 4101 Feldkirchen/Donau

E-Mail: badmuehllacken@marienschwestern.at
T: 07233/7215

www.curhaus.at




CORONA

Hilft viel, kost nix!

900.000 Mal wurde die Stopp Corona-App des Roten Kreuzes von den Osterreicherinnen und
Osterreichern bisher runtergeladen. Bundesrettungskommandant Mag. Gerry Foitik ist von
der Wirksamkeit der App im Kampf gegen das Corona-Virus iiberzeugt: Jeder Download zihlt!

VON MAG.2 ANDREA BURCHHART

Mag. Gerry Foitik, Bundesrettungskom- »GOD aktuell“: Osterreich war einer der Vorreiter
mandant und Mitglied der Geschdfts- bei der Entwicklung einer Stopp Corona-App. Was
fihrung des Osterreichischen Roten sind und waren die besonderen Herausforderun-

Kreuzes. Er ist Mitglied der Corona-
Taskforce des Gesundheitsministeriums
und gehért auch dem Krisenstab des
Innenministeriums an.

gen bei der Entwicklung der App? Wie wird auf
skeptische Einwdnde reagiert und wie beeinfluss-
ten Abwehrhaltungen die Entwicklung der App?
Mag. Gerry Foitik: Wir haben beim Osterreichischen
Roten Kreuz - soweit ich weil, als Erste in Europa -
\ die ldee gehabt, die Gesundheit der Menschen durch
eine App zu schiitzen. Die Stopp Corona-App wurde
dann in wenigen Wochen sehr schnell entwickelt,
da waren natiirlich noch einige Bugs zu beheben.
@@ ] Gleichzeitig hat die Debatte dariiber erst danach
/. - > stattgefunden, etwa was den Datenschutz betrifft.
S Ich dachte schon, dass eine smarte MaRnahme, die
nicht viel kostet, aber viel bringt, weniger umstrit-
ten ware. Wir sind dann auf die Kritiker eingegangen
und haben die App weiter verbessert. Mittlerweile
ist es so, dass wir diesen Weg erfolgreich gegangen
sind. Die App ist fertig, sie funktioniert. Sie kostet
nichts. Sie wahrt den Datenschutz. Jetzt liegt es an
den Leuten, sie zu verwenden.

Wie funktioniert die Stopp Corona-App und was
kann sie leisten?

Sie hilft ganz einfach dabei, infektionsketten zu
unterbrechen. Handys machen einen automati-
schen Handshake. Wenn Sie mit jemandem langer
Kontakt hatten, der spater liber die App Symptome
oder eine Erkrankung meldet, werden Sie gewarnt
und konnen selbst zu Hause bleiben und lhr Umfeld
schiitzen.

Datenschutzexperte Max Schrems attestiert

der Stopp Corona-App absolute Sauberkeit und
Transparenz. In welcher Art und Weise kénnen
Testimonials eingesetzt werden und was wiirden
sie bewirken?
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Wir sind ja aktiv auf die
Datenschiitzer zugegan-
gen und haben auch den
Source-Code der App ver-
offentlicht. Hundert Pro-
zent Transparenz also. Es
hat uns gefreut, dass Max
Ig}-i Schrems sich die App dann

unvoreingenommen  an-
geschaut hat und zu dem
Schluss gekommen ist,
das passt. Das hat Ruhe in
die Sache gebracht. Seine
Empfehlung hat geholfen.

Willkommen!

Man installiert eine App auf seinem Smartphone
und kann somit zur Eindimmung des Virus bei-
tragen. Geht es wirklich so einfach?

Technisch war es eine Herausforderung fiir die Pro-
grammierer, weil Smartphones nicht dafiir gemacht
sind, gleich reibungslos eine Systematik zu gewahr-
leisten, wie wir sie uns vorgestellt haben. Das ist
aber gelungen - was toll ist. Eben weil es dann so
einfach funktioniert. Uber die Bluetooth-Signalstar-
ke und die zeitliche Dauer eines Kontakts kann die
App beurteilen, ob Risikowerte liberschritten wur-
den und eine Infektionsgefahr besteht.

Apps werden laufend verbessert und verdndert,
auch die Stopp Corona-App ist seit Anfang Juli in
einer neuen Version verfiigbar. Wie hat sie sich
dennim Gegensatz zur Vorversion veréindert?

Sie basiert jetzt auf einer Schnittstelle
von Google und Apple, der zwei gro-
Ren Hersteller der Handybetriebs-
Software. Das hat den Vorteil, dass
die App jetzt im Hintergrund laufen
kann und wenig Ressourcen ver-
braucht. Der Handshake kann nicht
mehr manuell gemacht werden, son-
dern erfolgt automatisch.

Stichwort: Freiwilligkeit. Obwohl
eine verpflichtende Nutzung der
App nicht mehr in Frage kommt,
rangieren die Downloadzahlen unter
einer Million. Wie viele Userinnen
und User braucht es in Osterreich,
damit die App ihre volle Wirkungs-
kraft ausspielen kann?

Flir uns war von Anfang an klar, dass es ein freiwilli-
ges Angebot sein muss. Eine Pflicht ware technisch
wie inhaltlich ein Blodsinn. Jetzt steigen die Zahlen
langsam, aber sicher und wir nghern uns der Million.
Derzeit liegen wir bei mehr als 900.000 Downloads.
Forscher aus Oxford sagen, dass bereits niedrige
Nutzerraten eine Reduktion der Erkrankungs- und
Todesfalle bringen. Jedes Menschenleben zahlt:
Somit zahlt auch jede Infektionskette, die unter-
brochen wurde.

Welche Alternativen kann es fiir jene Menschen
geben, die kein Smartphone besitzen?

Eine Alternative konnte sein, diesen Menschen
kleine Hardware-Sender, sogenannte Beacons, als
Schliisselanhdnger zu geben. Das Rote Kreuz hat
sich auch mit diesem Thema beschaftigt und mit
seinen Entwicklungspartnern Konzepte erstellt.
Hier waren vor einer Umsetzung noch einige Fragen
zu klaren, dazu gehort die Finanzierung.

Wie viele Infektionsketten konnte die Stopp
Corona-App bisher aufkliren?

Seit der Umstellung auf die neue Schnittstelle am
26. Juni haben 513 Personen eine mogliche Infekti-
on gemeldet und 56 eine tatsachliche Erkrankung.
Wie viele Warnungen daraus an andere App-User
resultiert sind, kann man aufgrund der App-Sys-
tematik nicht sagen - es sind aber wahrscheinlich
Dutzende Infektionsketten unterbrochen und Hun-
derte Folgeinfektionen verhindert worden.




CORONA

Die App fragt nach Krankheitssymptomen und
informiert, wenn eine Kontaktperson entspre-
chende Symptome entwickelt (gelbe Warnstufe),
ohne dass eine Corona-Infektion (rote Warnstufe)
nachgewiesen wurde. Wie kann man sich auf zu
viele falsche Warnungen, auch im Hinblick auf die
bevorstehende Grippesaison, vorbereiten?

Die beste Vorbereitung ware griindliches Handewa-
schen, den Sicherheitsabstand zu anderen einzuhal-
ten und sich gegen Grippe impfen zu lassen. Im Herbst
ist dennoch mit mehr Verdachtsmeldungen und War-
nungen an andere Uber die App zu rechnen, weil die
Erkrankungam Corona-Virus zu Beginn ahnliche Sym-
ptome - etwa Husten, Halsweh oder Fieber - aufweist
wie eine Grippe oder Erkaltung. Aus Griinden der Vor-
sicht ist das aber auch gut so. Wie bisher gilt: Wenn
jemand Corona-Symptome meldet, muss die Person
ihre Telefonnummer bekannt geben und sich bei der
Gesundheitsberatung 1450 melden. Sicherheit bringt
nur ein Test. Bei falschem Alarm kann eine Verdachts-
meldung binnen zwei Tagen zurtickgezogen werden.

Wie kann eine missbréuchliche Verwendung der
App ausgeschlossen werden?
Durch die Anbindung an das staatliche Testsystem

unter der Nummer 1450. Wer sich verklickt und ver-
sehentlich eine Verdachtsmeldung eingibt, kann sie
auch wieder zuriickziehen.

Berufliche Auslandsreisen stehen fiir viele im
Offentlichen Dienst an der Tagesordnung. In
welcher Form kann die App fiir Kolleginnen und
Kollegen im Ausland hilfreich sein? Gibt es Be-
strebungen, die Stopp Corona-App mit anderen
Apps europaweit zu vernetzen?

Noch sind die offiziellen Contact-Tracing-Apps der
europdischen Lander nicht miteinander kompa-
tibel. Die meisten basieren aber auf der Google/
Apple-Schnittstelle und wir hoffen, dass die EU hier
bald einen Beitrag zu einer Vernetzung leistet. Wer
beruflich ins Ausland muss und auf Nummer sicher
gehen will, kann sich derzeit die App des jeweiligen
Landes herunterladen und diese dort nutzen. Sie
muss dann nur noch im Einstellungsmeni des Mo-
biltelefons aktiviert werden. Die Erfassung der Kon-
takte funktioniert dann. Um auch die Warnungen
anderer Lander zu erhalten, ist es aber noch nétig,
eine Zeit lang jeden Tag beide Apps - zum Beispiel
abwechselnd die fiir Osterreich und Deutschland -
zu aktivieren. Das wird hoffentlich bald einfacher. ®

SO FUNKTIONIERT DIE STOPP CORONA-APP

Die ,,Stopp Corona“-App dient
der Sensibilisierung und damit
moglichst weitgehenden Ver-
hinderung der Verbreitung des
Coronavirusin der Bevolkerung.
Die App zeichnet Begegnungen
mittels digitalen Handshakes
auf. Meldet sich eine der Per-
sonen als krank, werden alle in
den letzten zwei Tagen als kon-
taktiert gespeicherten Perso-
nen informiert. Somit kdnnen
alle, die engen Kontakt zu der
Person mit Symptomen hatten,
sich selbst isolieren und nie-
manden mehr anstecken. Die

Infektionskette ist damit unter-
brochen. Genau das leistet die
App - und zwar unter strikter
Einhaltung des Datenschutzes.

CORONA
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Inzwischen konnte die neue
Schnittstelle von Apple und
Google eingebaut werden. Die
App funktioniert daher noch
zuverlassiger. Dariliber hinaus
enthadlt die App weiterfiihren-
des Informationsmaterial zum
Coronavirus.
Informationenzur Stopp Corona-
App sowie Download-Moglich-
keit sind online abrufbar:
www.stopp-corona.at

OdereinfachmitderSmartphone-
Kamera QR-Code scannen und
downloaden.



KOLUMNE

Das Riickgrat unserer Republik

Am 11. Marz 2020 wurde von der Welt-
gesundheitsorganisation die  Aus-
breitung des Coronavirus zur ,Covid-
19-Pandemie® erklart. Zum Schutz
der Gesundheit und der medizinischen
Versorgungssicherheit erfolgte flinf Ta-
ge darauf der ,Lockdown“ - Schulen,
Universitaten, Gasthauser, Baumarkte,
Friseure und viele Betriebe in weiteren
Branchen mussten geschlossen wer-
den. Seit einem halben Jahr also domi-
niert das Coronavirus unser Leben.
Gerade hier war der Offentliche Dienst
besonders gefordert. Kolleginnen und
Kollegen in den Bereichen Gesundheit,
Sicherheit, Bildung, Justiz, Forschung,
Verwaltung, in Krisenstdben, in allen
Ministerien, Bundeslandern und ausge-
gliederten Einrichtungen, alle Kollegin-
nen und Kollegen, die mittels Telewor-
king unter schwierigen Bedingungen
ihre Leistungen erbringen, oder diejeni-
gen, die auf Abruf in Bereitschaft sind,
und viele andere mehr - sie alle geben
ihr Bestes und gehen an die Grenzen ih-
rer Leistungsfahigkeit.

Im Gesundheitsdienst wurde vom ge-
samten Personal unter schwierigsten
Bedingungen Grofartiges geleistet. Die
Herausforderung der Behandlung einer
neuen Krankheit, mit der es keine Erfah-
rung und gegen die es kein Gegenmittel
gibt, steht im Vordergrund. Als belas-
tend kommen das permanente Tragen
von Schutzmasken und Schutzkleidung,
Besuchsverbote, die Sorge, ob die Ka-
pazitdten ausreichen, und die Sorge um
die eigene Gesundheit hinzu.

Die Schulen haben in dieser aufler-
gewohnlichen Situation einen unver-
zichtbaren Beitrag geleistet. In kiirzes-
ter Zeit wurden Lernmoglichkeiten fiir
das ,Home-Schooling® zur Verfligung
gestellt. Fiir Kinder in Schulen und Kin-
dergérten, deren Eltern mit ihrer Arbeit
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die Gesundheit, die Pflege, die Sicher-
heit oder die Versorgung mit Medika-
menten und Lebensmitteln fiir uns alle
aufrechterhielten, wurde eine bedarfs-
gerechte Betreuung sichergestellt.

Bei den Bezirksverwaltungsbehdrden
(Bezirkshauptmannschaften und Ma-
gistraten) als zentrale Drehscheibe
liegt die operative Zustandigkeit fiir die
Umsetzung des Epidemiegesetzes und
die darauf basierenden Verordnungen.
Durch sie muss neben dem Regelbe-
trieb beispielsweise Heimquarantane
verfligt werden.

In den Gefangnissen musste Besuchs-
verbot verhangt werden. Durch profes-
sionelles Handeln aller Bediensteten
kam es zu keinen Unruhen in den Ge-
fangnissen - wie dies in anderen Lan-
dern der Fall war.

Bei der Polizei war es zur Aufrechterhal-
tung der Einsatzkraft und des Durchhal-
tevermogens notwendig, Urlaubssper-
ren zu erlassen.

Eine besondere Herausforderung hatte
auch das Bundesheer. Erstmals wurde
die Miliz einberufen, fir Grundwehrdie-
ner wurde der Prdsenzdienst verlan-
gert, Soldatinnen und Soldaten stell-
ten die Grundversorgung bei Post und
in Lebensmittelmarkten sicher.

In der Verwaltung wurde mittels
»~Home-Office” die gesamte staatliche
Infrastruktur am Laufen gehalten, An-
liegen wurden bearbeitet und Beschei-
de ausgestellt - unbemerkt also nahezu
ein ,,Normalbetrieb“ gewahrleistet.
Wir kénnen auf die Leistungen des Of-
fentlichen Dienstes und seiner Bediens-
teten stolz sein. Das Funktionieren des
Gemeinwesens in dieser Krise wurde
und wird wesentlich durch die vielen
Kolleginnen und Kollegen aus allen
Bereichen des Offentlichen Dienstes
sichergestellt! °



FERIENAKTION

Mehr als Ferien
am Worthersee

Erholung, Entspannung und Spaf soll ein Urlaub bieten. Doch fiir manche
Familien ist das oft leichter gesagt als getan. Die GOD-Ferienaktion fiir
Familien mit Kindern mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen
ermoglicht seit iiber drei Jahrzehnten jenen Familien, die tagtaglich

vor Herausforderungen stehen, einen Urlaub, bei dem sich alle
Familienmitglieder erholen konnen.

VON MAG.? VIKTORIA ANTREY

I
e

Familie Michelitsch musste ,,Urlaub erst wieder lernen*, so lange gonnten sie sich schon keine
Erholungspause mehr. Tochter Cornelia ist eine Wasserratte, weshalb die Familie ,,ganz
bestimmt wiederkommt*,
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s ist ein kihler Sommertag, hier am Cap
E Worth in Velden am Worthersee. Zum sechs-

ten Mal an diesem Standort findet die GOD-
Ferienaktion fiir Familien mit Kindern mit Behinde-
rungen und chronischen Erkrankungen statt. Doch
Stammgaste wie neue Klienten sind nicht allein
von der fiir alle Anspriiche perfekt ausgestatteten
Anlage direkt am Worthersee begeistert. Es ist das
Gemeinschaftsgefiihl, so der einhellige Tenor. Damit
stimmt das Erlebnis der Gaste mit den Empfindun-
gen der GOD-Funktiondrinnen und -Funktionare
liberein. Mag.? Romana Deckenbacher, GOD-Vorsit-
zender-Stellvertreterin und Bereichsleiterin Soziale
Betreuung, macht die Anlage ,extrem stolz“, wie
sie sagt: ,Als Gewerkschaft unterstiitzen wir alle
Familien finanziell und sozial, das fallt in meinen
Bereich. Und Menschen mit Behinderung sind dabei

,Als Gewerkschaft unterstiitzen wir
die Familien finanziell und sozial (...)
und Menschen mit Behinderung sind
dabei ein zentraler Auftrag.”

MAG.? ROMANA DECKENBACHER, GOD-Vors.-Stv.,
Bereichsleiterin Soziale Betreuung

ein ganz zentraler Auftrag.“ Es ist auch ein Projekt,
bei dem, so Deckenbacher, die Friichte politischer
Arbeit eins zu eins sichtbar werden: ,,Hier sehen wir,
wir tun wirklich, anstatt nur zu reden. Ankiindigen
kann man vieles, aber am Ende zahlt fiir mich und
fir die GOD das, was in Taten folgt.”

Wegen der Corona-Pandemie war heuer lange nicht
klar, ob - und wenn ja, unter welchen Bedingungen
- die Ferienaktion durchgefiihrt werden kann. Doch
die Familien waren keineswegs ungeduldig, wie
Verena Strobl, GOD-Jugendsekretarin, weil: ,Als
dann die Lockerungen verkiindet wurden und ich
den Teilnehmerinnen und Teilnehmern die Durch-
fihrung bestatigen konnte, kamen viele E-Mails zu-
riick, wie sehr sie sich darauf freuen wiirden. Auch
von Seiten Cap Worth gab es grof3te Flexibilitat und
Kooperation.“ Verena Strobls Erfahrung teilt auch
Markus Larndorfer, Vorstandsmitglied und Be-
reichsleiter Junge GOD und Sport und damit Haupt-
verantwortlicher fiir die GOD-Ferienaktion: ,Heuer
gab es viele Fragezeichen. Wir haben aber schnell
gemerkt, dass groRRes Interesse da war. Viele hatten
wahrend des Lockdowns keine Betreuung fir ihre
Kinder, und die Arbeitsstatten waren geschlossen.”
Dazu sagt Romana Deckenbacher: ,Wir sind stolz,
als Gewerkschaft Offentlicher Dienst, als einzige
Teilgewerkschaft, das ermoglichen zu koénnen.“
Und die Eindriicke nimmt sie als Abgeordnete zum
Nationalrat in die Ausschiisse des Parlaments mit.
Unterstiutzt wird das Projekt dariiber hinaus auch
durch die Osterreichische Beamtenversicherung
(OBV).

Manche muss man aber erst von ihrem Gliick tiber-
zeugen. Und das kann Organisator Hermann Schmid
mit seiner grolRen Empathie sehr gut. Familie Miche-
litsch musste ,Urlaub erst wieder lernen“, denn un-
ter ihrer Obhut befinden sich noch zwei 86-Jahrige.

»Hermann sagte zu uns: lhr fahrt doch jedes Jahr
mit eurem Auto zum Service, also wird es Zeit, dass
ihr dasselbe fiir euch tut®, erzahlt Cornelias Mutter

Familie Hubmann begeistert die Herzlichkeit und das Angebot:
»Die Kinder sind hier den ganzen Tag beschdftigt - sie machen
Ausfliige oder unser Jakob ist am Boot am Wéorthersee.“
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,Das ist eine in vielerlei Hinsicht
einzigartige Aktion der GOD

— mit Geld alleine nicht zu
bewerten.”

MARKUS LARNDORFER, GOD-Vorstandsmitglied
und Bereichsleiter Junge GOD und Sport

unter Tranen. Cornelia ist ein Angelman-Kind und
als solches eine Wasserratte, weshalb Familie Mi-
chelitsch ,,ganz bestimmt wiederkommt®“. Aber
auch sonst ist die barrierefreie Anlage wie gemacht
fiir Cornelia, denn das Angelman-Syndrom umfasst
unter anderem ausgepragte Ataxie, korperliche
Wahrnehmungsstorungen, verminderte Sprechfa-

weil ,man den Leuten hier blind vertrauen kann®.
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,lch wiirde die GOD-Ferienaktion jedem empfehlen®, sagt Elisa Kitzberger, die mit ihrer
Therapiehiindin Luna und ihrem Papa den Urlaub geniel3t. Ihr Vater kann sich auch erholen,

higkeit, Hyperaktivitdt und eine kognitive Behin-
derung. Dafiir sind Angelman-Menschen sehr kon-
taktfreudig und frohlich, ja, dieses herzhafte Lachen
kann einen sogar in seinen Bann ziehen.

Schon lange von der GOD-Ferienaktion liberzeugt
ist Familie Sturmaier. Sie waren mit ihrer Tochter
Margarete bereits am Standort Weiden und nun
in Velden. ,Am meisten genieflen wir die Gemein-
schaft, die Hermann Schmid sehr fordert®, erklart
Karoline Sturmaier, warum sie die Ferienaktion an
jedem Standort in Anspruch nehmen wiirden. Mar-
garete geht gern viel spazieren, aber Wasserratte ist
sie keine. Die Ferien hier sind fiir Familie Sturmaier
eine grofRe Erleichterung, denn seit 12. Madrz gab es
keine Betreuung fiir Margarete. Verdanderungen im
Tagesrhythmus sind aber gerade fiir Menschen mit
Down-Syndrom sehr schwer zu verkraften. Eben-
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(V.1.n.r.) Verena Strobl, GOD-Jugendsekretdrin, Markus Larndorfer, GOD-Vorstandsmitglied und Bereichsleiter Junge GOD

d

und Sport - Hauptverantwortlicher der GOD-Ferienaktion, und Mag.? Romana Deckenbacher, GOD-Vorsitzender-Stellver-

treterin und Bereichsleiterin Soziale Betreuung.

so begeistert von der Betreuung vor Ort ist Daria
Hubmann, Mutter von Jakob: ,Das gehort einfach
gesagt, dass die Stimmung hier sehr am Hermann
liegt, er kummert sich echt um alles.“ Am meisten
begeistert die Familie aus Murau die Herzlichkeit,
auch das gesamte Personal sei sehr freundlich und
unkompliziert. ,Die Kinder sind hier den ganzen

Die Ferien hier sind fiir
die Stammgdste
Familie Sturmaier
eine grofe Erleich-
terung, denn seit

12. Mdrz gab es

keine Betreuung fiir

. Tochter Margarete.
Verédnderungen im
Tagesrhythmus sind
gerade fiir Menschen
mit Down-Syndrom
sehr schwer zu ver-
kraften.

Hermann Schmid (im
Rollstuhl) wird von
allen Teilnehmerin-
nen der GOD-Ferien-
aktion sehr geschdtzt,
da er fiir alle Anliegen
der Familien, auch vor
und nach den Ferien,
ein offenes Ohr hat.

Tag beschiftigt®, schwarmt Daria Hubmann. Wenn
sie nicht gerade Ausfliige machen, fahrt Jakob am
liebsten mit ihrem aufblasbaren Boot hinaus auf
den Worthersee.

Elisa Kitzberger ist mit ihrem Vater Christoph plus
Golden-Doodle-Hiindin Luna angereist. Luna ist
Therapiehiindin und unterstiitzt die 13-Jahrige un-
ter anderem bei ihrer Orientierungsschwéche infol-
ge des Williams-Beurens-Syndroms. Dabei kommt
den beiden die gut strukturierte Anlage entgegen,
die zudem verhindert, dass Elisa plotzlich auf der
StraRe steht. ,Sollte sich Elisa doch einmal inner-
halb der Anlage verirren, weif} man, wo sie hinge-
hort. Man kann den Leuten hier blind vertrauen®,
zeigt sich der Vater entspannt. Da kommt die auf-
geweckte Elisa auch schon mit Luna angeflogen. Es
gefalltihr hier so gut, weil sie mitanderen auch tGber
deren Behinderungen reden kann und vieles lernt.
Luna freut sich jedenfalls am meisten aufs Schwim-
men, zum Leid von Christoph, denn ihr dichtes Fell
bleibt ewig nass. Elisa geht bei so kiihlem Wetter
lieberins Hallenbad. Ausgesprochen selbstbewusst
betont die junge Dame schlieB3lich: ,Ich wiirde die
GOD-Ferienaktion jedem empfehlen. Urlaub ist fiir
die ganze Familie wichtig.”

Diese Emotionen stecken an. Markus Larndorfer
empfindet die GOD-Ferienaktion als den befriedi-
gendsten Teil seiner Arbeit: ,Wenn ich unsere Feri-
enaktion besuche, fahre ich von daheim meist mit
einem Koffer angeblich wichtiger Probleme weg.
Dann erlebt man unsere Gaste hier, wie ldssig sie oft
ihre groBen Handicaps meistern. Und dann fahrst
du selbst wieder heim, bist wieder richtig kalibriert
und weildt, worauf es im Leben wirklich ankommt.“
»lch sage das ganz ehrlich®, schlieRt sich Romana
Deckenbacher, selbst ausgebildete Sonder- und
Heilpddagogin, seinen Worten an: ,Fiir unser Team
bewirkt diese Ferienaktion auch viel: Jeder und je-
de Einzelne, der oder die einmal hier war, wird sehr
bescheiden.” °
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BEKAI

NNTGABE VON (zusmzucnm) VORI

SERVICE

DIENSTZEITEN

Besoldungsreform 2019

Was bei der Angabe von Vordienstzeiten zu beachten ist.

und 70 Prozent der Bundesbediensteten und
RLandeslehrerInnen sind von der Besoldungs-
reform 2019 betroffen. Die meisten Betrof-
fenen missen keinen Antrag stellen. (Fiir genauere
Informationen siehe www.goed.at/aktuelles/news/
vordienstzeiten2019/ bzw. die Sondernummer des
GOD-Magazins vom Juli 2019.) Amtswegig erfolgt
namlich eine Neufestsetzung des Besoldungs-
dienstalters (BDA) bei allen Bundesbediensteten
und Landeslehrerinnen,
« die sich am 8. Juli 2019 im Dienststand befunden
haben und
+ die im Rahmen der Besoldungsreform 2015 ins
neue System ubergeleitet wurden und
+ deren erstmalige Festsetzung des Vorriickungs-
stichtags unter Ausschluss von Vordienstzeiten
vor dem 18. Geburtstag erfolgte.

Schriftliche Mitteilung
Vor der Neufestsetzung des BDA ist Beamtinnen das
vorlaufige Ergebnis der Ermittlungen aufgrund der
Aktenlage schriftlich mitzuteilen. Binnen sechs Mo-
naten kdnnen Beamtlnnen allfallige weitere Zeiten
geltend machen und die erforderlichen Nachweise
erbringen. Eine spatere Reklamation ist ausge-
schlossen.
Vor der Neufestsetzung des BDAist Vertragsbediens-
teten das vorlaufige Ergebnis der Ermittlungen auf-
grund der Aktenlage unter Anschluss eines Hinweises
auf nachfolgende Fristen nachweislich und schriftlich
mitzuteilen. Nach erfolgter Hinweisung ist eine un-
richtige Nichtanrechnung von Vordienstzeiten
+ bis zum Ablauf von sechs Monaten nach dem Tag
der Mitteilung beim Dienstgeber schriftlich gel-
tend zu machen und
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+ bis zum Ablauf von sechs Monaten nach dem Tag
der Geltendmachung gerichtlich geltend zu ma-
chen.

Eine spatere Reklamation ist ausgeschlossen.

Dieser schriftlichen Mitteilung, die die Personal-

stelle aufgrund der Aktenlage erstellt, wird ein Erhe-

bungsbogen ,Bekanntgabe von (zuséatzlichen) Vor-
dienstzeiten“ beigelegt, der in vier Abschnitte ge-
gliedert ist und im Folgenden naher erlautert wird.

BEKANNTGABE VON (ZUSATZLICHEN) VORDIENSTZEITEN
Familienname, Vorname, Titel/Dienstgrad: .......c.cccccceuuee

Personalnummer:

Abschnitt|

Da die Dienstbehorde bzw. Personalstelle im Regel-
fallkaum Angaben liber Zeiten vor dem 18. Geburts-
tagim Personalakt hat, wird zu Beginn abgefragt:

O Ich habe keine zusatzlichen Vordienstzeiten vor
dem 18. Geburtstag bekannt zu geben (die von lhrer
Dienstbehdrde bzw. Personalstelle libermittelte Auf-
listung ist vollstandig).

O Ich habe zusatzliche Vordienstzeiten vor dem 18. Ge-
burtstag (bitte Abschnitt Il. ausfillen).

Den ersten Punkt sollte man nur ankreuzen, wenn
man sich sicher ist, keine fiir das BDA relevanten
Vordienstzeiten vor dem 18. Geburtstag zu haben,
die nicht ohnehin bei der Erstellung der schriftlichen
Mitteilung beriicksichtigt worden sind.

Natiirlich kann es auch sein, dass die in der Mittei-
lung genannten Zeiten nach dem 18. Geburtstag
nicht korrekt sind. Dafiir ist dieses Feld vorgesehen:

Mag. Dr. Eckehard Quin:
Der Autor ist Prdsidiums-
mitglied und Leiter des
Bereichs Dienstrecht und
Kollektivvertrdge in der
GOD.

O Ich habe keine zusétzlichen Vordienstzeiten ab
dem 18. Geburtstag bekannt zu geben (die von lhrer
Dienstbehdrde bzw. Personalstelle iibermittelte Auf-
listung ist vollstandig).

O Ich habe zusitzliche Vordienstzeiten ab dem 18. Ge-
burtstag (bitte Abschnitt Ill. ausfiillen).

Wie oben ausgefiihrt, haben Bedienstete sechs Mo-
nate Zeit, um allfallige weitere Zeiten geltend zu
machen und die erforderlichen Nachweise zu er-
bringen. Diese Frist kann allerdings mit Zustimmung
der Bediensteten verkiirzt werden.

O Meine Angaben sind vollstdndig, ich habe alle Nach-
weise beigelegt und ich bin damit einverstanden,
dass die Dienstbehorde bzw. Personalstelle das
Verfahren fortsetzt.

O Ich behalte mir vor, innerhalb der sechsmonatigen
Frist weitere Ergdnzungen vornehmen zu kénnen,
bevor die Dienstbehorde bzw. Personalstelle das
Verfahren fortsetzt.

Stimmt man der Verkiirzung zu, kann das Verfahren
gleich fortgesetzt werden und eine allfallige Nach-
zahlung kommt moglicherweise friiher zur Anwei-
sung. Stimmt man der Verkiirzung nicht zu, wird von
der Dienstbehdrde bzw. Personalstelle das Verstrei-
chender Fristabgewartet, bevor weitere Schritte im
Verfahren gesetzt werden.

Abschnitt 11

Hat man in Abschnitt | den entsprechenden Punkt
angekreuzt, ist Abschnitt Il auszufiillen. Dokumente,
die die Angaben belegen, sind unbedingt beizufiigen.
Hier werden zusatzliche Vordienstzeiten vor dem
18. Geburtstag abgefragt. Dabei handelt essichv. a.
um folgende Zeiten:

Dipl.-Pdd." Daniela Eysn, MA:
Die Autorin ist Présidiums-
mitglied und Leiterin des
Bereichs Besoldung in der
GOD.
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« Studienzeiten an einer (abgeschlossenen) hé6-
heren Schule (AHS/BHS) vor dem 18. Geburtstag
Diese sind nur relevant in Verwendungs-, Besol-
dungs-, Gehalts- oder Entlohnungsgruppen, in
denen derAbschluss einer hoheren Schule Anstel-
lungsvoraussetzung ist. Eine taxative Auflistung
findet man auf dem Erhebungsbogen.
Schulzeiten sind ab dem 1. September jenes Jah-
res anrechenbar, in dem man (erstmals) in die 12.
Schulstufe (8. Klasse der AHS-Langform bzw. 4.
Klasse einer Oberstufenform) eingetreten ist.

+ Zeiten als Lehrling bei einer Gebietskorper-
schaft (Bund/Land/Gemeinde) vor dem 18. Ge-
burtstag
Zeiten im Ausbildungsverhaltnis als Lehrling bei
einer Gebietskorperschaft sind nur dann anre-
chenbar, wenn das Dienstverhaltnis zum Bund /
als Landeslehrerin am 1. April 2000 oder spater
begonnen hat. Anrechenbar sind in diesem Fall
auch Lehrzeiten bei einer Gebietskdrperschaft
eines Mitgliedsstaats des Europdischen Wirt-
schaftsraums, der Schweiz oder der Tiirkei.

+ Prasenzdienst/Ausbildungsdienst nach Wehrge-
setz/Zivildienst vor dem 18. Geburtstag
Anrechenbar sind auch vergleichbare Zeiten eines
Militar- oder Pflichtdienstes in einem Mitglieds-
staat des Europaischen Wirtschaftsraums, der
Schweiz oder der Tiirkei.

« Dienstverhaltnis zu einer Gebietskorperschaft

(Bund/Land/Gemeinde) oder zu einem Gemein-
deverband vor dem 18. Geburtstag
Typische Beispiele sind etwa ein Ferialjob bei der
Gemeinde oder der Post, als sie noch im Staats-
eigentum war. Als Nachweis kann etwa der Ver-
sicherungsdatenauszug der Sozialversicherung
dienen.
Anrechenbar sind auch Zeiten im Dienstverhalt-
nis zu einer Gebietskorperschaft eines Mitglieds-
staats des Europdischen Wirtschaftsraums, der
Schweiz oder der Tiirkei.

Es gibt dann noch einen Punkt ,,Andere Vordienst-

zeiten vor dem 18. Geburtstag® als Auffangtatbe-

stand, falls noch Zeiten vorliegen, die in der Aufzah-
lung nicht umfasst sind.

Abschnitt 111

Hat man in Abschnitt | den entsprechenden Punkt
angekreuzt, ist Abschnitt Il auszufiillen. Dokumen-
te, die die Angaben belegen, sind unbedingt beizu-
fugen.

Anzugeben sind zusatzliche Vordienstzeiten ab dem
18. Geburtstag, die auf den Vorriickungsstichtag
nicht zur Gédnze angerechnet wurden und bei denen
man um neuerliche Uberpriifung aus einem der fol-
genden Griinde ersucht:

+ Die Vordienstzeiten wurden in einem Mitglieds-
staat des Europdischen Wirtschaftsraums, in der
Schweiz oder in der Tirkei zuriickgelegt und bei
der Berechnung des Vorriickungsstichtages des-
halb nicht zur Ganze angerechnet, weil sie im Aus-
land zurlickgelegt wurden.

+ Die Vordienstzeiten wurden bei der Berechnung
desVorriickungsstichtages deshalb nicht zur Gan-
ze angerechnet, weil sie in einem Beschaftigungs-
ausmalfd von weniger als der Halfte einer Vollbe-
schaftigung zurtickgelegt wurden.

+ Man ist nach dem 31. August 2002 ins Dienstver-
haltnis eingetreten und die Vordienstzeiten wur-
den bei der Berechnung des Vorriickungsstich-
tages deshalb nicht zur Ganze angerechnet, weil
die damals gesetzlich vorgesehene Hochstgrenze
fir Anrechnungen im 6ffentlichen Interesse (z. B.
fur Vordienstzeiten aus der Privatwirtschaft) von
hoéchstens flinf/drei/zwei Jahren ausgeschopft
wurde.

Wenn keiner der angefiihrten Griinde zutrifft,

ist eine neuerliche Uberpriifung der ab dem 18.

Geburtstag zuriickgelegten Vordienstzeiten ge-

setzlich ausgeschlossen, weil liber die (Nicht-)An-

rechnung dieser Zeiten bereits rechtlich bindend
entschieden wurde.

Abschnitt IV
Dieser Abschnitt ist fiir zusatzliche Anmerkungen
bzw. Eingaben vorgesehen.

Schlussbemerkung

Wenn Sie, geschatzte Leserinnen, geschatzte Leser,
zu den Personen gehodren, deren BDA amtswegig
neu festgesetzt wird und die bisher noch keine Mit-
teilung erhalten haben, mussen Sie sich keine Sor-
gen machen. V. a. in Ressorts mit viel Personal kann
es aufgrund des enormen Verwaltungsaufwands
noch ladngere Zeit, ja vielleicht noch Jahre dauern,
bis Sie eine solche Mitteilung erhalten. Das wirkt
sich jedoch nicht nachteilig auf lhre eventuell auf-
grund der Neufestsetzung des BDA entstehenden
besoldungsrechtlichen Anspriiche aus. Eine sich
allfallig ergebende Nachzahlung erfolgt jedenfalls
riickwirkend ab dem 1. Mai 2016. .
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RECHTSSCHUTZBERICHT

ERFOLGSMODELL
RECHTSSCHUTZ

Wie jedes Jahr zeigt auch der Rechtsschutzbericht der GOD-Rechtsabteilung
fiir das Jahr 2019 wieder deutlich, wie wichtig und erfolgreich diese Service-Einrichtung
fiir unsere Mitglieder ist.

‘ 4 oraussetzung fiir die Gewahrung des unent-
geltlichen Rechtsschutzes, der im Rechts-
schutzregulativ des Osterreichischen Ge-
werkschaftsbundes und in den Durchfiihrungsbe-
stimmungen der Gewerkschaft Offentlicher Dienst
geregelt ist, ist, dass der Rechtsfall im unmittelba-
ren Zusammenhang mit dem Dienstverhaltnis oder
mit der Tatigkeit als Mandatar bzw. Mandatarin der
Personalvertretung bzw. Betriebsrat steht. Eine
weitere Voraussetzung ist, dass der Sachverhalt,
der dem Rechtsschutzansuchen zugrunde liegt,
nicht schon vor dem Beitritt zur Gewerkschaft
Offentlicher Dienst entstanden ist, fiir mindestens
sechs Monate Mitgliedsbeitrage entrichtet wurden
und kein Beitragsriickstand von mehr als zwei Mo-
naten vorliegt.
Der gewahrte Rechtsschutz erlischt dann, wenn
wahrend des bewilligten Verfahrens die Gewerk-

schaftsmitgliedschaft beendet wird. Die Kernauf-
gabe der Rechtsabteilung der GOD, bei der derzeit
14 Juristinnen und Juristen sowie sechs Biiroassis-
tentinnen beschaftigt sind, ist die Vertretung und
Beratung ihrer iber eine Viertelmillion Mitglieder.
Sie betreut eine groRe Anzahl an Verfahren, welche
teils von Rechtsanwaltinnen und Rechtsanwalten,

Mag. Ernst Bassler: Der Autor ist
Leiter der GOD-Rechtsabteilung,
Zentralsekretdr
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teils von Juristinnen und Juristen der Rechtsabtei-
lung gefiihrt werden. Im Jahr 2019 langten in der
Rechtsabteilung tiber 10.000 Schriftstiicke ein, die
bearbeitet und einer Erledigung zugefiihrt wurden.
Besonders hervorzuheben ist auch die Vielzahl der
taglich erteilten telefonischen, schriftlichen und
personlichen Rechtsauskiinfte. Insgesamt wurden
jahrlich knapp tber 1000 schriftliche und persén-
liche Rechtsauskiinfte erteilt. Taglich wurden liber
100 telefonische Anfragen von den Juristinnen und
Juristen der Rechtsabteilung entgegengenommen
und beauskunftet. Zur Haupttatigkeit der Juristin-
nenund Juristen der Rechtsabteilung gehort neben
der Flihrung der Arbeits- und Sozialgerichtsprozes-
se in allen Bundeslandern auch die Vertretung in
Dienstrechtsverfahren, die Erteilung mindlicher
und schriftlicher Rechtsauskiinfte, die Durchfiih-
rung rechtlicher Interventionen zur Vermeidung ge-
richtlicher Auseinandersetzungen sowie die Ausar-
beitung von Rechtsgutachten und Stellungnahmen
zu Gesetzes- und Verordnungsentwiirfen im Rah-
men der Fortentwicklung des Dienstrechtes sowie
die Abhaltung von Schulungskursen.

Grof3e Anzahl an Rechtsschutzansuchen

Im Jahr 2019 wurde in 2.055 Fallen Rechtsschutz
bewilligt, lediglich 75 Ansuchen (3 Prozent) konn-
ten aufgrund fehlender Voraussetzungen nach
dem Rechtsschutzregulativ (z.B. Anlassbeitritt,
mangelnder unmittelbarer Zusammenhang mit
dem Dienstverhaltnis) nicht bewilligt werden. Die
Juristinnen und Juristen erreichten in zahlreichen
Fallen bereits durch die Beschreitung des Interven-
tionsweges entsprechende Erfolge, ohne ein for-
melles Verfahren einleiten zu miissen. Dennoch ist
die Beschreitung des Rechtsweges in den meisten
Fallen unerlasslich.

Uber 230 Klagen bei Arbeits- und
Sozialgerichten

Im Jahr 2019 wurden von Juristinnen und Juris-
ten der Rechtsabteilung lber 230 Klagen bei den
Arbeits- und Sozialgerichten eingebracht. Ebenso
wurden zahlreiche Arbeits- und Sozialgerichtsver-
fahren gefihrt. Verfahrensgegenstand in Sozial-
rechtssachen ist haufig die Anerkennung eines
Unfalles als Arbeitsunfall bzw. Dienstunfall und die
Gewdhrung bzw. Weitergewahrung einer Versehr-
tenrente. Zahlreiche Klagen bzw. Verfahren betra-
fen im Jahr 2019 auch die Gewdhrung von Berufs-

unfahigkeits- bzw. Invaliditdtspensionen sowie die
Gewdhrung von Pflegegeld, die ebenfalls von Ju-
ristinnen und Juristen der Rechtsabteilung gefiihrt
werden. Die meisten Rechtsschutzansuchen und
Verhandlungen in Sozialrechtssachen betrafen im
Jahr2019 die Anerkennungvon Versicherungszeiten
als Schwerarbeitszeiten, welche eine Pensionierung
vor dem gesetzlichen Pensionsalter ermoglichen.
Bei eingebrachten Klagen in Arbeitsrechtsange-
legenheiten wurde vor allem die Nichtgewahrung
von Entgeltbestandteilen geltend gemacht, aber
auch die Beendigung des Dienstverhaltnisses durch
Kiindigung oder Entlassung durch den Dienstge-
ber bekampft. Insgesamt konnten in Arbeits- und
Sozialrechtssachen Uber 1,8 Millionen Euro fiir un-
sere Mitglieder einbringlich gemacht werden. Die
Betreuungin bzw. die Fiihrung von Dienstrechtsver-
fahren, wo Beamtinnen und Beamte in dienstrecht-
lichen und besoldungsrechtlichen Angelegenheiten
vertreten werden, stellen einen weiteren Schwer-
punkt der Tatigkeit der Juristinnen und Juristen
der Rechtsabteilung dar (z.B. Versetzungen in den
Ruhestand, Versetzungen an andere Dienststel-
len, strittige, bezugsrechtliche Anspriiche). Nach
Durchfiihrung des Ermittlungsverfahrens wurden
mit gewerkschaftlichem Rechtsschutz zahlreiche
Beschwerden an die Verwaltungsgerichte (Bundes-
verwaltungsgericht, Landesverwaltungsgerichte,
Bundesfinanzgericht) erhoben. Im Rahmen dieser
Verfahren wurde 2019 ein Betrag von lber 270.000
Euro fiir unsere Mitglieder einbringlich gemacht.
Gegen ab- bzw. zuriickweisende Entscheidungen
der Verwaltungsgerichte wurden zahlreiche Revi-
sionen beim Verwaltungsgerichtshof sowie einige
Beschwerden beim Verfassungsgerichtshof einge-
brachtlm Jahr 2019 wurden 58 Revisionen einge-
bracht, 47 Prozent der abgeschlossenen Verfahren
vor dem Verwaltungsgerichtshof waren erfolgreich
und fuihrten somit zur Aufhebung der angefochte-
nen Entscheidungen der Verwaltungsgerichte, was
einen groflen Erfolg fiir unsere Mitglieder auch im
Sinne der Rechtsfortentwicklung des Dienst- und
Besoldungsrechts bedeutet. Im Gegensatz zu den
beim Verwaltungsgerichthof eingebrachten Revi-
sionen werden nur relativ wenige Beschwerden (9)
an den Verfassungsgerichtshof mit gewerkschaftli-
chem Rechtsschutz erhoben. Dieser Umstand ladsst
sich darauf zuruckfiihren, dass eine Verletzung
verfassungsgesetzlich gewahrleisteter Rechte (z.B.
Gleichheitsgrundsatz, Diskriminierungen) oftmals
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nur schwer argumentierbar ist bzw. der Verfas-
sungsgerichtshof bereits im Rahmen einer ersten
Uberpriifung mittels Beschlusses entscheidet, dass
die Behandlung der Beschwerde abgelehnt wird.
Der Verfassungsgerichtshof kann die Behandlung
einer Beschwerde dann ablehnen, wenn sie keine
hinreichende Aussicht auf Erfolg hat, oder wenn von
der Entscheidung die Klarung einer verfassungs-
rechtlichen Frage nicht zu erwarten ist. Auch wurde
zahlreich die Sdumigkeit der Dienstbehorde mittels
Sdaumnisbeschwerde bzw. die Saumigkeit der Ver-
waltungsgerichte mittels Fristsetzungsantrag im
Rahmen des gewerkschaftlichen Rechtschutzes fiir
unsere Mitglieder geltend gemacht.

Vordienstzeitenentscheidungen des EuGH
Hervorzuheben sind die mit gewerkschaftlichem
Rechtsschutz herbeigefiihrten Urteile des Euro-
paischen Gerichtshofes vom 8. Mai 2019 (C-24/17,
C-396/17). Der Europdische Gerichtshof hat in
diesen zwei Urteilen festgehalten, dass das Be-
soldungs- und Vorriickungssystem der Bundesbe-
diensteten und Landeslehrerinnen gegen Europa-
recht verstofit. Das Verhandlungsteam der Gewerk-
schaft Offentlicher Dienst konnte die damaligen
parlamentarischen Parteien davon (iberzeugen,
dass eine Reform notwendigist, und am 3. Juli 2019
wurde schlieflich im Rahmen der 2. Dienstrechts-
novelle im Nationalrat eine riickwirkende Reform
der Vordienstzeitenanrechnung mit Uberwalti-
gender Mehrheit beschlossen. Die durch das alte
System diskriminierten Kolleginnen und Kollegen
werden entschadigt und niemand erleidet durch
die Besoldungsreform 2019 Verluste in der Lebens-
verdienstsumme.

In Straf- und Disziplinarverfahren sowie fiir Zivil-
prozesse wurde im Jahr 2019 fiir 1.343 Mitglieder
gewerkschaftlicher Rechtsschutz (davon in vielen
Fallen fur mehrere Instanzen) gewahrt. Beacht-
lich ist die hohe Anzahl der abgeschlossenen Zi-
vilprozesse (200 Verfahren), die groftenteils zur
Durchsetzung von Schadenersatzanspriichen (z.B.
Schmerzengeld, Verdienstentgang) gefihrt wurden.
Besonders betroffen sind die Kolleginnen und Kol-
legen der Exekutive, die im Rahmen von Amtshand-
lungen besonderen Gefahren ausgesetzt sind und
dabei Schadigungen erleiden. Im Zusammenhang
damit ist darauf hinzuweisen, dass auch die Gel-
tendmachung von Anspriichen unter Anwendung
der Bestimmungen liber die ,,besondere Hilfeleis-

tung® (8§ 23 a ff GehG) vom Rechtsschutz der GOD
umfasst ist, die mittlerweile fiir alle Berufsgruppen
im Offentlichen Dienst gelten.

Strafverfahren

Auch bei den im Berichtsjahr abgeschlossenen
Strafverfahren zeigt sich ein sehr erfreuliches Er-
gebnis: Bei 130 Verfahren konnten in 124 Féllen (95
Prozent) Freispriiche oder die Einstellung der Ver-
fahren (in einigen Fallen durch Diversion) erreicht
werden. Von 66 abgeschlossenen Disziplinarver-
fahren endeten 29 mit einem Freispruch oder der
Einstellung des Verfahrens (44 Prozent). In anderen
Fallen konnten zumindest einige Teilfreispriiche
erreicht werden, was die Reduktion des Strafaus-
maRes zur Folge hatte. Die groe Anzahl der mit ge-
werkschaftlichem Rechtsschutz gefiihrten Verfah-
ren zeigt, dass fiir die Kolleginnen und Kollegen des
Offentlichen Dienstes eine groRe Gefahr besteht, in
eines der genannten Verfahren, die in einem unmit-
telbaren Zusammenhang mit dem Dienstverhaltnis
stehen, verwickelt zu werden, und der Rechtsschutz
der GOD fiir unsere Mitglieder in den meisten Fallen
zu einem Erfolg fuihrt.

Mit gewerkschaftlichem Rechtsschutz wird jedes
Jahr Tausenden Mitgliedern der GOD durch die best-
mogliche Vertretung zu ihrem Recht verholfen und
stellt diese Serviceleistung daher einen unverzicht-
baren Bestandteil der Gewerkschaftsarbeit dar. @

Rechtsschutz der GOD bedeutet Vertretung:

« in Dienstrechtsverfahren

« inVerfahren vor dem BVwWG und LVwGen

+ bei Revisionen an den VwWGH und
Beschwerden an den VfGH

« in Arbeits- und Sozialgerichtsverfahren

« in Zivilprozessen (z.B. Schmerzengeld,
Verdienstentgang)

« in Strafverfahren

« in Disziplinarverfahren

« in Verfahren, die Personlichkeitsrechte
betreffen (z.B. Ehrenbeleidigungsverfahren,
Bildnisschutz etc.)

« inVerfahren beim Europaischen Gerichtshof

Rechtsabteilung der GOD
Tel.: 01/534 54/246 oder 253
E-Mail: goed.recht@goed.at
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Entfall der

Urlaubsersatzleistung?

Ausschluss der Urlaubsersatzleistung auf dem Priifstand des EuGH: Ist der Entfall der
Urlaubsersatzleistung bei unberechtigtem vorzeitigem Austritt rechtens?

Nationales Recht und EU-Recht

Osterreich feiert 2020 bekanntlich das 25-jahrige
Jubildum seiner EU-Mitgliedschaft. Auch im Arbeits-
recht hat die damit einhergegangene Ubernahme
europaischer Rechtsgrundlagen vielfach zu einer
Anpassungsnotwendigkeit der innerstaatlichen
Rechtslage gefiihrt. Und obwohl viele européische
Rechtsvorschriften nun schon seit Jahrzehnten
neben Osterreichischen bestehen, kommt es im-
mer noch vor, dass sich erst nach so langer Zeit ein
Anlassfall findet, der einer Uberpriifung durch den
Europaischen Gerichtshof zuganglich wird.

Die Besonderheit des Verhaltnisses zwischen direkt
in den Mitgliedsstaaten wirkendem europaischem
Rechtund innerstaatlichem Recht st jajene, dass ge-
gebenenfalls das europdische Recht ihm entgegen-
stehendesinnerstaatliches ohne Weiteres verdrangt.
Ob das im Einzelfall so ist, kann aber, sofern sich die
Parteien des Arbeitsverhaltnisses dariiber nicht einig
werden, nur ein Gericht (oder eine Behorde) verbind-
lich entscheiden. Wenn zu einer Frage aber keine
eindeutige Judikatur des Europaischen Gerichtsho-
fes besteht, sind die innerstaatlichen Gerichte ver-
pflichtet, den Europaischen
Gerichtshof anzurufen, und
nachfolgend auch an dessen
Entscheidung gebunden.

Osterreichisches
Urlaubsrecht

Im Urlaubsrecht, so konkret
im Urlaubsgesetz (UrlG),
aberauchinanderen dienst-
und arbeitsrechtlichen ge-
setzlichen Regelungen des
Bundes und der Lander fin-
det sich wohl durchgangig
die Einschrénkung, dass die
bei einer Beendigung des

Mag. Stefan Jochtl:
Der Autor ist Leiter

der Abteilung fiir Kol-
lektivvertrags- und
Arbeitsverfassungs-
recht in der GOD.

Dienstverhaltnisses an sich gebiihrende Urlaubser-
satzleistung des laufenden Urlaubsjahres (nur) dann
zu entfallen hat, wenn das Dienstverhaltnis von der
Arbeitnehmerin oder dem Arbeitnehmer durch un-
berechtigten vorzeitigen Austritt beendet wird.
Der Ausschluss vom Anspruch auf die Urlaubs-
ersatzleistung des laufenden Urlaubsjahres besteht
in dieser Form im dsterreichischen Recht schon seit
der Einflhrung des Arbeiterurlaubsgesetzes 1919,
fand dann 1946 Eingang in das Angestelltengesetz
(das diese Einschrankung in der Stammfassung
1921 nicht aufwies) und wurde schlieRlich in das
noch heute geltende, 1976 geschaffene, fiir Ange-
stellte und Arbeiter einheitliche UrlG tibernommen.
Im Vertragsbedienstetengesetz 1948 des Bundes
war der Ausschluss schon in der Stammfassung ent-
halten, die Regierungsvorlage verwies dazu auf die
im ArbeiterurlaubsG bestehende Rechtslage.

Die Rechtfertigung fiir die Versagung der Urlaubs-
ersatzleistung wird Gberwiegend in einer Pénalisie-
rung des Vertragsbruches, den ein ungerechtfertig-
ter Austritt ja darstellt, gesehen. Es soll, so die liber-
wiegende Meinung, dadurch die Arbeitnehmerin
oder der Arbeitnehmer davon abgehalten werden,
das Arbeitsverhaltnis ohne Einhaltung der Kiindi-
gungsfrist zu beenden.

Europarechtliche Regelungen zum Urlaub

Auf europarechtlicher Ebeneist einerseitsin der Char-
ta der Grundrechte der Europdischen Union (und da-
mit in einer unmittelbar fiir alle Unionsblirger gegen
jedermann geltenden Rechtsquelle) der Anspruch
auf bezahlten Jahresurlaub enthalten, dazu tritt die
Arbeitszeit-Richtlinie, nach der jede Arbeitnehmerin
beziehungsweise jeder Arbeitnehmer einen bezahl-
ten Mindestjahresurlaub (von vier Wochen) erhalt.
Der EuGH hat bereits in mehreren Entscheidungen
immer wieder ausgefiihrt, dass die einzige Voraus-
setzung fiir den Anspruch auf finanzielle Abfindung
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des Urlaubes die Beendigung des Arbeitsverhaltnis-
sesistund die Art der Beendigung dabei keine Rolle
spielt. Der Umstand, dass eine Arbeitnehmerin oder
ein Arbeitnehmer das Arbeitsverhaltnis von sich aus
beendet, hat nach dem EuGH keine Auswirkung auf
die Frage der finanziellen Vergiitung fiir den bezahl-
ten Jahresurlaub, der vor dem Ende des Arbeits-
verhaltnisses nicht verbraucht werden konnte.

Allerdings liegt keine Judikatur des EuGH vor, die
explizit dariiber abspricht, ob nach Unionsrecht
ein Anspruch auf Ersatzleistung fiir unverbrauch-
ten Urlaub auch bei vertragswidriger Auflosung
des Arbeitsverhaltnisses durch die Arbeitnehmerin
oder den Arbeitnehmer bestehen muss, und hat der

EuGH auch ausgesprochen, dass jede Auslegung
der Arbeitszeit-Richtlinie, die eine Arbeitnehmerin
oder einen Arbeitnehmer dazu veranlassen kdnnte,
aus freien Stiicken keinen bezahlten Jahresurlaub
zu nehmen, um die Vergiitung bei Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses zu erhohen, mit den durch die
Schaffung des Rechts auf bezahlten Jahresurlaub
verfolgten Zielen unvereinbar sei.

Der OGH ersucht den EuGH um Beurteilung
Aus diesen Griinden hat der Oberste Gerichtshof mit
Beschluss vom 29. April 2020 den EuGH um Klarung
dieser Rechtsfrage in einem Vorabentscheidungs-
verfahren ersucht und dabei fiir den Fall, dass auch
bei vorzeitigem Austritt die Urlaubsersatzleistung
zusteht, die weitere Frage gestellt, ob - und nach
welchen Kriterien - dann noch zu priifen ist, ob der
Urlaubsverbrauch der Arbeitnehmerin beziehungs-
weise dem Arbeitnehmer moglich war.

Mit einer Entscheidung des EuGH in einem derarti-
gen Vorabentscheidungsverfahrenist durchschnitt-
lich in etwa liber einem Jahr zu rechnen. Sofern die
Osterreichische Rechtslage sich als unionsrechts-
widrig erweisen sollte, hat dies grundsatzlich auch
rickwirkende Geltung, es ist dann aber auch davon
auszugehen, dass die gesetzgebenden Korperschaf-
ten auf Bundes- und Landesebene rasch eine Berei-
nigung der dsterreichischen Rechtslage vornehmen
werden. Fiir den Bereich des Offentlichen Dienstes
wird wie stets die Gewerkschaft Offentlicher Dienst
darauf achten. °
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Hier finden

Sie einen Ausschnitt
der GOD-Card-
Angebote. Das Kom-
plettangebot ist auf
www.goedvorteil.at

abrufbar.

***Erlebnisgasthof
Moasterhaus Salzstiegl

Erleben Sie im familiar geflihrten ***Gast-
hof Moasterhaus auf 1.320 m Seehéhe
Spal3, gutes Essen, Lernen & Abenteuer

fiir die ganze Familie.

Hirschegg 241b oP

8584 Hirschegg TOP-
www.salzstiegl.at ANQ.EBO-‘;n_
Tel.: 03141/21 60 ,Familiensore,

See
_Mail: i i mer Berg &
E-Mail: info@salzstiegl.at it petreutem

Wochenpro-
gramm

3

Rogner Bad Blumau

Hundertwassers Hugelwiesenland
ladt ein - zum Eintauchen und Auf-
leben. Kommen Sie in der weitlaufigen
Wasserwelt mit 14 unterschiedlichen Be-
cken und zwei Thermalquellen zur Ruhe.
Bad Blumau 100

8283 Bad Blumau

www.blumau.com

Tel.: 033 83/51 0094 49

E-Mail: urlaubsschneiderei@rogner.com

RTEILE

www.goedvorteil.at

EXKLUSIVE
_EINKAUFSVORTEILE
FUR GOD-MITGLIEDER

Besuchen Sie uns auf
www.goedvorteil.at und
finden Sie Tausende
Einkaufsvorteile exklusiv fiir
GOD-Mitglieder! Jede Woche
neue Unternehmen mit tollen
Angeboten! Versaumen Sie
keine Angebote und melden
Sie sich kostenlos fiir den
Newsletter an!

Ihr GOD-Vorteilsteam

verschiedene

TOP-
SPECIALS
¢ Hotel-Restaurant

Kaiserhof Anif***

Geniellen Sie 6sterreichische Gerichte
im griinen Siiden Salzburgs.
Salzachtal BundesstraRe 135

5081 Anif bei Salzburg
www.kaiserhof-anif.at

Tel.: 062 46/89 20

E-Mail: office@kaiserhof-anif.at

Retter Bio-Natur-Resort****

Besuchen Sie das Paradies fiir BIO-
GenielRer, Oko-Freaks, Natur-Liebhaber
und Inspiration Suchende.

Pollauberg 88

8225 Péllauberg

www.retter.at

Tel.: 033 35/26 90 50 .
E-Mail: hotel@retter.at inkl, Ac:lezreﬁtug'\:o
Genuss
abe€gog _

LY -10%

Hotelaufenthalt
& SPA

Anwendungen

FOTOS: FOTO NITSCHE, PUBLIC DOMAIN, ANTON STEFAN, HELMUT SCHWEIGHOFER
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IM FOKUS

Heldinnen des Alltags

Leistung in der Krise dauerhaft honorieren!

enn die Corona-Krise eines gezeigt hat,
dann ist es das, was in allen Bereichen
des Offentlichen Dienstes von den Kolle-

ginnen und Kollegen geleistet wird“, betont Hannes
Taborsky. Er ist im GOD-Vorstand als Bereichsleiter
fur die Mitgliederwerbung und -betreuung zustén-
dig. ,,Im standigen Austausch mit vielen Mitgliedern
habe ich hautnah miterlebt, wie sehr die Krise die
Bediensteten zum Teil bis an und {iber ihre Grenzen
hinaus gefordert hat“, so Taborsky. Krisenfestigkeit
hélt er fiir eines der entscheidenden Kriterien fiir ei-
ne gute, funktionierende Verwaltung. Dafiir braucht
es nicht nur tragfahige Strukturen, sondern vor al-
lem die Einsatzbereitschaft der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter. ,,Die Krise hat verdeutlicht, dass
in der Verwaltung existenzielle Aufgaben fiir das
Zusammenleben und die Gesundheit der Biirgerin-
nenund Burger erfiillt werden - von den Ministerien
Uber die nachgeordneten Dienststellen bis natiirlich
zur offentlichen Gesundheitsversorgung, die massiv
gefordert war und ist“, hebt Hannes Taborsky her-
vor.

Hohe Leistungsbereitschaft vor Ort und im
Homeoffice

Die rund 135.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
allein im Bundesdienst haben etwa ihre Aufgaben
in Zeiten der Corona-Pandemie nicht nur pflichtbe-
wusst erfiillt, sondern zum Teil Ubermenschliches
geleistet. Obwohl zwei Drittel der Bediensteten im
Homeoffice gearbeitet haben, ist deren Leistung
gleich hoch geblieben. Taborsky: ,Das ist nicht
selbstverstandlich. Denn wie alle anderen Osterrei-
cherinnen und Osterreicher hatten auch die 6ffent-
lich Bediensteten Job, Kinderbetreuung und andere
private Verpflichtungen sowie gesundheitliche Sor-
gen unter einen Hut zu bringen.“ Besonders verweist
er auf jene, die in der Gesundheitsversorgung tatig
sind: ,Diese Berufe sind zu jeder Zeit herausfordernd.

Die Corona-Krise verschérft hier noch einmal die Ar-
beitsbedingungen®, macht Taborsky aufmerksam.

Jetzt: Von der Wertschatzung zur Honorierung
Er nutzte auch den ,Tag des Offentlichen Dienstes*
dafiir, auf die Leistungen der Bediensteten in der
Krise hinzuweisen. Dieser internationale Tag, der
jahrlich am 23. Juni stattfindet, wurde 2003 von den
Vereinten Nationen ins Leben gerufen, um die Arbeit
der 6ffentlichen Verwaltung ins Licht der Offentlich-
keit zu riicken. Allein bei derideellen Wertschatzung
darf es fiir GOD-Funktionir Taborsky aber nicht
bleiben. ,Die Arbeitsbedingungen fiir den Offentli-
chen Dienst werden zunehmend herausfordernder
- durch steigende Anforderungen bei gleichzeitiger
Personaleinsparung. Es reicht nicht, wenn wir in der
Krise die Helden des Alltags mit Applaus bedenken.
Das Bewusstsein fiir die groRen Leistungen kann
nur die Basis dafiir sein, gerade im Gesundheits-
wesen, aber auch in allen anderen Bereichen des Of-
fentlichen Dienstes, fiir eine ausreichende Personal-
ausstattung zu sorgen.” °

,Im stiandigen Austausch mit vielen
Mitgliedern habe ich hautnah
miterlebt, wie sehr die Krise die
Bediensteten zum Teil bis an und

iiber ihre Grenzen
hinaus gefordert

hat.“

o HANNES TABORSKY
; Bereichsleiter fiir

] Mitgliederwerbung und

e
% jl -betreuung im GOD-Vorstand
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STARK WEIBLICH

Fairness in Sicht?

Seit zwanzig Jahren besteht das Gremium der Interministeriellen Arbeitsgruppe fiir
Gender Mainstreaming/Budgeting. Vieles wurde erreicht, einiges gilt es zu verbessern.

VON MONIKA GABRIEL

SEX (engl.) ist die Bezeichnung des natiirlichen
Geschlechts. Noch immer sind Stereotype in den
Kopfen eingeprégt, wie z.B. bei ,Witzen®:

ER redet mit seinen Kolleglnnen = ER ist ein guter
Kommunikator und Teamworker!

SIE redet mit ihren Kolleglnnen = SIE tratscht!
Wenn Mann und Frau das GLEICHE tun, ist es noch
nicht das SELBE? Daher ist gesellschaftspolitische
Arbeit immer noch dringend notwendig.

2020 ist das Jubilaumsjahr der Umsetzung von
Gender Mainstreaming/Budgeting in Osterreich.
Alle &ffentlichen Einrichtungen wurden mittels Mi-
nisterratsbeschluss verpflichtet, die Gleichbehand-
lung zu erfiillen und Gender Mainstreaming und Gen-
der Budgeting stets im Fokus zu bewahren.

Seit 20 Jahren besteht das Gremium der Interminis-
teriellen Arbeitsgruppe fiir Gender Mainstreaming/
Budgeting (IMAG GMB), deren Vorsitz die/der je-
weils zustandige Minister/in fiihrt. Zurzeit fiihrt den
Vorsitz Bundesministerin flir Frauen und Integration
MMag.2 Dr."" Susanne Raab. Verwaltungsseitig ist die
Leiterin der zustandigen Abteilung im Bundeskanz-
leramt (BKA) Dr." Vera Jauk seit Jahrzehnten mit
Aktivitaten und Arbeitsplanungen fiir die IMAG GMB
vom Dienstgeber ernannt. Mindestens zweimal jahr-
lich treffen sich die von jedem Ressort ernannten
Kolleginnen zu einem Dialog samt Fachvortragen.
In dieses Gremium werden seit dem Jahr 2000 fiir
jede Funktionsperiode zwei GOD-Funktion&rinnen
nominiert. Der gesamtfachliche Austausch, auch
mit der Ebene der Sozialpartnerschaft, funktioniert
sehr gut. Zurzeit vertreten Susanne Schubert und
ich durch die GOD die &ffentlich Bediensteten. In
Sachen Gleichstellungspolitik, Gender, Gender Main-
streaming und Gender Budgeting wurde einiges er-
reicht - wovon vieles heute selbstverstandlich ist.
Dennoch ist es erforderlich, zukunftsorientierten
Verbesserungen und der Weiterentwicklung betref-
fend fairer Partnerschaftlichkeit und Geschlechter-
gleichstellung in allen Lebens- und Gesellschafts-
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bereichen weiterhin zur praktischen Realisierung

zu verhelfen. Mein personlicher Traum ware, dass

alte bzw. Uberholte Rollen- und Kopfbilder ein so-

genanntes Reset samt Update erhalten, sodass die

Alltagsrealitatim Erwerbs- und Familienleben noch

besser und fairer gestaltet werden konnte.

20 Jahre Gender Mainstreaming bedeutet auch,

weiterhin an gesellschaftspolitisch relevanten The-

men ,, dranzubleiben®, wie z.B.

« verbesserte Vereinbarkeit von Familie/Privat-
leben und Beruf,

+ Bekampfung von geschlechterspezifischer Dis-
kriminierung und Gewalt,

+ Gleichstellung in Entscheidungsprozessen und
-positionen.

Was braucht es dazu?

Unter www.imag-gmb.at finden Sie stets interes-

sante Informationen.

Gendern bedeutet fiir mich auch, dass alle Texte,

Bilder, Vortrage vor Gruppen moglichst von Frau

UND Mann gestaltet werden. Daher ist es mir wich-

tig, dass Kollege Daniel Soudek als Mitglied der IMAG

und Personalvertreter des BKA seine Gedanken zu

diesem Querschnittsthema sichtbar macht. °

Monika Gabriel:

Die Autorin ist
GOD-Vorsitzender-
Stellvertreterin und
Bereichsleiterin der GOD-
Frauen.

Feedback per E-Mail an:
monika.gabriel@goed.at

FOTO: GOD




Gender Mainstreaming

»Gender Mainstreaming ist eine Strategie zur Verwirklichung der tatsachlichen
Gleichstellung von Frauen und Méannern in allen Lebensbereichen.*

VON MMAG. DANIEL SOUDEK, MBA MSC

Diese Einleitung der Interministeriellen Arbeitsgrup-
pe fiir Gender Mainstreaming/Budgeting (IMAG GMB)
erklart die Vielfaltigkeit sowie die Bereiche des Gen-
der Mainstreamings. Die verschiedenen Lebensbe-
dingungen und Chancen fir Frauen und Ménner und
verschiedenen Interessen sind dabei zu berticksich-
tigen. Probleme werden erkennbar und Lésungen ge-
funden. Doch warum wird der Begriff ,Gender Main-
streaming® oftmals als negativ und teilweise abwer-
tend empfunden? Die zahlreichen Diskussionen, oft
reduziert auf eine blof} gendergerechte Schreibwei-
se, brachten kaum positive Veranderungen, sondern
eher stark divergierende Meinungen zu diesem The-
ma. Bei vielen ist der Diskurs um das ,Gendern“, also
die Anwendung des Gender Mainstreamings, einzig
auf die geschlechtergerechte Schreibweise verkirzt.
Aber genau hier liegt der Fehler. Gender Mainstrea-
ming/Budgeting ist weitaus mehr als eine Frage der
Schreibweise. Die tatsachliche Gleichstellung von
Frauen und Mdnnern ist das Ziel. Die Schwierigkeit in
der Umsetzung liegt oft darin, dass sich das unter-
schiedliche gesellschaftspolitische Rollenverstand-
nis von Mannern und Frauen im beruflichen und
familidren Bereich aufgrund von Normen und friihe-

MMag. Daniel Soudek,
MBA MSc: Der Autor,
Arabist, Islamwissen-
schaftler und Betriebs-
wirt, ist als Vorsitzender
der Arbeitsgruppe Gender
Mainstreaming im
Bundeskanzleramt tdtig.

ren, teils antiquierten Rollenbildern halt und weiter
tradiert wird. Immer noch gibt es per definitionem
Frauenberufe und Mannerberufe sowie eine Frauen-
und eine Mannerrolle in der Kindererziehung und in
anderen Lebensbereichen. Der Ansatz ist daher die
Aufweichung dieser vordefinierten Rollen und eine
Attraktivierung aller Bereiche - weg von bisherigen
Klassifizierungen. Die ersten Ergebnisse von Gender
Mainstreaming lassen bei jlingeren Generationen
bereits vermehrtVeranderung zu den friiheren Denk-
mustern erkennen. Mittlerweile ist eine Aufteilung
der Karenzzeit und der Kinderbetreuung oder auch
ein ausgewogenes Fihrungskrafteverhaltnis zwi-
schen Frauen und Mannern mit Abbau der horizon-
talen und vertikalen Segmentation am Arbeitsmarkt
vielfach schon selbstverstandlich. Das Bundeskanz-
leramt nimmt hierbei eine besondere Rolle ein. Zum
einen ist eine IMAG GMB im BKA beheimatet. Zum
anderen existiert im Bundeskanzleramt, wie auch
in allen anderen Ressorts, eine Arbeitsgruppe Gen-
der Mainstreaming/Budgeting, welche umfassende
Schritte in den Teilbereichen des Personalwesens,
Budgets, der Sprache, Bildung, Digitalisierung, im
Gesundheitsbereich, bei der Vergabe von offentli-
chen Auftragen und in der Legistik setzt. Konkrete
MalRnahmen im BKA sind u.a. die Motivation zur
Bewerbung von Frauen fiir Fiihrungsfunktionen,
Unterricht Uber Gender Mainstreaming/Budgeting
in Kursen, fir Lehrlinge und Verwaltungsprakti-
kantinnen, Girls Days Mini (ab 4 J.) und vieles mehr,
um Geschlechterstereotypen entgegenzuwirken.
Bei allen Schritten zur tatsachlichen Gleichstellung
miissen die divergierenden Sichtweisen der Prota-
gonisten, also der betroffenen Frauen und Manner,
beriicksichtigt und einem Diskurs unterzogen wer-
den. Probleme missen erkannt, und entsprechende
MaRnahmen gesetzt werden. Dazu ist es in erster Li-
nie notwendig, das Bewusstsein fiir die Problematik
zu wecken und die Scheu vor Gender Mainstreaming
als sténdigem Prozess zu nehmen. °
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BUNDESPENSIONSKASSE

Positive Entwicklung
lhrer Zusatzpension der
Bundespensionskasse

Viele Leserinnen und Leser des GOD-Magazins sind Begiinstigte der Bundespensionskasse.
Anliasslich der Jahresinformation 2019, die im Juni versandt wurde, haben wir Dr. Johannes
Ziegelbecker, Vorstandsmitglied der Bundespensionskasse, um ein Update zu den
Kapitalmarktentwicklungen des Jahres 2020 ersucht.

TEXT: MAG. ALEXANDER HORNICH

Dr. Johannes Ziegelbecker, Vorstandsmitglied der Bundes-
pensionskasse

Covid-19: Veranlagung zeigt sich
krisenresistent

Das bisherige Jahr 2020 war von der Ausbreitung des
SARS-CoV-2 Virus und den damit verbundenen wirt-
schaftlichen Einbriichen gepragt. Weltweite Aktien-
indizes verzeichneten die starksten Kursverluste seit
1987 und verloren bis zum Tiefpunkt rund 35 Pro-
zent. Billionenpakete wurden zur Stiitzung der Wirt-
schaft geschniirt. Diese trugen dazu bei, dass relativ
rasch wieder eine Erholung an den Kapitalmarkten
einsetzte. Das Portfolio der Bundespensionskasse
erwies sich als vergleichsweise widerstandsfahig
gegeniiber den schwierigen Marktentwicklungen.
Aufgrund des konservativen Portfolios und der ak-
tiven Portfoliosteuerung wurden voriibergehende
Verluste gering gehalten. Bereits im Juli konnte die

Bundespensionskasse wieder ein positives Veranla-
gungsergebnis fiir das bisherige Veranlagungsjahr
2020 vorweisen. Bis zum Redaktionsschluss dieser
Ausgabe ist das Veranlagungsergebnis weiter ge-
stiegen (siehe Grafik 1).

Dauerhaft solider Veranlagungserfolg

Die Performance im Veranlagungsjahr 2019 betrug
+8,4 Prozent. Fiir die Hohe lhrer kiinftigen Zusatzpen-
sionistder langfristige Veranlagungserfolg besonders
wichtig: Dieser lagim Durchschnitt iber die letzten 15
Veranlagungsjahre bei jahrlich rund +4 Prozent. Das
sind sehr solide und erfreuliche Ergebnisse (siehe
Grafik 2).

Europaische Auszeichnungen fiir die

Bundespensionskasse

Jahrlich zeichnet IPE (Investment and Pensions Eu-

rope), das fiihrende Branchenmagazin fiir europai-

sche Pensionskassen, die europaweit besten Alters-

vorsorgeeinrichtungen aus. Hierbei wurde die Bun-

despensionskasse fiir das Jahr 2019 aufgrund ihrer

sehr guten Leistungen in den folgenden Kategorien

als Europa-Gewinner ausgezeichnet:

+ beste Pensionskasse des 6ffentlichen Sektors

+ beste Pensionskasse bei Veranlagung in Immobi-
lien & Infrastruktur

I CONFERENCE
& AWARDS

WINNER PUBLIC PEMSICH FLIND
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NEU: Eigenbeitrige kostenfrei!

Uber eine tolle Neuerung wollen wir alle Begiinstig-
ten der Bundespensionskasse informieren:

Fur die uber den Dienstgeber geleisteten Eigenbei-
trage von Begilinstigten im aufrechten Dienstverhalt-
nis werden nunmehr grundsatzlich iiberhaupt keine
laufenden Verwaltungskosten mehr verrechnet.
Dieser Kostenverzicht gilt fix fiir die Kalenderjahre
2020 und 2021 und verléngert sich bis auf Weiteres
immer per Jahresende um das jeweils Uibernachste
Kalenderjahr. Esist geplant, diese jahrliche automa-
tische Verlangerung auf Dauer beizubehalten.

Auf der Website der Bundespensionskasse finden
Sie weitere Informationen, wie Eigenbeitrage mit
einem Fixbetrag bis zu 1.000 Euro jahrlich geleis-
tet oder auf diesen Betrag erhoht werden konnen,
um von der Veranlagung der Bundespensionskasse
und der staatlichen Pramiein Hohe von 4,25 Prozent
bestmaglich zu profitieren.

Wir raten allen Begilinstigten, diese Vorteile zu niit-
zen oder zumindest fiir sich selbst zu priifen!

Nahere Informationen zur Pensionsvorsorge
der Bundespensionskasse
Wenn Sie mehr liber die Zu-
satzpension der Bundespen-
sionskasse erfahren wollen,
empfehlen wir Ihnen, das
etwa dreiminiitige Video auf
www.bundespensionskasse.at
anzusehen.

L el

Uber die Bundespensionskasse

Die Bundespensionskasse AG ist eine betriebliche
Pensionskasse im Alleineigentum des Bundes, die
1999 unter Mitwirkung der Gewerkschaft Offentli-
cher Dienst gegriindet wurde, urspriinglich spezi-
ell fur Zusatzpensionen von Vertragsbediensteten
des Bundes. Zwischenzeitig ist das Unternehmen
auch fiir die Zusatzpensionen der Beamtinnen
und Beamten des Bundes, der Landeslehrerinnen
und Landeslehrer sowie fiir Dienstnehmerinnen
verschiedenster ausgegliederter Rechtstrager des
Bundes zustandig und kiimmert sich um die Zu-
satzpension von aktuell etwa 236.000 Begilinstig-
ten. Um die Interessen dieser vielen Beglinstigten
bestmoglich sicherzustellen, wird die Halfte der
(ehrenamtlich tatigen) Aufsichtsrate der Bundes-
pensionskasse durch die Gewerkschaft Offentlicher
Dienst bestellt. °

Performance Bundespensionskasse
seit Jahresbeginn 2020 in Prozent

m Performance Bundespensisnskasse nach Kosten
S BT DTS Dk e

Grafik 1

Wertentwicklung der Veranlagung der
Bundespensionskasse seit Grindung im Vergleich

m Bandespensionskasse Guelie; DaRE, Bundespensionskass

Grafik 2
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Meinung des Vorsitzenden

dem Deckmantelchen der Wahrung

von Grundrechten und den damit
verbundenen Freiheiten von einigen
Gruppierungen versucht wird, Ordnung
in Anarchie umzuwandeln, und zwar auf
besonders egoistische, riicksichtslose
Weise.
Die im Zuge der Corona-Covid-19-Krise
getroffenen MaRnahmen dienen diesen
Gruppierungen offensichtlich dazu, un-
ser Rechts- und Wertesystem in Frage
zu stellen. Wobei ausgerechnet aus die-
ser Ecke des Ofteren darauf hingewie-
sen wird, dass diese MaRnahmen zur
Diktatur fiihren konnen. Da erstaunt
mich auch nicht die grof3e Zahl von Mit-
ldufern, die auf eigene Faust die mit der
Krise verbundenen Einschrankungen
beiseite schieben, ohne jede Verant-
wortung oder Riicksichtnahme, aber
mit groRsprecherischen Hinweisen auf
Freiheit und damit verbundenen Grund-
rechten, inklusive der Selbstbestim-
mung. Da wird irgendwo gefeiert und
das Recht auf Jugend und Jungbleiben
zelebriert, als gabe es kein Morgen.

Ich habe den Eindruck, dass unter

Maskenpflicht ist sehr storend und sie
wird in solchen Kreisen auch nach dem
Motto ,,meine Gesundheit - meine Ent-
scheidung“ gehandhabt.

Quasi als Nebenprodukt wird der Of-
fentliche Dienst als Gewinner dieser
Pandemie dargestellt - keine Kiindi-
gungen, keine Kurzarbeit, sicherer Mo-
natsbezug. Diese Anwirfe stammen
allerdings aus der Schweiz und wurden
bei uns kirzlich in einer Kolumne einer
vielgelesenen, Osterreichischen Tages-
zeitung erwahnt.

Trotz Pandemie und verbunden mit
der Auslegung von Freiheit wird tUber
»Black Lives Matter®, Gber sprachliche
Verdanderungen von StralRennamen,
liber Mehlspeisen, literarische Werke
und sonstige Verbesserungen nachge-
dacht. Im Gegensatz zu den USA wer-
den Denkmaler bei uns allerdings nur
beschmiert, so als waren sie simple
Hauswande. Diskussionsbedarf besteht
dennoch.

Ich wiinsche Ihnen: Bleiben Sie gesund.

IHR DR. OTTO BENESCH - Vorsitzender
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Landesleitungen — aktuelll GOD-Pensionisten Tirol

Seminarangebot
fiir Gesundheit & Pravention!

»Fit, gesund & ausgeglichen im Alter*

In Zusammen- ,

arbeit mit der vVa i
Gesundheitsférderung ,,Offentlicher Dienst*

Am 4. Februar 2020 erdffnete die Direktorin der
BVAEB-Landesstelle Tirol, Frau Marianne Mayr, die
Seminarreihe ,Fit, gesund und ausgeglichen im Al-
ter“im OGB-Haus in Innsbruck. Sie verwies in lhrer
Eroffnungsrede auf die Wichtigkeit eines gesunden
und ausgewogenen Lebensstils und der daraus re-
sultierenden positiven Auswirkungen auf die Ge-
sundheit von Seniorinnen und Senioren.

Modul 1 ,,Bewegung‘: Leitung von Univ.-Ass. Mag.
Dr. Werner Kirschner vom Institut fiir Sportwissen-
schaften der Universitat Innsbruck. Die Teilnehmerin-
nen setzten sich intensiv mit dem Thema Bewegung
auseinander. Die konsequente Ausrichtung der In-
halte auf motivierende Ziele sowie anschaulich und
verstandlich prasentierte Bewegungs-Empfehlungen
sollenfiireinen gelungenen Alltagstransfer sorgen. Die
begeisterten Teilnehmerinnen schétzten neben den
gemeinsam erarbeiteten Inhalten auch die duRerst
angenehme Atmosphare in der Gruppe.

Modul 2 ,,Erndhrung®: Die Referentin, Didtologin
Dina Hammerle, BSc., stellte die gesundheitlichen
Vorteile und die Notwendigkeit einer gesunden und
vollwertigen Erndhrungin den Mittelpunkt ihres Refe-
rats. Im Besonderen wies sie auf den verantwortungs-
vollen Umgang mit unseren natirlichen Ressourcen
bei der Lebensmittelverwendung bzw. -herstellung
hin. Eine Olverkostung, ein ,,Fett-Quiz* sowie Genuss-
Ubungen sorgten flir eine bessere Veranschaulichung
und einen gelungenen Abschluss dieses Workshops.

Modul 3 ,,Psyche*: An diesem Tag, trafen sich die

Landesvertretung Pensionisten GOD Tirol
6020 Innsbruck, Sudtiroler Platz 14-16/4. Stock
Tel.: 0512/56 01 10-411DW | Fax: -420DW
Website: https://tirol.penspower.at

E-Mail: lv22tirol.goed@live.at

Vorsitzender der Landesleitung:

Franz UHL, Heeresdienst

Sprechstunden: Di und Do von 9 bis 10:30 Uhr

Teilnehmerlnnen, um sich mit positiven Werten
und gesunden Lebenseinstellungen zu beschafti-
gen. Die Vortrage der Referentinnen Sabine Kindl
und Inge Patsch orientierten sich an der Logothe-
rapie und Existenzanalyse nach Viktor E. Frankl.
Erlebnisse und Schatze der Vergangenheit werden
als Gesundheitsressourcen gesehen und wie in ei-
ner vollen Scheune unverlierbar aufbewahrt. Im
Schwerpunkt stand die Anregung, das eigene Leben
als ,Werkstatt der Lebensfreude“ zu betrachten, um
sodie spaten Lebensjahre moglichst sinnerfiillt und
gliicklich gestalten zu kdnnen.

Resiimee

Die Riickmeldungen der Teilnehmerlnnen beziglich
der Inhalte und der Gestaltung der Workshops durch
die Referentinnen und Referenten waren durchwegs
erfreulich und ausgesprochen positiv.

Das Seminar wird im kommenden Herbst mit einer
halbtdgigen Prasenzveranstaltung abgeschlossen,
zu der alle Teilnehmerlnnen der bereits abgeschlos-
senen Module 1 bis 3 eingeladen werden.

Auswirkungen der Corona-Pandemie

Durch die Corona-Pandemie war die Weiterfiihrung
der Seminar-Reihe im Friihjahr nicht moglich. Seitens
der BVAEB und der GOD-Pensionisten Tirol ist ange-
dacht, sie in der beschriebenen Form ehestmdglich
wieder anzubieten. Infos dazu erfolgen zeitgerecht.

VON FRANZ UHL, Vorsitzender
UND NIKOLAUS NIEDERMOSER, BVAEB



Phishing

Mit dem sogenannten ,,Phishing“ wird von Kriminel-
len versucht, tiber E-Mails bzw. durch Verwendung
betrligerischer Webseiten personliche Daten oder
Informationen wie Kontodaten, Kennworter etc.
abzufragen. Fingierte E-Mails spiegeln dem Empfan-
ger vor, sie kdmen von offizieller Stelle (z.B. Bank,
Kreditkarten-Unternehmen etc.) und enthalten
Links, die angeklickt zu einer meist tauschend echt
aussehenden Betrugs-Webseite fiihren. Werden
dort sensible Daten oder Passworter in ein Online-
Formular eingetragen und versendet, sind sie damit
in falschen Handen.

Im Verdachtsfall bitte sofort mit lhrem Bankins-
titut oder dem sonst betroffenen Unternehmen
Kontakt aufnehmen!

Tipps:

+ Keinserioses Unternehmen oder Bankinstitut fordert
Sie per E-Mail zur Eingabe personlicher Daten auf!

+ Ein Blick auf die Adresszeile des Webbrowsers
lasst oft bereits die Falschung erkennen.

+ Der Schutz der Passworter ist auRerst wichtig.
Verwenden Sie das gleiche Passwort nur fiir einen
Dienst und nicht fiir mehrere. Je langer es ist, des-
to schwerer kann es geknackt werden. Am besten
ist eine zufallige Aneinanderreihung von Grol3-
und Kleinbuchstaben, Zahlen und Sonderzeichen.

« Schiitzen Sie lhre Passworter oder Geheimzah-
len bestmoglich und geben Sie diese nicht wei-
ter. Sollten Sie den Verdacht haben, dass z.B. ein
Passwortin ,fremde Hande“ gelangt sein konnte,
andern Sie es sofort und melden Sie den Vorfall
dem betroffenen Unternehmen.

E-Mail und Chat

Offnen Sie nur E-Mails, die von vertrauenswiirdigen
Absendern stammen. Dubiose Mails von Unbekann-
ten moglichst sofort l6schen. Schadprogramme ver-
bergen sich oft in Grafiken oder E-Mail-Anhédngen.
Daher keinesfalls verdachtige Dateien 6ffnen!
Riskant konnen auch Chat-Nachrichten von Un-
bekannten sein: Kriminelle versenden oft Links zu
Webseiten mit Viren. Das Aufrufen dieser Seiten in-
stalliert moglicherweise eine Schadsoftware (Mal-
ware) in lhrem System.

Online-Shopping

Zeichen fiir die Seriositat eines Online-Shops sind
ein Impressum mit Nennung und Anschrift der Fir-
ma, des Geschaftsfiihrers oder einer Umsatzsteuer-
Identifikationsnummer (UID-Nummer) sowie klare
Geschéftsbedingungen (AGB). Bitte unbedingt die
Datenschutzerklarung lesen!

Manche Shops werden von unabhangigen Experten
gepriift und erhalten ein Zertifikat. Auch der Kun-
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de kann Kontrolle ausiiben: Auf vielen Shopping-,
Preisvergleichs- und Auktionsseiten werden Hand-
ler beurteilt. Gute Bewertungen kdnnen auf seridse
Geschaftspraktiken hinweisen. Eine Portion ge-
sundes Misstrauen ist jedenfalls dann angebracht,
wenn auf Webseiten Waren weit unter dem tatsach-
lichen Wert angeboten werden.

Bezahlung im Web

Beim Kauf von Waren im Internet ist allgemein Vor-
sicht geboten, insbesondere bei Vorauszahlung.
Zur Bezahlung sollten Konto- oder Kreditkartenda-
ten Uber eine verschliisselte Verbindung libertragen
werden, erkennbar an den Buchstaben ,https“ in
der Adresszeile der Webseite und einem Schloss-
oder Schliissel-Symbol im Internet-Browser. Siche-
re Webseiten sind auch an einer griin hinterlegten
Adresszeile oder an einem griin hinterlegten Zerti-

UNSER ANLIEGEN. IHRE INFORMATION

fikatszeichen erkennbar, wenn sich der Betreiber
einer unabhangigen Priifung unterzogen hat.
Zahlungen konnen per Lastschrift, Kreditkarte oder
Rechnung erfolgen. Es gibt auch seridse Bezahl-
dienste, bei denen die Bankdaten einmalig hinter-
legt werden.

Vorkasse (Vorauszahlung) per Uberweisung ist
zwar weit verbreitet, gilt aber generell als sehr viel
riskanter.

Nahere Informationen Uber die verschiedenen
Bereiche der Kriminalpravention und Kontaktad-
ressen und Meldestellen finden Sie jeweils aktuell
auf der Website des Bundeskriminalamtes:
www.bundeskriminalamt.at

JOSEF STRASSNER

Quelle: POLIZEI - Kriminalpravention , Schutz vor Phishing“ und
,Sicherim Netz - 10 Tipps, wie Sie sich vor Gefahren schiitzen kdnnen!“

Bundesleitung der GOD-Pensionisten — Ausschuss Wien

Kollegin Hertha Niessner

Dank fiir 75 Jahre Mitgliedschaft in der Gewerkschaft Offentlicher Dienst!

nsere bereits im 100.
Lebensjahr stehende
Jubilarin trat am 1. Juni

teten der Jubilarin grof3e Freude.
Wie sehr sie nach wie vor mit der
Gewerkschaft in Gedanken ver-

1945 im Alter von 24 Jahren der
Gewerkschaft bei und hat unserer
Interessengemeinschaft seither
die Treue gehalten.

Im Aktivstand war sie als Landes-
lehrerinin Wien an verschiedenen
Schulen pddagogisch tatig. Sie
begab sich am 1. Jdnner 1982 als
Direktorin in den Ruhestand.
Kollegin Christine Strobl, Referen-
tin der Bundesleitung der GOD-
Pensionisten, Uberbrachte der
Jubilarin den Dank und die Gliick-
wiinsche von GOD-Vorsitzendem
Dr. Norbert Schnedl und des ge-
samten Vorstandes der GOD und
der Bundesleitung der GOD-Pen-
sionisten. Ein Ehrengeschenk, Blu-
men und die Ehrenurkunde berei-

bunden ist, war durch die vielen
unserer  Geburtstagsschreiben
erkennbar, die sauberlich in ihrer
Wohnung aufgehangt waren.

Bei einem netten Gesprach er-
zahlte Kollegin Niessner aus ih-
rem Leben - Realschule in Otta-
kring, Matura, anschlieffend ei-
nige Semester an der Universitat
Wien, Fach Chemie. Doch das war
nichtihre richtige Wahl und daher
wechselte sie an die Lehrerbil-
dungsanstalt. Der Beruf der Lan-
deslehrerinin Wien wurde zu ihrer
Berufung, die ihr Leben erfiillte
und die ihr stets grofle Freude
bereitete.

VON CHRISTINE STROBL
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APPARTEMENTHAUS KIRCHBERG
GOD HOTEL

ALPENHOTEL MOARALM

GOD HOTEL

Atemberaubende Landschaft,
einzigartiges Urlaubserlebnis!

Wintersaison: 19. Dezember 2020 bis 5. April 2021

Modern und stilvoll

Wintersaison: 20. November 2020 bis 30. April 2021

Die Moaralm bietet ihren
Gasten alles, was sie von
einer 4-Sterne-Kategorie
erwarten konnen: familidre
Atmosphare, liebevoll einge-

Ski-Getrank ausklingen
lassen. Unser umfangreiches
Friihstlicksbuffet sowie das
abwechslungsreiche Abend-
essen bieten lhnen sowohl

Die Sportalm verfiigt Giber
modernst ausgestattete Zim-
mer. Der Wellnessbereich hat
von Sauna liber Dampfbad,

Den Winter in Osterreich genieflen:

URLAUBIN DEN BERGEN

Wochenpauschale je nach AppartementgroRe inklusive Winter

. . . . Parkplatz (€

richtete und mit moderner lokale als auch internationale arkplatz (€) . Infrarotkabine und Whirlpool
Unsere Website finden Sie auf: goed-hotels.at Technik versehene Zimmer, Leckereien. Erwachsene 280,- bis 308,- bis zum Solarium alles zu
« Erholungsurlaub zu giinstigen Preisen fiir GOD-Mitglieder eine Ti?fgarage un'd eine Km'der' bis 14 'Jahre 282,- bfs 280,- bieten, was das Herz begehrt.
« Preise fiir Nichtmitglieder auf Anfrage sWobhlfiihloase“ mit Sauna PlattenkarstraBBe 1 Kleinkinder bis 6 Jahre 224,- bis 238,- Optional werden auch Massa-

und Dampfbad. Sie kdnnen 5562 Obertauern Zuschlag Einzelbelegung 35,-  genangeboten. Kulinarisch
:ulcr\:lr\i;::y‘ _— E . ! E den '!'ag aL.Jch.gerne im\Bar— Tel.:06456/72 16, Fax: DW 44 Endreinigung 35,- bis 50,- versorgt werden unsere
Fe "01;534 S4DW 134 bereich mit einem Apres- moaralm@goed-hotels.at Gaste durch eine qualitativ

ax:

hochwertige Kiiche. Zu ihrer

E-Mail: info@goed-hotels.at
Freie Termine auf Anfrage

;'iaelfzgfa”géo(g’) Wochenpauschale p.P. inkl. Benutzung der Winter sechs Personen, inklusive Ihre Familie bei TischfuRRball, gerite im Fitnessbereich Tel.: 065 84/75 76, Fax: DW 7
. . . . . . . h ’ o

1. Bezahlung: Erfolet per Online-Uber- Erwachsene 602,- K'lelnku'che, liegt |n'm|tten Tischtennis od‘er D?rt heraus. kostenlos zur Verfligung. sportalm@goed-hotels.at
.weisungo%i'erKregditpkartenzahlung.Die 3.No Show: No Show liegt vor, wenn Sie Kinder (im Zimmer der Eltern) von 10 bis 14 Jahren 455.- €ines Wmterparadleses und Inunserem Splele2|mmer
Bezahlung hat spitestens sechs Wochen nicht zum vereinbarten Zeitpunkt an- 2 bietet viele Moglichkeiten der steht Ihnen auch eine Reihe - ”
vor Reiseantritt zu erfolgen. reisen bzw. die Reservierung auch nicht R By SR o _ L. . . PREISE FUR MITGLIEDER & ANGEHORIGE

schriftlich stornieren oder Ihre verspi- Kinder (im Zimmer der Eltern) bis 10 Jahre 318, Freizeitgestaltung. GenieBen  von Gesellschaftsspielen zur

2.Stornierung: Bei Stornierung der Bu- tete Ankunft nicht mitgeteilt wurde. In P f 5ot _ o i Bl 0 f ; Halbpension, Wochenpauschale p.P. (€ Winter
chung werden folgende Stornokosten in diesem Fall behalten die GOD-Hotels Kleinkinder bis 6 Jahre (N&chtigung, ohne Essen) 217, Sie die Natur bei gemUt“Chen Verfugung —emnem IUStlgen P P p-P. (€)
52;fgf;ﬂnfn%ﬁimtn(s‘zrn“:g;slglgmE'tf;d den Anspruch auf den vollen Reisepreis. Einzelzimmerzuschlag 56,- . Schneespaziergéngen und Abend steht nichts im Wege. Erwachsene 567,-

3 o .

Zimmer nicht mehr weitergegeben wer- Gerichtsstand: Wien. o Skifahrten auf unseren zahl- Kinder (im Zimmer der Eltern) von 10 bis 14 Jahren 455,-
den kann. Eine Tagespauschale pro Per- TURNUSWECHSEL istin allen Hausern 2 . . N
sonistaberin jedem Fall zu bezahlen): Samstag. s reichen Pisten und entspan- Stadlwies 7 Kinder (im Zimmer der Eltern) bis 10 Jahre 378,-
42 bis 30 Tage vor Reisetermin .......... 15% @ iaci i i H H
29 bjs 15 Tage vor Reisetermin.......... 30% Buchungen sind auch per Post mglich: g nen Sie sich anSChlleBe.nd n . 6365 Kerhberg/TerI Kleinkinder bis 6 Jahre (N&chtigung, ohne Essen) 217,-
l‘étﬁS Tage vor Relieterrnm- <T39Df+:tottelsG , Z unserem Wellnessbereich: Wir ~ Tel.: 053 57/24 73, Fax: DW 73
ab 7 Tagen vor Reisetermin..... einfaltstraRe 2 . . . i i -
NO SHOW 1010 Wien g bieten unseren Gasten Sauna,  kirchberg@goed-hotels.at ikl e I 2
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Das Haus mit Selbstversorger-
Appartements fiir bis zu

Dampfbad, Infrarotkabine und
Solarium an. Oder Sie fordern

sportlichen Ertlichtigung ste-
hen ihnen einige Trainings-
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(_Jrlaub ist mehr: Sport & Bewegung fur Aktivurlauber!

WELLNESSHOTEL SPORTALM
GOD HOTEL

Wellness, wohin das Auge reicht

Wintersaison: 19. Dezember 2020 bis 5. April 2021

Ihren Urlaubstag kdnnen Sie
entspannt mit einem Drink in
unserem Barbereich perfekt
ausklingen lassen.

EINE KARTE - 60 VORTEILE
Die Hochkodnig Card ist bei
Ihrer Buchung der Sportalm
inkludiert. GenielRen Sie Ver-
glinstigungen und spezielle
Angebote.

Bachwinkl 6
5761 Hintermoos/Maria Alm



Gemeinsam naher bei lhnen

Die BVAEB-Ambulatorien stellen sich vor

ninsgesamt 15 Standorten in ganz Osterreich
Abieten wir lhnen ein umfangreiches Angebot.

In jedem der BVAEB-Ambulatorien sorgen
hochqualifizierte Teams fiir Behandlungen auf hochs-
tem medizinischem Niveau, einfache Terminabstim-
mung und freundliche Betreuung. An 14 Standorten
steht lhnen eine kompetente Versorgung im Bereich
Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde zur Verfligung.
In den BVAEB-Mehrzweckambulatorien in Wien wer-
den -neben der zahnarztlichen Versorgung - zusatz-
lich die Fachgebiete ,Innere Medizin inklusive Vor-
sorgeuntersuchung® und ,,Augenheilkunde” (Ambu-
latorium Wien Josefstadt) beziehungsweise ,Innere
Medizin inklusive Vorsorgeuntersuchung® und ,,Phy-
sikalische Medizin“ (Ambulatorium U3Med Erdberg)

angeboten. Im ,,Physikoambulatorium Knittelfeld“
in der Steiermark kdnnen Sie Angebote aus dem Be-
reich ,Physikalische Medizin“ in Anspruch nehmen.
Detaillierte Informationen zu den jeweiligen Leis-
tungsangeboten, den aktuellen Offnungszeiten und
den Kontaktdaten aller BVAEB-Ambulatorien finden
Sie rasch und einfach unter der Webadresse:

www.bvaeb-ambulatorien.at °

Fiir Ihre Gesundheit - Versicherungsanstalt
offentlich Bediensteter, Eisenbahnen und Bergbau
Servicenummer: 05 04 05 /| www.bvaeb.sv.at

WIEN

Ambulatorium Wien

Praterstern

1020 Wien, Praterstern 3

Telefon: 050405-37400

« Zahn-, Mund- und
Kieferheilkunde

Ambulatorium U3Med Erdberg

1030 Wien, Erdbergstralie 202/

E7a

Telefon: 050405-13999

 Physikalische Medizin

« Innere Medizin

« Zahn-, Mund- und
Kieferheilkunde

Ambulatorium Wien Josefstadt

1080 Wien, Josefstadter Str. 80

Telefon: 050405-21970

+ Augenheilkunde

« Innere Medizin

« Zahn-, Mund- und
Kieferheilkunde

Zahnambulatorium Wien

Westbahnhof

1150 Wien, Mariahilfer Str. 133

Telefon: 050405-37200

NIEDEROSTERREICH
Zahnambulatorium St. Polten
3100 St. Polten, Julius-Raab-
Promenade 1/1/2

Telefon: 050405-37220

OBEROSTERREICH
Zahnambulatorium Linz
4020 Linz, Bahnhofplatz 3-6/
Top 25

Telefon: 050405-37240

STEIERMARK
Zahnambulatorium Graz
8020 Graz, Annenpassage Top
B1B, Bahnhofgiirtel 85/1
Telefon: 050405-37340
Zahnambulatorium Trieben
8784 Trieben, Hauptplatz 13
Telefon: 050405-37360
Zahnambulatorium Eisenerz
8790 Eisenerz, Hammerplatz 1
Telefon: 050405-37380
Physikoambulatorium
Knittelfeld

8720 Knittelfeld, Bahnhofplatz 9
Telefon: 050405-37460
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SALZBURG
Zahnambulatorium Salzburg
FaberstraBe

5020 Salzburg, Faberstralle 2A
Telefon: 050405-27310
Zahnambulatorium Salzburg
Hauptbahnhof

5020 Salzburg, Engelbert-Weil3-
Weg 10

Telefon: 050405-37260

KARNTEN
Zahnambulatorium Villach
9500 Villach, Bahnhofplatz 1
Telefon: 050405-37320

TIROL

Zahnambulatorium Innsbruck
6020 Innsbruck, Stidtiroler PL. 3
Telefon: 050405-37280

VORARLBERG
Zahnambulatorium Feldkirch
6800 Feldkirch, Saalbaugasse 4
Telefon: 050405-37300

FOTO: BVAEB



FOTOS: KHM-MUSEUMSVERBAND © JOHN BALDESSARI COURTESY OF THE ARTIST, SPRUTH MAGERS AND BEYER PROJECTS / PHOTOGRAPHIC ARCHIVE. MUSEO NACIONAL DEL PRADO. MADRID / GESELLSCHAFT DER MUSIKFREUNDE IN WIEN

Ausstellung
BEETHOVEN BEWEGT

Das Kunsthistorische Museum Wien prasentiert in
Kooperation mit dem Archiv der Gesellschaft der
Musikfreunde in Wien eine Hommage an Ludwig van
Beethoven, den grof3en Vertreter der Wiener Klassik.
Die Ausstellung bringt zahlreiche Gemalde, Skizzen-
biicher, Grafiken sowie Skulpturen diverser Kiinstle-
rinnen und Kiinstler in Beziehung mit der Musik und

Ausstellungsobjekte (v. L. n. r.): ,,Beethoven’s Trumpet (with Ear) Opus # 132

PANORAMA

. iy

von John Baldessari; ,,Prometheus“ von Jan

der Person Beethovens - sie schlagt so eine Briicke
bis zur Gegenwart. ,,Beethoven bewegt* versteht
sich als Einladung zu einer sehr persdnlichen Begeg-
nung mit dem grolRen Komponisten.

Kunsthistorisches Museum Wien,
29. Sept. 2020 bis 24. Janner 2021, www.khm.at

e e

Cossiers; Ludwig van Beethoven, ,,Eroica“-Partitur-Manuskript, Beethovens Handexemplar

Nachweis Mutter-Kind-Pass-Untersuchungen
KINDERBETREUUNGSGELDBEZUG

Aufgrund vermehrter Anfragen im
GOD-Bereich Frauen machen wir
auf folgende Regelungen im Kin-
derbetreuungsgeldgesetz (KBGG
§3 (4), 3a (2) und 24a (4)) aufmerk-
sam: Um das Kinderbetreuungs-
geld in voller Hohe zu beziehen,
sind sowohl die Durchfiihrung der
vorgeschriebenen Mutter-Kind-
Pass-Untersuchungen als auch
deren Nachweis erforderlich. Der
Nachweis der ersten sechs Unter-
suchungen ist bereits bei der An-
tragstellung vorzulegen, der Rest
muss bis zum 15. Lebensmonat,
spatestens aber zur Vollendung
des 18. Lebensmonats des Kin-
des nachgewiesen werden. Um
Eltern an diese Frist zu erinnern,
ergeht mit Vollendung des 14. Le-
bensmonats des Kindes von der
zustandigen Krankenkasse ein

allgemeines Informationsschrei-
ben an beide Elternteile. Liegen
die Mutter-Kind-Pass-Nachweise
dennoch bis zur Vollendung des
15. Lebensmonats des Kindes
nicht vollstandig vor, ergeht eine
weitere Mitteilung an den bezie-
henden Elternteil, mit welcher
dieser auf die drohende Kiirzung
des Kinderbetreuungsgeldes hin-
gewiesen wird (1.300 Euro/Kind;
650 Euro/Mehrlingskind).

Der GOD-Leitfaden fiir berufstati-
ge Eltern bietet Ihnen im Zusam-
menhang mit Schwangerschaft,
Mutterschutz, Karenz, Vater-
karenz und Elternteilzeit einen
sachlichen Baustein fiir lhre per-
sonliche Entscheidungsfindung.
Selbstverstandlich stehen wir
Ihnen auch mittels telefonischer
Beratung im GOD-Bereich Frauen
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zur Seite (+43-1-53454/273 oder
270). Gerne kdnnen Sie unsere
Broschiire von der GOD-Home-
page downloaden (www.goed.at)
oder diese in schriftlicher Form
geliefert erhalten.

VON MONIKA GABRIEL




Feierliche Ubergabe
TABLETS FUR SCHULER

Am 4. Juni 2020 besuchte der 6ster-
reichische Skisprungtrainer Alexan-
der Pointner die Sportmittelschule
WittelsbachstraRe im 2. Wiener Ge-
meindebezirk. Pointner, der Stars
wie Gregor Schlierenzauer und
Thomas Morgenstern trainierte,
bereitete den Schiilern eine grofie
Freude: Um im Schulalltag auch
digital durchstarten zu kdnnen,
bekamen diese Samsung-Tablets
geschenkt. ,Lehrer Loisl, die

PANORAMA

Kunstfigur des Sport- und Mathe-
matiklehrers und Personalvertre-
ters Martin Grof3, nahm sie fiir seine
Schiiler entgegen. Aufmerksam
wurde der Skisprungtrainer Point-
ner auf Lehrer Loisl durch dessen
YouTube-Kanal. Mit viel Humor und
Musik begeistert dort Lehrer Loisl
nicht nur ,seine“ Kinder, sondern
erreichte mit Unterstiitzung von
Prominenten wie Hans Krankl und
diversen Medienberichten eine
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Damit die Schiiler auch digital durchstarten kénnen: Lehrer Loisl (die Kunst-
figur des Personalvertreters und Mathematikprofessors Martin Grof3) und
Alexander Pointner liberreichten Samsung-Tablets.

grofle Reichweite. Bis zur eige-
nen ,Lehrer Loisl“-App hat es der
quirlige FuRball-Fan geschafft. Bei
der Tablet-Ubergabe war neben
Samsung-Vertretern auch Schul-
direktor Roland Six anwesend.
Die Aktion war ein voller Erfolg -
wie die strahlenden Gesichter der
jungen Sporttalente zeigten.
Neugierig auf Lehrer Loisl gewor-
den? Die Website von Martin Grof3
lautet: www.lehrerloisllehrt.at

— Eek ™

FOTOS: GERLINDE GORLA
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Buch-Tipp .
TRUE CRIME IM LANDLE

In diesem Buch beschrieben werden zwolf ausgewahlte
Kriminalfalle, deren Vorgeschichte sowie die detaillierte
Ermittlungsarbeit. Die Amokdrohungen, Entfiihrungen,
Geiselnahmen, Mordversuche und Morde sind alle wahr
- es sind sogenannte ,True-Crime-Stories®, die vom LKA
Vorarlbergin den letzten elf Jahren bearbeitet wurden.
Autor Norbert Schwendinger war Chefermittler und Lei-
ter des Morddezernats des
LKA Vorarlberg, er bietet
einen Blick hinter die Ku-
lissen der Polizeiarbeit.

&

.

TATORT Vorarlberg.
Wahre Kriminalfalle
Norbert Schwendinger
edition v Verlag
Erscheinungstermin:

9. Oktober 2020

216 Seiten

ca. 25,- Euro

ISBN 978-3-903240-20-9

TATUszmmmm
VORARLBERG

Wahre Kriminalfélle

Buch-Tipp
CHANCEN DER ZUKUNFT

Der Sammelband ,,Zukunft Mobilitdt - Trends und Kon-
zepte fiir eine Welt in Bewegung* informiert Giber neue
gesellschaftliche Entwicklungen und 6konomische sowie
okologische Herausforderungen. Die Herausgeber und
Autoren Bettina Rausch, Markus Kroiher, Lukas Mandl
und Benedikt Neumayer erzéhlen von unterschiedlichs-
ten Aspekten der Mobilitat in unserer Zeit und den Auf-
gaben der Politik heute. Sie liefern zukunftsfahige Losun-
gen im Bereich der Mobilitat.

Zukunft Mobilitat - Trends
und Konzepte fiir eine
Welt in Bewegung. Hrsg.
Rausch, Kroiher, Mandl,
Neumayer. Bestellen:
office@modernsociety.at,
verlag@vehling.at, per
Post an Vehling Medien-
service & Verlag GmbH,
Humboldtstrafle 3,

8010 Graz
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SCHLUSSPUNKT

KRAFT, MUT UND OPTIMISMUS!

Corona hat uns alle nach wie vor im Griff.

Ob wir es wollen oder nicht, unser aller Le-
ben und Tunistin irgendeiner Form davon
bestimmt. Jammern und Wehklagen ist
dabei wenig hilfreich, die Pandemie wegzu-
leugnen auch nicht. Man muss damit eben
leben. Gerade wir im Offentlichen Dienst
sind besonders ,berihrt*.

Die vielzitierten Heldinnen und Helden sind
faktisch liberall im Einsatz: Im Gesundheits-
wesen, in den Krankenhausern, Sanatorien,
Pflegeheimen, im Bildungsbereich, wo von
allen Lehrpersonen in einer vollig verander-
ten Situation sowohl physisch wie psychisch
alles abverlangt wird, in den verschiedenen
sozialen Berufen (Beispiel Sozial- und Ju-
gendamter), wo durch die Krise und deren
Folgen - Stichwort Arbeitslosigkeit - Fami-
lienstrukturen zusammenbrechen, auch

im Bereich der oftmals wenig geschatzten
sverwaltungen, die gerade jetzt durch ihre
Arbeit das ganze ,Werkl“, sprich unsere ge-
samte Infrastruktur, am Laufen halten.

Man konnte noch viele Bereiche anfiihren,
es sollte damit nur so manchem unserer Mit-
menschen vor Augen gefiihrt werden, dass
wir alle so schwierige Zeiten nur gemeinsam
meistern konnen. Dass sich da oder dort
auch Fehler einschleichen, ist selbstver-
standlich und nur allzu menschlich. Aus Feh-
lern zu lernenist allerdings genauso wichtig.
Wir alle sind gefordert, jede/r auf seinem/
ihrem Platz!

Wir bzw. unsere Eltern und GroReltern ha-
ben schon viele Krisen und Katastrophen
Uiberwunden, wir alle werden auch diese
Herausforderung gemeinsam bewaltigen.
Mit Kraft, Mut und Optimismus!

Ich wiinsche uns allen ein ,,Gllick auf!“

HELMUT MOOSLECHNER
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WERBEN SIE EIN NEUES GOD-MITGLIED
UND GEWINNEN SIE WERTVOLLE PREISE WIE ZUM BEISPIEL DIESE:

2x 100 € 9 2 UN inkl. HP
Feichtinger Gutscheine - fiir2 Personen im Wert
von ca € 500,- im Hotel
® Alpenhof**** / Filzmoos

P
FEICHTINGER E2

SCHMUCKHAMDEL

5 gute Griinde, GOD-Mitglied zu sein

« Uiber 1.500 Vorteile & Ermafigungen genielRen - www.goedvorteil.at
« gemeinsam die Zukunft deiner Arbeit wirkungsvoll gestalten

« gemeinsam faire Arbeitsbedingungen fiir Osterreich schaffen

» umfassender Rechtsschutz ab dem 6. Monat der Mitgliedschaft

+ Unterstiitzung bei berufsbezogener Weiterbildung
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