Der Offentliche Dienst aktuell Ausgabe 9/Dezember 2019 € 4,50

EIN SEHR GUTER
ABSCHLUSS!

Die Gehalter werden ab 1. Janner 2020 staffelwirksam

um 3,05 %o bis 2425 Yp erhoht.

Die Erhohung der Zulagen betragt 2,3 %.
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Die OBV Pensions-
kontoberatung |

Mit Uberblick besser vorsorgen. Mit meiner OBV.

Tel. 059 808 | service@oebv.com | www.oebv.com



EDITORIAL

GESCHATZTE KOLLEGINNEN UND KOLLEGEN!

Am 27. und 28. November fanden die 13. Bundes-Personalvertretungswahlen
statt, 240.000 waren aufgerufen, dsterreichweit ihre Personalvertretung zu wahlen. Wie schon bei den
vergangenen Wahlen lag die Wahlbeteiligung mit tiber 75 Prozent sehr hoch. Als Wahlsieger konnte

die stimmenstéarkste Fraktion Christlicher Gewerkschafterinnen (FCG) mit 53,75 Prozent ihre absolute
Mehrheit gegenuiber den letzten Wahlen 2014 noch weiter ausbauen. Die Fraktion Sozialdemokratischer
Gewerkschafterinnen (FSG) erhielt 25,44 Prozent der Stimmen, gefolgt von den Unabhangigen
Gewerkschafterinnen (UG) mit 11,43 Prozent.

Mein Dank gilt allen Kandidatinnen und Kandidaten, die mit ihrem Einsatz und einem sehr fairen
Wahlkampf ihr Engagement fiir die Personalvertretung unter Beweis gestellt haben. Ich danke auch allen
Kolleginnen und Kollegen, die zur Wahl gegangen sind und mit ihrer Stimme nicht nur eine bestimmte
Fraktion, sondern die Personalvertretung an sich gestarkt haben. Wen auch immer Sie gewahlt haben:
Ihre Personalvertreterinnen und Personalvertreter werden auch in den kommenden fiinf Jahren fiir Sie da
sein und Ihre Anliegen vertreten!

S LB A AV AT 3ol [ RUSE3 Die Gehaltsverhandlungen flir 2020 brachten in der vierten

Verhandlungsrunde den Durchbruch: Die Gehélter werden ab 1. 1. 2020 staffelwirksam zwischen

3,05 und 2,25 Prozent, die Zulagen um 2,3 Prozent erhoht. Bei einer abgerechneten Inflationsrate von

1,7 Prozent bedeutet das einen Anteil von 40 Prozent des Wirtschaftswachstums. Die herausragenden
Leistungen unserer Kolleginnen und Kollegen aus allen Bereichen des Offentlichen Dienstes werden damit
auch anerkannt. Wir haben also unser Ziel erreicht - einen sehr guten und dauerhaften

Kaufkraftzuwachs fiir alle!

Jetzt geht es darum, kiinftigen Herausforderungen gut geriistet zu begegnen.
Es gibt viel zu tun. Wir werden jedenfalls die Interessen unserer Kolleginnen
und Kollegen in allen Bereichen bestmoglich vertreten. Gemeinsam kann alles
gelingen - davon bin ich fest liberzeugt. In diesem Sinne wiinsche ich lhnen ein
frohes Weihnachtsfest, erholsame Feiertage und ein erfolgreiches Jahr 2020!

YOO @O roLowus

/A
1/ 3%E

NORBERT SCHNEDL
Vorsitzender
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Gehaltsverhandlungen

Spiirbares Plus fiir alle
ab 2020

Alle Kolleginnen und Kollegen kdnnen
sich tiber eine Gehaltserh6hung zwischen
3,05 und 2,25 Prozent freuen. Die

vierte Verhandlungsrunde brachte den
Durchbruch in den Gehaltsverhandlungen
fiir den Offentlichen Dienst.

Haben sich Name oder
Adresse geindert?

Auf der GOD-Website www.goed.at

im Mitgliederbereich bitte unter

,Daten dndern“ die zu 4ndernden Daten
bekanntgeben. Gerne nimmt auch die
GOD-Mitgliederverwaltung die Anderungen
vor. Bitte entweder telefonisch unter
01/534 54 DW 139 oder per E-Mail an:
mitgliederverwaltung@goed.at

FOTOS: ANJA-THERESE SALOMON, ANDI BRUCKNER, HT-PIX / ISTOCK, LILIBOAS / ISTOCK - COVERFOTO: CHOREOGRAPH / ISTOCK
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Die Ergebnisse

Bei den 13. Bundes-Personal-
vertretungswahlen 2019 machten
knapp 75 Prozent der 240.000 Wahl-
berechtigten von ihrem Stimmrecht
Gebrauch. Die Ergebnisse im Detail.

Personlichkeiten Ihrer Wahl
,GOD aktuell stellt Ihnen eine
Auswahl an Spitzenkandidaten und
-kandidatinnen vor.

REPORTAGE 22

Kein Pflegepersonalim Dezember?
Es fehlen 28 Prozent an Personal. Auf
die Jahresarbeitszeit umgerechnet,
gdbe es im Dezember kein Pflege-
personal in Pflegeheimen wie Kliniken.

AKTUELL 28

Unverzichtbare Schularztinnen
Mit der ,Schuldrzteverordnung® des
Sozialministeriums ist eine Diskussion
Uiber die Effizienz des Systems und des
Mitteleinsatzes entbrannt.

Volksanwaltschaft

Die neuen Volksanwalte - ehemalige
Interessensvertreter, Gewerkschafter
und Politiker - setzen auf Zusammen-
arbeit und Pravention, um die
offentliche Verwaltung weiter zu
verbessern.



LWir haben eine staffelwirksame Erh6hung der Gehdlter um
3,05 bis 2,25 Prozent erreicht. Das ist ein sehr guter Abschluss®,
sagt GOD-Vorsitzender Schnedl! (im Bild mit Finanzminister
Miiller und younion-Vorsitzendem Meidlinger).

6-GOD 9-19
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ERFOLGREICHER
ABSCHLUSS

DER GEHALTS-
VERHANDLUNGEN

Die vierte Verhandlungsrunde brachte den Durchbruch in den
Gehaltsverhandlungen fiir den Offentlichen Dienst und einen
erfolgreichen Abschluss mit einem Anteil von 40 Prozent des
Wirtschaftswachstums. Auf dem Gehaltszettel aller 6ffentlich
Bediensteten wird das Plus schon ab Janner 2020 sichtbar.

ir haben klargemacht, dass die Kol- .
‘; ‘; leginnen und Kollegen in allen Berei- Auf der GOD-
chen des Offentlichen Dienstes unter Website
schwierigen Rahmenbedingungen hervorragende www.goed.at
Leistungen erbringen. Deswegen haben wir eine finden Sie digitale
ordentliche Gehaltserhéhung fiir alle eingefor- Gehaltstabellen

dert®, betonte GOD-Vorsitzender Norbert Schnedl
nach dem erfolgreichen Abschluss der Gehaltsver-
handlungen fiir die Beamtinnen und Beamten und
Vertragsbediensteten im Offentlichen Dienst. Alle
Kolleginnen und Kollegen konnen sich lber eine
Gehaltserh6hung zwischen 3,05 und 2,25 Prozent
freuen. ,,Das ist ein Anteil von 40 Prozent des Wirt-
schaftswachstums, also ein sehr guter Abschluss®,
freut sich GOD-Vorsitzender Norbert Schnedl.

mit erweiterten

Suchfunktionen.




Das Verhandlungsteam der GOD im Sitzungssaal des Bundesministeriums fiir 6ffentlichen Dienst und Sport (BM&DS,).

Gemeinsame Grundlagen, klare Forderungen
Schon mit dem Ersuchen an Finanzminister
Eduard Miiller, die Verhandlungen aufzunehmen,
hatte die Gewerkschaft Offentlicher Dienst ihre
Position unmissverstandlich formuliert: Sie for-
derte eine nachhaltige Erhohung der Gehalter,
Monatsentgelte, Zulagen und Vergilitungen, um
eine dauerhafte Kaufkraftsteigerung fiir alle of-
fentlich Bediensteten sicherzustellen. Die ersten
beiden Verhandlungsrunden vergingen ergebnis-
los. Gleich in Runde eins verstandigten sich das
Verhandlungsteam der GOD unter Fiihrung des
Vorsitzenden Norbert Schnedlund das der Dienst-
geberseite unter Flihrung des zustandigen Bun-
desministers Eduard Miiller aber auf eine gemein-
same Datengrundlage fiir die Verhandlungen: 1,7
Prozent abgerechnete Inflation von Oktober 2018
bis September 2019, und ein Wirtschaftswachs-

tum fiir 2019 von 1,5 Prozent laut IHS bzw. 1,7
Prozent laut WIFO wurden angenommen. AuRer-
dem war die gemeinsame Zielsetzung, dass der
Gehaltsabschluss per 1. Janner 2020 wirksam
werden soll. In der zweiten Verhandlungsrun-
de Anfang November konnten in einer harten,
aber fairen Diskussion Positionen zur aktuellen
Budgetentwicklung und der angespannten Perso-
nalsituation im Offentlichen Dienst ausgetauscht
und eine Annaherung erzielt werden. In der drit-
ten Runde konnte schlief3lich die Abgeltung der
Inflation aulRer Streit gestellt werden.

Mehr als Zahlenspiele

Fiir Norbert Schnedl zéhlten aber von Beginn weg
nicht nur die nackten Zahlen als Basis. ,,Die Perso-
nalsituation und der enorme Arbeitsdruck miissen
eine Rolle spielen, wenn man tiber die Entlohnung

Gehaltsabschliisse im Offentlichen Dienst GRAFIK/QUELLE: APA

2,76

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

W Abschliisse fiir das Jahr ...
(Steigerung in Prozent)

— Mafgebliche Inflation
(jeweils Oktober bis September)

*Durchschnitt, gestaffelt nach Einkommen
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diskutiert. Das haben wir auch deutlich gemacht®,
betont er und verweist auf die Pensionierungs-
welle, die in den nachsten zehn Jahren dazu
fiihrt, dass knapp 50 Prozent aller Bediensteten
in den Ruhestand treten: ,Mit Verwaltungsrefor-
men allein kann man so ein Problem nicht l6sen,
sondern da braucht es eine ordentliche Aufnah-
meoffensive und auch eine Aufgabenkritik. Denn
die Aufgaben konnen nicht die verbleibenden
Kolleginnen und Kollegen noch mehr belasten.”
Deshalb wurden in den Verhandlungen auch die
Rahmenbedingungen fiir die kiinftige Arbeit be-
sprochen, wo die &ffentlich Bediensteten schon
heute grolRe Bereitschaft zur Flexibilitat zeigt. ,,Die
aktuelle Mehrbelastung muss durch die Gehalts-
erhohung abgegolten werden. Zugleich ist es aber
auch Aufgabe des Dienstgebers, geniligend Perso-
nal zur Verfiigung zu stellen, damit der Offentliche
Dienst weiterhin in der gewohnten Qualitat seine
Leistungen erbringen kann. Es muss fiir beides
Geld da sein“, so Norbert Schnedl. Auch fur die
Positionierung der Verwaltung als attraktiver Ar-
beitgeber, derim Wettbewerb um die besten Kop-
fe relissieren muss, ist eine angemessene Entloh-
nung ausschlaggebend. ,,Nur so werden wir kiinf-
tig-in Zeiten des Fachkraftemangels - auch guten
Nachwuchs in den Offentlichen Dienst bringen
kénnen®, ist der Vorsitzende der GOD (iberzeugt.

Durchbruch in Runde 4:

Spiirbares Plus fiir alle

Die volkswirtschaftlichen Rahmenbedingungen
waren diesmal andere als bei den Verhandlungen
im Vorjahr. ,,Die Inflationsrate ist deutlich niedri-
ger und ebenso das Wirtschaftswachstum, das
voriges Jahr bei drei Prozent lag, diesmal aber
nur bei 1,5 Prozent®, erinnert Norbert Schnedl.
Das Plus von durchschnittlich 2,3 Prozent ist ein
grofer Erfolg fiir die Verhandler. Die Gehélter
steigen ab 1. Janner 2020 um 3,05 Prozent bei
den niedrigen Einkommen und um 2,25 Prozent
bei den hohen Einkommen. In absoluten Zahlen
bedeutet das ein Plus von mindestens 50 Euro.
Bei den Zulagen konnte eine Erh6hung um 2,3
Prozent erreicht werden. ,Wir haben von An-
fang an eine dauerhafte und nachhaltige Kauf-
kraftstarkung fiir alle Kolleginnen und Kollegen
gefordert. Das haben wir durchgesetzt*, zeigt sich
GOD-Vorsitzender Norbert Schned| mit dem Ver-
handlungserfolg zufrieden. °

Die Gehaltsverhandlungen wurden mit Spannung
von den Medien mitverfolgt. GOD-Vorsitzender
Norbert Schnedl informiert die Presse liber die
Ergebnisse.

7

Das GOD-Préisidium beratschlagt iiber iiber die weitere
Vorgehensweise. Vorsitzender Norbert Schnedl|,
Bereichsleiterin Besoldung Daniela Eysn, GOD-Vorsit-
zender-Stellvertreter Hans Freiler (v. L. n.r.).

\
e,

Romana Deckenbacher, Vorsitzender-Stellvertreterin
und Bereichsleiterin Soziale Betreuung der GOD, und
Monika Gabriel, Vorsitzender-Stellvertreterin und
Bereichsleiterin GOD-Frauen (v.l. n.r.).

Erfreut tiber das erfolgreiche Ergebnis: younion-
Vorsitzender Christian Meidlinger mit GOD-Vorsit-
zender-Stellvertretern Hannes Gruber und
Stefan Seebauer (v.l.n.r.).

9.GOD 9-19



TITEL

GESCHICHTE

13. Bundes-Personalvertretungswahlen 2019

DAS ERGEBNIS

Bei den Personalvertretungswahlen des Bundes am 27. und 28. November 2019 machten
mehr als 75 Prozent der rund 240.000 Wahlberechtigten von ihrem Stimmrecht Gebrauch. Die
Fraktion Christlicher Gewerkschafterinnen (FCG) konnte ihre absolute Mehrheit noch weiter
ausbauen. Die Fraktion Sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen (FSG) belegte Platz zwei.

Die Ergebnisse im Detail.

ie Fraktion Christlicher Gewerkschafte-
D rinnen erreichte 53,74 Prozent und baute

damit ihre Absolute im Vergleich zu den
Personalvertretungswahlen 2014 noch weiter
aus. Mit 25,45 Prozent verzeichnete die Frakti-
on Sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen
leichte Verluste (-1,31 Prozent), gefolgt von den
Unabhangigen Gewerkschafterlnnen (UG) mit
11,43 Prozent (+0,61 Prozent). Die nicht in der
GOD organisierte Liste AUF verlor auf niedrigem
Niveau 0,5 Prozent und kam auf 7,15 Prozent der
Wahlerstimmen. Sonstige Gruppierungen erreich-
ten 2,33 Prozent (+0,48 Prozent).
Anlasslich einer Pressekonferenz am Wahlabend
bedankte sich GOD-Vorsitzender Norbert Schnedl|
(FCG) bei Hannes Gruber (FSG) und Gary Fuchs-
bauer (UG) fiir den ,fairen Wahlkampf“. Er be-

trachte das Ergebnis als klaren Auftrag fiir die
Arbeit der Gewerkschaft in der Zukunft.

Gewahlt wurden rund 1200 Dienststellenaus-
schisse in allen Dienststellen mit mehr als 20
Bediensteten, rund 180 Fachausschiisse auf der
Ebene nachgeordneter Dienstbehérden und als
oberste Organe auf Ressortebene heuer 56 Zen-
tralausschiisse.

Wichtige Information zu den folgenden Ergebnis-
listen: Aufgrund der neu geregelten Zusténdigkei-
ten, welche sich durch die Bundesministerienge-
setz-Novelle 2017 ergaben, sowie durch damit
verbundene Personalverdnderungen sind Ver-
gleiche der Einzelergebnisse von kleineren Zen-
tralausschiissen zwischen 2014 und 2019 nicht
aussagekraftig.

. Wahl- Stimmen Wahlbeteili-
Gesamtergebnis Jahe berechtigte  apgegeben ungiiltig giiltig gung %
2014 231247 182987 7934 175053 79,13
BRI EIEE 2019 238559 179395 5926 173469 75,20

10 - GOD 9-19



FOTO: ANDI BRUCKNER

7,15%

Sonstige 2,23%

1143%

25,45% 53,74%

GOD-Vorsitzender
Norbert Schned! (FCG)
verkiindete die Ergeb-
nisse der Bundes-Perso-
nalvertretungswahlen
2019 gemeinsam

mit Hannes Gruber,
GOD-Vorsitzender-
Stellvertreter (FSG), und
Gary Fuchsbauer, GOD-
Vorstandsmitglied (UG).

UG SONSTIGE
Stimmen % Stimmen %
92838 53,03 46838 26,76 18945 10,82 13380 7,64 3052 1,75
93244 53,74 44159 25,45 19825 11,43 12402 7,15 3877 2,23

11-GOD 9-19



TITEL

GESCHICHTE

Mandate Wahl- Stimmen Wahlbeteili-

gesamt berechtigte  apgegeben ungiiltig giiltig gung %
ZA BUNDESKANZLERAMT e . T 1003 7 = i
ZABMEA 2019 4 1675 1376 » ne | e
ZABMIVERWALTUNG 2019 : 2556 3515 147 W | s
BM OFFENTLICHER DIENST U. SPORT e 4 231 19 8 188 84,85
ZA DATENSCHUTZBEHORDE o ] - - : > 50,56
2A0GH 2008 : a ] 0 ® | on
ZA PARLAMENTSDIREKTION e 3 Pt o 0 2 i
ZAPRASIDENTSCHAFTSKANZLE! o N 68 o : o o
ZARECHNUNGSHOF e : 208 o 5 o 526
ZAVOLKSANWALTSCHAFT e N " I 0 r e
ZAVERFASSUNGSGERICHTSHOF Ere : o 5 v e Z?;i;‘
ZAVERWALTUNGSGERICHTSHOF s : = o v o e
AR ggig 5 130 119 3 116 91,54
ZABMOW 2008 : 2008 17és 5 e | s
ZhBMVIT 2019 4 096 785 % w190
2 BMF 2005 : 7541 304 01 w03 | 5360
ZA B, VERWALTUNG 2019 8 G254 963 255 a8 | 9%
Xl 2019 i1 11976 10028 S
ZABM NACHHALTIGKEIT U, TOURISMUS | 2013 o 0 o 5 e S
ZABMASGK %813 5 2141 1779 76 1703 83,09
A BIASK 2014 4 1780 1551 112 1439 87,13
- 2014 4 569 447 31 416 78,56
ZAPADAGOGISCHE HOCHSCHULEN e 0 s o 5 i o
ZAAHS-LEHRER 2019 2 29766 19047 o | s | s
ZABMBWE F. D. UNIV.-LEHRER/INNEN e : o e 2 e e
ZABMHS-LEHRER 2019 2 21920 16114 S | % | 7am
ZABMI EXEKUTIVE 209 5 a6 | 2% m | s | &l
ZAB. BMBWF AUSN. UNIV-LEHRERINNEN | 2013 . e e & it L
ZABED. D. POST-FERNMELDEHVBMVIT | 5013 . s T ; 3 %231
ZABM. ZVILBEDIENSTETE 2008 4 1182 o1 ?ﬁ W e
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FCG UG AUF SONSTIGE
Stim. Man. % Stim. Man. % Stim. Man. % Stim. Man. %
406 1 33,25 670 3 54,87 107 0 8,77 38 0 3,11
415 2 43,46 540 2 56,54
547 2 40,64 443 1 32,91 356 1 26,45
576 2 42,76 440 1 32,67 331 1 24,57
1008 2 35,68 1609 4 56,96 208 0 7,36
1232 3 35,94 1788 4 52,16 408 0 11,90
55 1 | 2926 87 2 | 46,28 46 1 | 2446
21 3 | 100,00
22 3 | 100,00
35 3 | 100,00
39 3 | 100,00
196 5 51,44 117 2 30,71 68 1 17,85
216 5 | 57,75 115 2 | 30,75 43 1 | 11,50
28 2 45,16 34 2 54,84
24 1 32,43 50 3 67,57
117 3 43,98 40 1 15,04 109 3 40,98
157 4 60,15 104 3 39,85
69 4 | 100,00
66 4 | 100,00
68 5 | 100,00
76 5 | 100,00
8 5 | 100,00
91 5 | 100,00
55 2 47,41 61 3 52,59
1330 4 64,85 510 1 2487 211 0 10,28
1321 4 78,30 366 1 21,70 0 0
131 1 19,35 452 3 66,77 94 0 13,88
98 0 13,01 461 4 61,22 81 0 10,76 113 0 15,01
4224 6 68,00 1988 3 32,00
3982 6 68,62 1821 2 31,38
3545 6 | 7441 1219 2 | 2559
3402 6 | 7226 1141 2 | 2424 165 0 3,50
5767 7 57,26 3621 4 35,95 683 0 6,79
5998 7 61,82 3222 4 33,21 483 0 497
1441 4 57,02 507 1 20,06 579 1 22,92
1449 4 55,14 609 1 23,17 432 1 16,44 138 0 5,25
350 1 20,55 1309 4 76,86 44 0 2,59
253 0 17,58 1186 82,42
133 1 31,97 283 3 68,03
921 3 52,60 491 2 28,04 339 1 19,36
870 3 54,00 438 2 27,19 303 1 18,81
10135 7 59,21 2757 2 16,11 4224 3 24,68
9589 7 52,56 3559 2 19,51 5097 3 27,93
267 1 19,07 1133 6 80,93
187 1 19,20 87 4 80,80
8006 6 50,21 2917 2 18,30 5021 4 31,49
8262 7 53,52 2731 2 17,69 4443 3 28,79
9651 5 38,90 8895 4 35,85 6264 3 25,25
12839 6 49,22 7461 3 28,60 5783 3 22,18
750 3 58,41 287 1 22,35 247 0 19,24
642 3 59,44 211 0 19,54 227 1 21,02
70 1 39,33 108 3 60,67
48 1 32,21 86 3 57,72 15 0 10,07
160 1 26,10 430 3 70,15 23 0 3,75
188 1 24,83 256 1 33,82 29 0 3,83 284 2 37,52
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TITEL

GESCHICHTE

Mandate Wahl- Stimmen Wahlbeteili-

gesamt berechtigte  apgegeben ungiiltig giiltig gung %
ZABM JUSTIZWACHE 2015 : s 2562 2 o | st
ZA STANTSANWALTE/INNEN 2005 1 o5 01 2 M| e
ZABM LANDESVERTEIDIGUNG 2015 5 25% 17210 @ | e | o0
ZALANDESLEHRERINNEN WIEN 2008 o 13405 ste7 B8 | s | eoon
ZABERUFSSCHULLEHRERINNEN WIEN e . o0 S T . 855
ZALANDESLEHRERINNEN NO 2019 1 13723 11562 | s | sow
ZABERUFSSCHULLEHRERINNEN NO e . o = T 2 295
ZALANDI, LEHRERINNEN NO 2019 1 55 i 2 W |
ZA LANDESLEHRERINNEN BGLD. 2015 : 245 1627 gﬁ-f 159 | 1A
ZA BERUFSSCHULLEHRERINNEN BGLD 2 N 10 o | o o806
ZALANDW. LEHRERINNEN BGLD. e N a 5 i i 0585
ZALANDESLEHRERINNEN 00 2018 1 13757 10515 % | aam | 1em
ZABERUFSSCHULLEHRERINNEN 00 2 . o pen T . PR
ZALANDI. LEHRERINNEN 00 2019 ] e n 1 W | o
ZA LANDESLEHRERINNEN SLBG. e ; A & % i se01
ZABERUFSSCHULLEHRERINNEN SLBG, | 2004 N bt e T o o
ZALANDW. LEHRERINNEN SLBG. e A 17 e ; T 5550
ZA LANDESLEHRERINNEN TIROL 2015 : g 4069 o o8 | 595
ZABERUFSSCHULLEHRERINNENTIROL | 2034 N 7 P " o S0a8
ZALANDW. LEHRERINNEN TIROL s . o i E 1ot o
ZALANDESLEHRERINNEN VLEG. 2019 : 3 2684 15 26 | 5o
ZABERUFSSCHULLEHRERINNENVLBG. | 2004 N o > - L 5
ZALANDW. LEHRERINNEN VLBG, e A pi s : 2 5559
ZALANDESLEHRERINNEN STHK. o5 ] e 5 160 So62 6913
ZABERUFSSCHULLEHRERINNEN STMK, | 2024 . o o r = 20,64
ZALANDW, LEHRERINNEN STMK. e N o 39 s = o710
ZA LANDESLEHRERINNEN KARNTEN e ! pocsH o = T s
ZABERUFSSCHULLEHRERINNEN KTN. e . £ o ; - o
ZALANDW. LEHRERINNEN KARNTEN 2 . o i e 5 2358
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FCG UG AUF SONSTIGE

Stim. Man. % Stim. Man. % Stim. Man. % Stim. Man. %

993 3 36,93 763 2 28,37 639 1 23,76 294 0 10,94

992 2 | 3620 658 1 | 2401 352 1 | 12,85 671 2 | 2449 67 0 2,45
304 4 | 100,00
371 4 | 100,00

7309 5 41,97 3828 3 21,98 796 0 4,58 5480 4 31,47

7808 6 46,85 3533 3 21,20 678 0 4,07 4648 3 27,88

3502 5 47,21 2730 4 36,80 1186 1 15,99

3487 5 43,43 3157 5 39,32 1178 1 14,67 207 0 2,58

142 1 20,76 443 3 64,77 99 0 14,47

172 1 24,36 485 3 68,70 49 0 6,94

8741 10 | 7825 1701 1| 1523 729 0 6,52

9179 10 79,60 1618 1 14,03 734 0 6,37

562 4 88,78 71 0 11,22

509 4 91,38 48 0 8,62

328 4 | 100,00

322 4 | 100,00

579 2 37,43 968 3 62,57

564 2 35,43 1028 3 64,57

60 2 58,25 43 2 41,75

46 2 48,94 48 2 51,06

27 4 | 100,00

21 4 | 100,00

6944 8 67,01 1153 1 11,13 2110 2 20,36 155 0 1,50

7205 8 69,01 1024 1 9,81 2212 2 21,18

755 4 82,97 155 0 17,03

662 4 76,98 110 0 12,79 88 0 10,23

337 4 | 100,00

359 4 | 100,00

2762 6 77,35 290 0 8,12 519 1 14,53

738 2 21,83 246 0 7,28 236 0 6,98 2161 5 63,91

217 3 64,78 118 1 35,22

202 3 64,33 112 1 35,67

159 4 | 100,00

152 4 | 100,00

3247 6 72,19 195 0 434 1056 2 23,47

2748 6 68,56 121 0 3,02 1139 2 28,42

387 4 84,50 100 1 23,26 71 0 15,50

330 3 76,74

198 4 | 100,00

184 4 | 100,00

893 2 34,53 1693 5 65,47

828 2 31,02 1841 5 68,98

81 1 35,68 146 3 64,32

200 4 | 100,00

39 4 | 100,00

34 4 | 100,00

3700 5 55,45 1343 2 20,13 1630 2 24,42

3438 5 56,71 1428 2 23,56 1196 2 19,73

377 3 63,26 71 0 11,91 148 1 24,83

409 3 71,50 26 0 4,55 137 1 23,95

396 4 | 100,00

370 4 | 100,00

914 2 28,88 2251 5 71,12

528 1 24,51 1626 6 75,49

144 2 | 4586 170 2 | 54,14

91 1 31,06 202 3 68,94

171 4 | 100,00

153 4 | 100,00
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PERSONLICHKEITEN IHRER

Knapp 240.000 Beamte und Vertragsbedienstete so-
wie Landeslehrerinnen konnten am 27. und 28. No-
vember 2019 ihre Personalvertreterinnen und Perso-
nalvertreter wahlen. Mehr als 75 Prozent der Wahlbe-
rechtigten haben von ihrem Recht Gebrauch gemacht.
Die Aufgabe der zukiinftigen und bisherigen Vertrete-
rinnen wird es sein, sich fiir dafiir einzusetzen, dass

Bundesministerium fiir Finanzen

die Arbeitsbedingungen aller 6ffentlich Bediensteten
besser werden. Die Ideen sind vielseitig. Sie reichen
von einer Abkehr der Einsparungsmafinahmen Gber
die vermehrte dauerhafte Ubernahme von befristeten
Arbeitsverhaltnissen und generell besseren Hono-
rierungen bis zur Errichtung eines neuen Beamten-
Dienstrechtsgesetzes. Aber lesen Sie selbst!

., Aktuell informieren,
aufmerksam zuhoren
und konsequent handeln.

HERBERT BAYER begann 1986
seine berufliche Tatigkeit fiir das
Bundesministerium fiir Finanzen
als gelernter Zollner. Im Zollamt
Wien war er viele Jahre lang als
Betriebspriifer tatig. 1989 trat er
der Gewerkschaft bei, seit 2011 ist
erVorsitzender der Finanzgewerk-
schaft, seit 2013 Vorsitzender des
Zentralausschusses im Bundesmi-
nisterium fiir Finanzen. ,,Das groRe
Vertrauen seiner Mitstreiterinnen
und Mitstreiter, die Freude an der
sehr verantwortungsvollen, aber
schonen Tatigkeit als Personalver-
treter - und das Gefiihl, fiir meine
Kolleginnen und Kollegen etwas
bewirken zu kénnen®, bewogen

Kindern.

ihn, als Spitzenkandidat bei den
Bundes-Personalvertretungswah-
len anzutreten. Bayer setzt sich

als kompetenter Sozialpartner mit
Empathie und Konsequenz dafiir
ein, dass die Arbeitsbedingungen
seiner Kolleginnen und Kollegen
verbessert werden. Er und sein
Team konnten bisher u. a. Folgen-
des erreichen: Erhalt der Standorte
und Dienststellenstrukturen im
Zusammenhang mit der Moderni-
sierung der Finanzverwaltung, Ver-
besserungen hinsichtlich Gleitzeit,
1:1-Personal-Nachbesetzungen
oder Ausbau der Lehrlingsuber-
nahmen. Zu den Forderungen zah-
len insbesondere: attraktivere Kar-
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Wertschitzend, empathisch
und hoch motiviert.*

HERBERT BAYER

Vorsitzender der Finanzgewerkschaft, Vorsitzender des
Zentralausschusses im Bundesministerium fiir Finanzen,
geboren am 18. Juni 1965, Vater von zwei erwachsenen

riere- und Entwicklungschancen,
Verbesserung des VB-Gehaltssche-
mas, Arbeitsprozesse und Gesetze
vereinfachen, Arbeitsdruck ver-
mindern, Sicherheit am Arbeits-
platz oder Altersteilzeit. Sein wich-
tigstes Ziel nach der PV-Wahl? Die
Modernisierung der Finanz- und
Zollverwaltung wird im Jahr 2020
Veranderungen bringen - in der
Organisationsstruktur wie bei den
Arbeitsprozessen. Daher steht fiir
Herbert Bayer und sein Team an
oberster Prioritat, dafiir zu sorgen,
dass dieser Veranderungsprozess
so durchgefiihrt wird, dass die Mit-
arbeiterakzeptanz im hochstmog-
lichen AusmalR erreicht wird.



WAHL
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Die Ergebnisse der Bundes-Personal-
vertretungswahlen 2019 liegen vor.

Wer sind die Menschen, die Sie in Zukunft
vertreten werden? ,,GOD aktuell* stellt Ihnen
eine Auswahl an Spitzenkandidaten und
-kandidatinnen in einer Portrat-Reihe vor.

MONIKA CZIBULA ist seit 1985 in der Parla-
mentsdirektion tatig. Seit 1992 engagiert sie sich

in der Personalvertretung und ist seit 1995 im
Dienststellenausschuss. Zu ihren Errungenschaften
gehdren unter anderem der erfolgreiche Aufbau
eines Kulturreferats im Gewerkschaftlichen Betriebs-
ausschuss (GBA) und die Organisation zahlreicher
Kunstfiihrungen fiir die Kollegenschaft.

Zur Bundes-Personalvertretungswahl 2019 trat
Monika Czibula erneut als Spitzenkandidatin der
fcg.parlament an und konnte die absolute Mehr-

heit von 5 Mandaten inklusive Stimmenzugewinn
absichern. Zu ihren Forderungen fiir die Zukunft
zahlt eine ,,selbstbewusste Parlamentsdirektion,

die ,ihre Interessen gegeniiber den Parlamentspar-
teien behauptet®. Monika Czibula setzt sich gegen
Outsourcing ein - dabei wird statt auf das eigene auf
Fremdpersonal zugegriffen. ,Das Eigenpersonal muss
gestarkt und Kompetenzen geférdert werden®, nennt
Czibula als eines ihrer wichtigsten Ziele und setzt
fort: ,,Denn wir miissen uns auf die Pensionierungs-
welle der geburtenstarken Jahrgange vorbereiten!“
In ihren Augen werde die Leistung vieler Kolleginnen
auRerdem nicht immer geniligend wertgeschatzt. ,Es
braucht transparentere Richtlinien und faire Persona-
lentscheidungen®, so Monika Czibula. Thr Vorschlag:
Besseres Kompetenzmanagement und eine Ausbil-
dungsdatenbank zur Karriereforderung. Abteilungs-
leiterlnnen sollten laut Czibula durch Budget- und
Personalhoheit gestarkt werden, und Mitarbeiterin-
nen sollen das Recht auf Telearbeit und die Nutzung

MONIKA CZIBULA

Vorsitzende des Dienststellenausschusses in der
Parlamentsdirektion, geboren 1966, verheiratet,
ein Kind.

Parlamentsdirektion

moderner Kommunikationsmittel wie beispielsweise
»Skype“ erhalten. Weiters fordert sie eine ,,sinnvolle
Biirobelegung” statt ,,GroBraumbdiros im sanierten
Parlamentsgebaude®, wodurch laut Czibula Wege
verkirzt wiirden und die Mitarbeiterlnnen in der
Nahe des Sitzungsbetriebes untergebracht werden
konnten. Monika Czibula schatzt an ihrer Tatigkeit:
»Fur mich ist Personalvertretung wichtig und zeitge-
manR, weil ich jeden Tag das Gefiihl habe und vermit-
telt bekomme, gebraucht zu werden.”

,,leures und sinnloses Outsourcing muss

endlich gestoppt werden!“
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NORBERT DURNBERGER

Spitzenkandidat der Wahlerliste FCG-KdEQ,
Justizwache im Zentralausschuss,

geboren am 4. Feber 1970, verheiratet,
Vater von zwei Kindern.

,,)Nur wer 1n Sicherheit
investiert, kann diese auch
gewihrleisten.”

Seit 28 Jahren ist NORBERT DURNBERGER
bei der Justizwache, konkret in der Justizanstalt
Garsten. Von 2009 bis 2015 hatte er den Vorsitz im
Dienststellenausschuss inne. Nach den Erfolgen
der FCG-KdEO bei den letzten PV-Wahlen wechsel-
te er 2015 in den Zentralausschuss. Dort ist er Vor-
sitzender Stellvertreter und Sportreferent.
Norbert Diirnberger und sein Team fordern: weiter
mit voller Kraft gegen den Personalmangel anzu-
gehen und die Aufnahmeverfahren zu verdndern
sowie zusatzliche Planstellen zu schaffen. AuRer-
dem brauche es Sanierungsmanahmen und

Seit 1998 ist GEORG FLACK im Bundesamt fiir So-
ziales und Behindertenwesen (Sozialministeriumser-
vice, vormals Bundessozialamt) als Vertragsbedienste-
ter tatig. Seit 1999 ist er in der Personalvertretung und
Gewerkschaft aktiv, ab 2013 als Vorsitzender der GOD-
Bundesvertretung 07 Arbeit - Soziales - Gesundheit.
Zur Wahl ist Georg Flack angetreten, um weiterhin

fiir die Interessen der Bediensteten gegeniiber dem
Dienstgeber eintreten zu kdnnen. Sein Ziel ist es, die
Personalvertretung nicht nur als gesetzliche Interes-
senvertretung zu betrachten. ,Wir sind als Personal-
vertretung im Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales,
Gesundheit und Konsumentenschutz Anlaufstelle

fiir alle Kolleginnen und Kollegen in allen Bereichen
unseres Ressorts und werden stets versuchen, die
bestmdglichen Losungen zu finden®, betont Flack.
Sein Motto lautet: ,,Schluss mit den Einsparungen!“
Laut Georg Flack konne der Offentliche Dienst seine
Aufgaben nur dann in hdchster Qualitat erledigen,
wenn vom Gesetzgeber die nétigen Ressourcen zur
Verfligung gestellt werden. ,Das bedeutet natiirlich in
erster Linie eine Abkehr von den Einsparungsvorgaben
hin zu einer vorausschauenden und aktiven Personal-
aufnahme und selbstverstandlich auch die passende
Ausstattung der Arbeitsplatze®, erklart Personalvertre-
ter Flack sein wichtigstes Ziel nach den PV-Wahlen.

,,Du bist das Herz
der Republik!*
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GEORG FLACK

Vorsitzender im Zentralausschuss
Bundesministerium fiir

Arbeit, Soziales, Gesundheit

und Konsumentenschutz

(BMASK), Vorsitzender der GOD-
Bundesvertretung 07 Arbeit -
Soziales - Gesundheit, geboren am
17. Juli 1976, verheiratet, Vater von
zwei Kindern.

Bundesministerium fiir Arbeit,
Soziales, Gesundheit und
Konsumentenschutz



notwendige Neubauten sowie die Einrichtung von
Sicherheitsabteilungen und die Modernisierung
der Justizwachschulen. Die Justizwache soll als
eigenstandiger Berufskorper erhalten bleiben
(Verbleib bei der Exekutive). Zudem braucht es

eine Abfertigung und die Anrechnung der Jour-
naldienststunden in die Lebensarbeitszeit. Fur
Norbert Dlrnberger ist das wichtigste Ziel nach der
PV-Wabhl, die Kolleginnen und Kollegen zu starken.
wVerantwortung leben bedeutet fiir uns, dass wir
Verantwortung flir die Zukunft iibernehmen. Weil
wir die starke Kraft im Offentlichen Dienst sind.”

CHRISTINE NAVACCHI

Vorsitzende des Dienststellen- und Zentralausschusses im
Bundeskanzleramt (BKA), geboren am 24. Dezember 1964, verheiratet.

CHRISTINE NAVACCHI ist
seit 1984 im Bundeskanzleramt
tatig. Sie startete ihre berufliche
Laufbahn im Statistischen Zent-
ralamt und wechselte 1986 in die
Datenschutzbehorde. Seit 2012
ist sie Vorsitzende des Dienststel-
len- und Zentralausschusses. Fiir
die Gewerkschaft ist Navacchi seit
2007 tatig. Sie kandidiert heuer

,»,Ich setze mich fiir alle gleichermal3en

als Spitzenkandidatin, weil sie
»die erfolgreiche Arbeit der letz-
ten sieben Jahre als Vorsitzende
der Personalvertretung gerne
fortsetzen mochte®. Fiir andere
einzustehen, habe sie von ihrer
Mutter gelernt. Bereits in der
Schulzeit wurde sie in mehreren
Jahren zur Klassensprecherin
gewahlt. Privat und beruflich ent-

ein, weil jeder Respekt verdient!

Bundeskanzleramt
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spricht es ihrer Einstellung, nichts
unversucht zu lassen, um einen
Ausgleich zwischen den Men-
schen zum Wohle aller zu errei-
chen. ,Egal, ob Frau oder Mann,
welcher Einstufung sie angehdren
oder welchen politischen Hinter-
grund sie moglicherweise haben®,
so Navacchi. ,,Fiir mich sind
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
keine Schachfiguren - es ist deren
Leistung, die zum Erfolg der vom
Dienstgeber vorgegebenen Ziele
flihrt.“ Nach den Personalver-
tretungswahlen méchte sie sich
dafiir einsetzen, dass die wach-
senden Anforderungen, die der
Dienstgeber an die Belegschaft
stellt, entsprechend honoriert
werden. Sie fordert eine transpa-
rente und solide Personalpolitik.
Dazu z&hlt die dauerhafte Uber-
nahme von befristeten Dienstver-
haltnissen (Verwaltungsprakti-
kantinnen, Karenzurlaubsersatz-
kréfte) und Lehrlingen. Sie sieht
im Ausbau der Work-Life-Balance
und des Mitbestimmungsrechts
aller Kolleginnen und Kollegen
weitere wesentliche Faktoren,
den Offentlichen Dienst als attrak-
tiven Arbeitgeber zu gestalten.
Gegenseitiger Respekt ist die
Basis fiir ein faires Miteinander.
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PETER SCHROTTWIESER

Vorsitzender des Zentralausschusses beim
Bundesministerium fiir Landesverteidigung,
geboren am 21. September 1963, verheiratet und
Vater von zwei Kindern.

PETER SCHROTTWIESER begann 1994 mit sei-
ner Tatigkeit als Dienstnehmervertreter an der Pio-
niertruppenschule, gehort seit 1998 dem Zentralaus-
schuss an und hat seit 2009 das Amt des Vorsitzen-
den des Zentralausschusses beim Bundesministeri-
um fiir Landesverteidigung inne. Seine Motivation ist
der ,volle Einsatz fiir die Rechte der Mitarbeiter, um
die Probleme der Bediensteten, verursacht durch
laufende Reformen und Einsparungsmarathons,
nach Moglichkeit einer Losung zuzuflihren®. Seine
militarische Laufbahn begann mit dem Einrlickungs-
termin als Einjdhrig-Freiwilliger 1982, gefolgt von der
Absolvierung der Theresianischen Militdrakademie
1986. Danach war er als Zugskommandant, Adjutant
(S1, S2, S5), Kompaniekommandant und schlieflich
Hauptlehroffizier eingeteilt. Des Weiteren absol-
vierte Schrottwieser den ,Fiihrungslehrgang 1 + 2
und den ,Stabslehrgang 1 + 2“ sowie den Lehrgang
universitaren Charakters (MSD - Master of Security
and Defence Management) und schloss mit einem
Fachhochschul-Masterstudiengang (MA - Master of
Arts in Military Leadership) den Ausbildungsweg ab.
Er war sowohl 12 Monate im Auslandseinsatz beim

REINHARD
ZIMMERMANN

Vorsitzender des
Zentralausschusses fiir die
Bediensteten des 6ffentlichen
Sicherheitswesens, geboren am
5. Janner 1964, verheiratet, zwei
erwachsene Tochter.

Zentralausschuss fiir die
Bediensteten des 6ffentlichen
Sicherheitswesens

United Nations Disengagement Observer Force Aus-
trian Battalion (UNDOF/AUSBATT) sowie 12 Monate
im Auslandseinsatz bei der MINURSO (Mission des
Nations Unies pour l'organisation d’un référendum
au Sahara occidental). Peter Schrottwieser und sein
Team fordern: keine weiteren verfehlten Reformen,
ausreichendes Budget fiir das Osterreichische Bun-
desheer, um die Zielsetzung ,Moderne Soldaten in
moderner Infrastruktur® zu erreichen. Was sein wich-
tigstes Ziel nach der PV-Wahl ist? Fiir Besoldungs-
gerechtigkeit zu sorgen, lautet die klare Ansage.

Bundesministerium fiir Landesverteidigung

,unser wichtigstes Anliegen
ist es, fiir Besoldungs-
gerechtigkeit zu sorgen!“

REINHARD ZIMMERMANN schloss
seine Polizeigrundausbildung
1985 ab, 1998 folgte der Abschluss
des GAL E2a, 2004 wurde er Kom-
mandant der Pl Ravelsbach, Bezirk
Hollabrunn, seit 2010 ist er als Kri-
minaldienstreferent am Bezirkspo-
lizeikommando Hollabrunn tatig.
1984 trat er der Gewerkschaft bei.
1999 wurde er Mitglied im Dienst-
stellenausschuss (DA) Hollabrunn,
von 2005 bis 2011 war er im Fach-
ausschuss NO tatig, ab 2011 im ZA,
und seit 2015 ist er Vorsitzender
des Zentralausschusses (ZA) fiir
die Bediensteten des 6ffentlichen



SANDRA STROHMAIER

Seit 1991 im Dienststellenausschuss an der
Universitat Graz bzw. ab 2004 Betriebsrat an der
Universitat Graz, Zentralausschuss-Mitglied,

seit 2009 Zentralausschuss-Vorsitzende im
Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und
Forschung (Verwaltungsbereich Wissenschaft und
Forschung), Mitglied in der Bundesvertretung 16,
geboren am 25. August 1963, verheiratet.

, Liebe es, lass es oder dndere es!
Ich liebe meine Arbeit mit und fiir die Menschen.*

SANDRA STROHMAIER ist seit 1980 an der Karl-
Franzens-Universitat in Graz (KFUG) tatig, seit 2005
dienstfreigestellt und war vorerst stellvertretende
Betriebsratsvorsitzende an der KFUG. 2009 ist sie das
erste Mal als FCG-Spitzenkandidatin im Zentralaus-
schuss beim Wissenschaftsministerium angetreten.
Sandra Strohmaier und ihr Team fordern: Unge-
rechtigkeiten auszugleichen, Kolleginnen in allen
Belangen Gehor finden zu lassen, ihnen insbesonde-
re beim Eintrittsalter in die Pension bzw. den Ruhe-
stand Gerechtigkeit zu verschaffen (45 Dienstjahre

Sicherheitswesens. Zur Bundes-
Personalvertretungswahl trat Zim-
mermann an, weil ,,die FCG-KdEQ
einen erfolgreichen Weg begon-
nen hat, den ich gerne fortsetzen
will“. Die Arbeit der Personalver-
tretung war ihm immer ein Anlie-
gen, da die Polizistinnen und Poli-
zisten in seinen Augen eine starke
Vertretung brauchen, die sich ihrer
Anliegen annimmt. ,Ehrlich, ziel-
strebig, Handschlagqualitat®, lau-
ten die Qualitdten von Reinhard
Zimmermann - nicht nur fir die
PV-Wahl 2019. Seine wichtigsten
Ziele sind eine Reform der ge-

samten Ausbildung in der Polizei
- und die Errichtung eines neuen
Beamten-Dienstrechtsgesetzes
mit Fokus auf einem eigenen Teil
fiir die Exekutive. Spezielle Auf-
merksambkeit soll auf den Themen
Besoldungsrecht und Pensions-
recht sowie Bewertungsverbesse-
rung liegen. ,,Die Kolleginnen und
Kollegen haben den vollen Einsatz
der Personalvertretung verdient,
denn auch sie zeigen vollen Ein-
satz im Dienste der Sicherheit fiir
die Bevolkerung in Osterreich,

so Zimmermann. ,,MEIN voller
Einsatz ist ihnen damit sicher.”
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Bundesministerium fiir
Bildung, Wissenschaft und
Forschung

und ein Lebensalter von 62 Jahren missen genug
sein!) sowie eine ,,Reparatur” des Pensionsanpas-
sungsgesetzes 2020. Sandra Strohmaiers wichtigstes
Ziel nach der PV-Wahl lautet: Es muss ein Ende des
Sparpakets und des Aufnahmestopps her. Es braucht
eine rasche Aufnahme neuer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die noch rechtzeitig qualifiziert werden,
um damit die vom Offentlichen Dienst erwartete, ge-
setzeskonforme Serviceleistung und -qualitédt auch
dann gewahrleisten zu kdnnen, wenn die Pensionie-
rungswelle auf dem Stellenplan voll durchschlagt.

Der ,,Erdrutschsieg” in Wien, das
Erreichen der Absoluten im Zen-
tralausschuss sowie insgesamt
sehr hohe Zugewinne der FCG-
KdEOQ auf Bundes-, Landes- und
Bezirksebene bestdtigen den Weg
Zimmermanns und seines Teams.

, Miteinander, fiir-
einander und gemein-

sam fiir Osterreichs
Sicherheit.*
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OSTERREICHWEIT
KEIN PFLEGEPERSONAL
IM DEZEMBER!

Durch die abgeschaffte Personalreserve und daraus resultierende Krankenstande fehlen
28 Prozent an Pflegepersonal. Wiirde man dies auf die Jahresarbeitszeit umrechnen,
gabe es im gesamten Monat Dezember kein Pflegepersonal in Pflegeheimen wie Kliniken.

VON MAG. LAURA ARI

tellen Sie sich vor, Sie wachen morgens
Sauf und haben Angst vor Ihrem Arbeitstag.

Angst, lhre Aufgaben nicht erfiillen zu kon-
nen, das Arbeitspensum nicht zu schaffen und
Menschen, fiir die Sie sich verantwortlich fiihlen,
warten oder allein lassen zu missen. Stellen Sie
sich vor, es ist der 24. Dezember, Sie schmiicken
gerade den Weihnachtsbaum, Ihre Liebsten wer-
den gleich nach Hause kommen - und das Tele-
fon lautet. Ein ungutes Gefiihl macht sich in lhrem
Inneren breit, denn es konnten Ihre Kolleginnen
sein, die Sie brauchen. Sie wollen nicht abheben,
fiihlen sich aber schuldig, Ihr Team im Stich zu
lassen, wenn Sie nicht einspringen.

Keine Personalreserve und Krankenstande
So flihlt sich ein Tag im Berufsleben einer Pflege-
person an. Egal, ob in der Langzeit- oder Akutpfle-
ge, im Pflegeheim oder in der Klinik. Mittlerweile
ist allgemein bekannt, dass nicht nur physischer,
sondern auch psychischer Druck zu vermehrten
Krankenstdanden, Stichwort Burnout, fiihren.
»Diese zunehmenden und lang dauernden Kran-
kenstdnde - in Kombination mit der abgeschaff-
ten Personalreserve - sorgen fiir ein Minus von 28
Prozent an Mitarbeiterinnen. Wiirde man dieses
Minus auf das Jahresarbeitspensum umlegen, wa-
re unsere vorgesehene Arbeitszeit Ende Novem-
beraufgebraucht. Im Dezember gébe es Osterreich-
weit kein pflegendes Personal mehr fiir Patientin-
nen in Pflege- und Betreuungszentren wie in Klini-
ken. Keine Pflege- und Pflegefachassistentinnen,
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keine diplomierten Gesundheits- und Kranken-
pflegerinnen®, rechnet Reinhard Waldhor, Vorsit-
zender der GOD-Gesundheitsgewerkschaft, vor.
»Das viele Einspringen - obwohl es keine bezahlte
Rufbereitschaft gibt - [6st im Beruflichen wie im
Privaten negativen Stress und Druck aus®, weif3
Doris Hnat, Betriebsratin in einem Pflegeheim
und selbst diplomierte Gesundheits- und Kran-
kenpflegeperson. ,,Die Kolleginnen sind absolut
Uberarbeitet, sie sind korperlich und seelisch an
ihrem Limit angekommen®, berichtet Doris Hnat
und erzéhlt von einer erfahrenen und geschétz-
ten Kollegin, die ,.ein halbes Jahr vorihrer Pensio-
nierung kiindigen will, weil sie nicht mehr kann*.
Oder von einer ,,jungen Diplomierten, die mit Tra-
nen in den Augen vor mir steht, verzweifelt, weil
sie das Gefiihl hat, den Dienst nicht zu schaffen®.
Durch diese stindige und andauernde Uberlas-
tung steige nicht nur das Risiko zu erkranken, son-
dern auch die Fehleranfalligkeit. Im Pflegeheim,
in dem Doris Hnat tatig ist, wird - wie in vielen an-
deren Pflege- und Betreuungszentren auch - das
Personal nicht mit einem standardisierten Perso-
nalschliissel errechnet. Es gibt eine Grundformel
ohne wissenschaftliche Berechnungsmethode,
die flir einen 12-Stunden-Dienst eine Pflegeper-
son (Pflegefach- oder Pflegeassistentin) fiir 12 Be-
wohnerlnnen vorsieht. Das ergibt pro Patient eine
Stunde Betreuung pro Tag. In dieser einen Stunde
sind folgende Tatigkeiten der Pflegeassistenz fiir
den zu Pflegenden inkludiert: flinf Essensmahlzei-
ten verabreichen, die gesamte Korperpflege, der
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Transport (zu FuB, Rollstuhl etc.), Unterstiitzung
bei der Ausscheidung, Mobilisation, Prophylaxen,
Sozialisation, Gesprache mit Angehdrigen und
umfangreiche Dokumentation. Diese eine Stunde
stellt den Idealfall dar, der aber einerseits zeitlich
kaum zu schaffen ist, andererseits auch nur mit
voller Besetzung berechnet wird. ,In diesen 12
Stunden ist weder eine Pause fiir die Mitarbeite-
rinnen, eine Krankenstandsvertretung oder eine
Praxisbegleitung einberechnet, erklart Doris
Hnat ein System, das offensichtlich hakt. ,Die
Verantwortlichen sollten sich vor Augen fiihren,
wie lange sie selbst in der Friih nur fir ihre Kor-
perpflege benétigen - und das ohne korperliche
Einschrankungen. Sie sollten endlich aufhdren,
wegzuschauen, sondern Verantwortung Uber-
nehmen. Ich habe noch nie gehort, dass es mehr
Personal und mehr Lohn fiir den Pflegebereich
geben soll, sondern nur von neuen und hoheren
Ausbildungsformen®, zeigt sich die Betriebsrétin
verargert. ,Und bei den diplomierten Gesund-
heits- und Krankenpflegerlnnen wie Heimhilfen
ist der Schliissel oft noch extremer, da kommt
eine Mitarbeiterin auf 36 Patientinnen.”

Reinhard Waldhér, Vorsitzender der GOD-Gesund-
heitsgewerkschaft: ,Generellist festzuhalten, dass
in den verschiedenen Pflegeberufsgruppen und
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-bereichen unterschiedliche Personalschlussel ein-
gesetzt werden. Daher fordern wir ein osterreich-
weit gleiches, wissenschaftlich begriindetes Perso-
nalberechnungssystem. Und zwar je ein Modell fiir
den Langzeitpflege- und den Akutpflegebereich.“

Personalpolitik auf Kosten der Gesundheit
Doris Hnat hat schon vor 20 Jahren Veranstal-
tungen zur demographischen Entwicklung Os-
terreichs besucht, und es ist ihr unverstandlich,
wie die Verantwortlichen seit den 1990er-Jahren
verabsaumen, auf Pensionen und Fluktuationen
des Personals im Pflegebereich zu reagieren. Dazu
kommt, dass sich die zu geringe Personalausstat-
tung mit den verdnderten und gestiegenen Anfor-
derungen an das Pflegepersonal koppelt.

Nor zwei Jahren war eine Uberlastungsanzeige
des Personals noch etwas Ungewdhnliches, heu-
te werden sie fast taglich gemeldet®, zeigt sich
Reinhard Waldhor, Gesundheitsgewerkschafts-
vorsitzender, alarmiert. Und Betriebsratin Doris
Hnat fiihrt weiter aus: ,Die Verantwortlichen in
der Politik wissen um das Problem, sie spekulie-
ren mit dem sozialen Gewissen und Verantwor-
tungsgefiihl des Pflegepersonals - und iiben eine
Personalpolitik auf Kosten der Gesundheit der
Mitarbeiterlnnen aus, die sich in Krankenstanden,
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,» Wir wissen einfach nicht
mehr, wie wir die Arbeit
schaffen sollen. Ein Pool an
Personal, der die Fehlstinde
ausgleicht, wiirde uns
ungemein helfen.*

ANDREA BAGYURA,

DIPLOMIERTE GESUNDHEITS- UND
KRANKENPFLEGERIN, UND FLORIAN
SCHOCHTNER, PFLEGEASSISTENT,
BEIDE IM AKUTPFLEGEBEREICH TATIG

Burnout, Depressionen und Erkrankungen des
Bewegungsapparates niederschlagt.“ Die obers-
te Pramisse des Personals lautet: Die Versorgung
der Patientinnen muss gegeben sein. ,,Die Kolle-
glnnen gehen krank arbeiten, springen an ihren
freien Tagen ein, um weder die Patientinnen noch
ihre Kolleglnnen im Stich zu lassen®, sind sich die
interviewten Pflegemitarbeiterinnen einig. Daher
wiegen sich die Verantwortlichen in der Sicher-
heit, dass das Pflegepersonal nie zu hundert Pro-
zent streiken werde.

Andrea Bagyura, Diplomierte Gesundheits- und
Krankenpflegerin im Akutpflegebereich, besta-

tigt die negativen Auswirkungen des Personal-
mangels: ,Durch die generelle Unterbesetzung
plus fehlende Vertretung fiir Krankenstande oder
Karenz ist man im Dienst unter Druck und ange-
spannter. Nach dem Dienst kann man sich durch
die Uberbelastung immer weniger erholen. Wenn
man dazu noch standig damit rechnen muss, in
der Freizeit unvorhergesehen einzuspringen, fehlt
die Erholungsphase génzlich.“ Dass das auf Dauer
nicht gut gehen kann, sollte auf der Hand liegen.
Reinhard Waldhor im Interview mit ,,GOD aktuell*:
LWir fordern fiir unsere Kolleglnnen eine klare
Dienstplansicherheit. Das bedeutet, dass die Mit-
arbeiterinnen in ihrer dienstfreien Zeit auch wirk-
lich freihaben - und weder Uberstunden machen,
die sie sich nicht aufschreiben getrauen, noch
Sorge haben miissen, angerufen zu werden und
einspringen zu missen. Das noch dazu ohne be-
zahlte Rufbereitschaft. Studien belegen, dass die
Arbeitsbedingungen, dazu zahlt die Dienstplan-
sicherheit, an erster Stelle fiir die Mitarbeiterin-
nen stehen, gefolgt von Wertschatzung, und erst
an dritter Stelle steht das Geld.“ Das Fundament
ist die Personalausstattung, da sind sich Wald-
hor und die anderen Interviewteilnehmerlinnen
einig. Weder Gruppensupervisionen noch beste
Bodylifter niitzen, wenn die Arbeitsbedingungen
nicht verbessert werden. Und das gelingt nur mit
ausreichend Personal. ,,Die junge Generation hat
oftmals eine andere Einstellung als das derzeiti-
ge Personal. Das muss den Verantwortlichen be-
wusst sein. Die setzen Dienstplansicherheit und
angemessene Bezahlung voraus®, weilt Waldhor
aus der Praxis. Krank arbeiten gehen? Unbezahl-
te Rufbereitschaft an freien Tagen? Aufopfern,
weil man ja einen sozialen Beruf gewahlt hat?

., Wir fordern ein osterreichweit
gleiches, wissenschaftlich begriindetes
Personalberechnungssystem. Und zwar
je ein Modell fiir den Langzeitpflege-
und den Akutpflegebereich.

REINHARD WALDHOR, VORSITZENDER DER
GOD-GESUNDHEITSGEWERKSCHAFT
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Das wird keine Bewerberlnnen anlocken, weder
fiir Job noch Ausbildung. Spricht man mit Mitar-
beiterlnnen im Pflegebereich, wie Andrea Bagy-
ura oder ihrem Kollegen, dem Pflegeassistenten
Florian Schochtner, taucht das Thema ungleiche
Bezahlung von Uberstunden von Vollzeit und
Teilzeitpersonal aus. Teilzeitkrafte werden gerin-
ger als Vollzeitkrafte fir geleistete Uberstunden
entlohnt. Daher werden bei Ausféllen oft zuerst
die Teilzeitkrafte kontaktiert, um einzuspringen.
»Obwohl es theoretisch vorgesehen ist, dass jene
Mitarbeiterlnnen, die Stunden reduziert haben,
am Ende der Kette angerufen werden. Sie ha-
ben ja einen Grund, warum sie weniger Stunden
arbeiten - wie kleine Kinder oder zu pflegende
Angehdrige - und immer 6fter aufgrund der be-
lastenden Arbeitsbedingungen. Es reduzieren
mittlerweile viele auf 30 Stunden, weil sie wissen,
dass sie durch die Uberstunden auf 40 Stunden
kommen - und nicht mehr schaffen, sagt Wald-
hor. Pflegeassistent Florian Schochtner sieht die
gleiche Bezahlung von Teilzeit- und Vollzeitkraf-
ten fir Uberstunden als L6sung, um Spannungen
innerhalb der Belegschaft zu vermeiden. Weiters
erachten er und seine Kollegin Andrea, die wie er
auf einer Unfallstation einer Klinik tatig ist, ,,Pool-
Personal“ flr sinnvoll. ,Wir haben monatelange
Krankenstande, sei es durch Burnout oder schwe-
re korperliche Erkrankungen, fiir die wir keine
Vertretung bekommen. Auch nicht fiir KollegIn-
nen, die in Pension oder Karenz gehen und davor
noch ihren wochenlangen Urlaub aufbrauchen
mussen. Wir sind ohnehin schon unterbesetzt
und miissen dann noch die Arbeit der fehlenden
Kolleginnen erledigen. Wir wissen einfach nicht
mehr, wie wir die Arbeit schaffen sollen. Ein Pool

,Heute miissen
FH-Studentlnnen in
Ausbildung wihrend

ihrer Praktika oftmals das
fehlende Personal ersetzen.*
SABINE NEUNTEUFL,

RADIOLOGIETECHNOLOGIN UND
BETRIEBSRATIN

,Die Kolleginnen und
Kollegen sind absolut
tiberarbeitet, sie sind
korperlich und seelisch an
threm Limit angekommen.*

DORIS HNAT, DIPLOMIERTE
GESUNDHEITS- UND
KRANKENPFLEGERIN,
BETRIEBSRATIN

an Personal, der diese Fehlstdnde ausgleicht,
wiirde uns ungemein helfen.”

Sich selbst iiberlassen

Sabine Neunteufl ist Radiologietechnologin
und Betriebsratin. Sie ist zwar nicht direkt in
der Pflege tatig, doch der Personalmangel wirkt
sich auch auf ihren Bereich, den MTD (medizi-
nisch-technischer Dienst) aus. ,Heute miissen
FH-Studentinnen in Ausbildung - wahrend ihrer
Praktika - oftmals das fehlende Personal erset-
zen*, zeigt sie sich besorgt liber die Situation und
berichtet: ,Sie werden sich selbst tiberlassen, ma-




chen unwissenderweise Fehler bei Rontgen oder
Mammographien, und diese werden dennoch
befundet.“ Auszubildende wie neue Kolleginnen
brauchen Begleitung - ,fachlich, padagogisch,
und vor allem brauchen sie einen Praxisanleiter,
der Zeit hat, so Neunteufl und ergénzt: ,Man
bemiiht sich, es konnte schlieRlich eine zukiinf-
tige Kollegin sein, aber wenn man keine Zeit hat,
weil einfach zu viel zu tun ist, vermittelt man das
Gefiihl, dass die Neuen im Weg stehen. Das fiihrt
zu beiderseitiger Frustration.“ Generell wirkt im-
mer mehr Druck auf die Mitarbeiterlnnen: Immer
schneller,immer mehrin weniger Zeit sei zu erle-
digen. Mehr Patientinnen, mehr geforderte Unter-
suchungen - bei gleichbleibenden, sogar weniger
werdendem Personal. Denn ,die Personalreserve
wurde abgeschafft, so Reinhard Waldhér. ,Vor
rund 15 Jahren hatten wir noch die 20-prozenti-
ge Reserve. Mittlerweile ist sie durch Zusatzauf-
gaben, Krankenstande und die Demographie der
Mitarbeiterlnnen aufgebraucht worden.”

Im MTD-Bereich gibt es keinen offiziellen Perso-
nalschliissel. Das Personal wird nach eigenem Er-
messen der Verantwortlichen eingesetzt. Sabine
Neunteufl berichtet von der Belastung der zuséatz-
lichen Dienste, die sich auch auf das Privatleben
auswirken. ,In unserem Haus sind 78 Prozent
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Frauen tatig - es ist Fakt, dass Frauen in unserer
konservativ ausgerichteten Gesellschaft privat
noch ein Mehr an Hausarbeit, Kinderbetreuung
und Pflegetatigkeiten (ibernehmen Mit dem
Alter steige die Belastung zusatzlich: ,Fiir jeden
Nachtdienst bendtigt man langere Erholungs-
phasen.“ Auch sie fordert Dienstplansicherheit.
»Meine Kolleginnen waren schon zufrieden, wenn
sie wissen wiirden, dass sie nur jene Dienste, die
im Dienstplan vorgesehen sind, zu absolvieren
hatten. Sie schaffen es nicht mehr, wie friiher,
krank in den Dienst zu kommen, um nicht aus-
zufallen oder einzuspringen. Die physische und
psychische Belastung hat liberhandgenommen®,
schildert Neunteufl die Entwicklung ihres beruf-
lichen Alltags.

Nur ein Weihnachtsmarchen?

Stellen Sie sich vor, Sie gehen gerne in die Arbeit,
Sie sind stolz auf Ihre Tatigkeit, gehen mit einem
guten Gefiihl, Ihre Aufgaben des Tages erfiillt zu
haben, nach Hause. Sie erzdhlen zu Hause zufrie-
den von lhrem Arbeitstag, der zwar stressig, aber
erfiillend war - und von lhrem Dienstgeber, der
auf sein Personal achtet. Und Sie haben keine
Angst vor dem néchsten Tag. Hoffentlich bleibt es
nicht ein Weihnachtsmarchen. °
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AKTUELL

Besseres System fiir Schularzte
und Schularztinnen notig

Mit der in Gutachtung befindlichen ,,Schuldrzteverordnung* des Sozialministeriums ist
eine Diskussion iiber die Effizienz des Systems und des Mitteleinsatzes entbrannt.
Eine klare Zuordnung der Finanzierung und der Kompetenzen ist notig.

VON MAG. VIKTORIA ANTREY

ie Aufgaben der Schuldrztinnen und
DSchulérzte sind mit der bisherigen Form

des Schulunterrichtsgesetzes sehr knapp
gehalten. Diese umfassen im Wesentlichen le-
diglich eine jahrliche Untersuchung, die sich auf
Vermessen, Wiegen und augenscheinliche Diag-
nosen beschrankt, sowie die Beratung der Leh-
rerinnen. Angesiedelt sind diese Kompetenzen
beim Bundesministerium flir Arbeit, Soziales,
Gesundheit und Konsumentenschutz. Fiir alle
Behandlungen und Leistungen, die dariiber hin-
ausgehen, schliipfen Schularztinnen in die Rolle
des Ersthelfers oder der Vertrauensperson. Seit
August befindet sich eine Novelle zur Schuldrzte-
verordnung in Begutachtung, welche die Erwei-
terung der Aufgaben um Schutzimpfungen und
Seuchenprdvention vorsieht. Damit erfolgt nun
die rechtliche Absicherung fiir Schuldrztinnen
im Bund. Fir Schuldrztinnen in Pflichtschulen
auf Gemeindeebene miissen jedoch die Kompe-
tenzen und die Frage der Finanzierung genauer
geregelt werden, da dort Seuchenpravention
und Impfverordnungen den
Gemeinden bzw. dem Land
obliegen.! Deshalb tritt Jo-
hann Pauxberger, Vorsitzen-
der der Bundesvertretung
Unterrichtsverwaltung der
GOD, fiir ein klareres Sys-
tem flir Schularzte ein, da-
mit die Schuldrzte auch in
den Gemeinden erhalten
bleiben. ,Schuldrztinnen
und Schuldrzte machen
viel mehr, als sie tun miss-
ten“, erklart Pauxberger.
Aus diesem Grund begriif’t
auch Schularztin Dr. Sigrid

Schuldrztin

Dr. Sigrid Hochreiter:
Schulérztinnen und
Schuldrzte sind eine
Investition in die
Zukunft!“

Johann Pauxberger,
Vorsitzender

Hochreiter die kiinftige rechtliche
Absicherung bei Impfaktionen und
weiteren Untersuchungen. ,Schul-
arztinnen und Schuldrzte sind ei-
ne Investition in die Zukunft. Man
muss den Vorteil auch fiir die So-
zialversicherung pro futuro sehen.
Gesundheitliche Beeintrachtigun-
gen werden von Schuldrzten friih
erkannt, und so kann auch bei sozial
schwacheren Kindern entgegen-
gewirkt werden®, betont Dr. Hoch-

G kschaft Un- . ] .
ewerrschart ¥ reiter. ,,Auf Gemeindeebene ist aber
terrichtsverwaltung - .
und Zentralaus- vollig ungeklart, wer beauftragt,
schuss am BMBWE: wer bezahlt und wer der Vorgesetz-
,Die Zusténdig- te ist. Ist es jemand im Bereich des
keiten miissen klar Bildungsministeriums? Ist es das
geregelt werden, Land, wenn es um Seuchenschutz
denn Schuldrzte sind  geht? Das Gesundheitsministeri-
wertvoll und unver-  ym, wenn es um Schutzimpfungen
zichtbar!“

FOTOS: ANDI BRUCKNER

geht? Das muss alles klar geregelt
werden, denn Schularzte sind wert-
voll und unverzichtbar!“, fordert Pauxberger. Ab-
schlieRend nennt Johann Pauxberger drei weitere
wesentliche Forderungen: Erstens miissen Schul-
arztinnen mit Schulpsychologlinnen, Lehrerinnen
und Freizeitpddagoglinnen zusammenarbeiten.
Zweitens bedarf es einer anwenderfreundlichen
Software, damit Schuldrztinnen ihrer Dokumen-
tationspflicht nachkommen kénnen. Und drittens
muss datenschutzrechtlich die Moglichkeit einer
durchgehenden Dokumentation beim Wechsel
von Schiilerlnnen von Landes- zu Bundesschulen
installiert werden. °

1 Dr. Walter Leiss, Generalsekretir des Osterreichischen Gemeinde-
bundes, hebt hervor, dass das System im Bund funktioniert.
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OLUMNE

GEDANKENSPLITTER ZU
GEHALTSERHOHUNGEN

»Eine deutliche Kaufkraftsteigerung®, so lautete das von GOD-Vorsitzendem Norbert Schnedl
ausgesprochene - und erreichte - Ziel der Gehaltsverhandlungen fiir 2020.

ehaltserhohungen sind nicht
G- gottgegeben, kommen nichtvon

allein. Je besser eine Berufs-
gruppe gewerkschaftlich organisiert ist
umso grofer ist die Wahrscheinlichkeit,
bei Verhandlungen Erfolge erreichen zu
konnen.
Doch nicht nur heuer, auch in der Ver-
gangenheit gelangen der GOD groRe
Erfolge. Um feststellen zu konnen, ob
die Verhandlungsergebnisse tatsachlich
gut sind, ist die Entwicklung liber einen
langeren Zeitraum zu messen.
Zu Beginn meines Berufslebens im
Offentlichen Dienst im November 1983
betrug das Einstiegsgehalt flir einen
Beamten der Allgemeinen Verwaltung
derVerwendungsgruppe Bin der Dienst-
klasse Il (inklusive Verwaltungsdienst-
zulage) 10.239 Schilling, umgerechnet
etwa 744 Euro brutto monatlich. Mit der
von der GOD fiir 2020 ausverhandelten
Gehaltserh6hung betragt das Einstiegs-
gehalt im Verwaltungsdienst in A2 ab
Janner 2020 2.023 Euro. Dies bedeutet
einen Anstieg um nahezu 172 Prozent.
Diese Zahl sagt allerdings noch nichts
Uber die Steigerung der Kaufkraft aus,
dazu muss noch die Inflationsrate, also
die Teuerungvon Giitern und Dienstleis-
tungen, betrachtet werden. Sie betrugin
diesem Zeitraum etwa 122 Prozent. Der
Unterschied zwischen dem Anstieg der
Gehalter und der Inflation ist wiederum
der tatsachliche Anstieg der Kaufkraft.
Demnach ist die Kaufkraft wahrend mei-
nes Berufslebens fiir das Einstiegsgehalt

Otto Aiglsperger:
Der Autor ist Leiter des
Bereichs Organisation

und Wirtschaft in

der GOD.

Riickmeldungen zu
diesem Artikel bitte an:
otto.aiglsperger@
goed.at
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eines Maturanten um ziemlich genau 50
Prozent gewachsen, mit anderen Wor-
ten: Ein Berufsanfanger bzw. eine Be-
rufsanfangerin im Offentlichen Dienst
mit Matura kann sich um etwa die Halfte
mehr leisten, als ich es zu Beginn meines
Berufslebens konnte.

Eine andere Betrachtungsweise der
Gehaltserhohung ist jene in die Zu-
kunft. Allein diese eine Erh6hung um
mindestens 50 Euro monatlich bzw.
700 Euro jahrlich bedeutet fiir ,durch-
schnittlich alte Bedienstete®, dasist ein
Lebensalter von derzeit 45,9 Jahre, und
bei Gleichbleiben des durchschnittli-
chen Pensionsantrittsalters von aktu-
ell 62,1 Jahren einen Betrag von 11.340
Euro fiir jede Kollegin und jeden Kolle-
genin der Aktivlebensverdienstsumme.
Fiir eine 25-jahrige Kollegin sind es so-
gar 26.000 Euro.

Fir die Legitimation und Durchsetzungs-
kraft unserer Gewerkschaft ist neben
der Anzahl an Mitgliedern ein weiterer
wichtiger Aspekt zu betrachten: die Er-
gebnisse von Personalvertretungs- und
Betriebsratswahlen. Bei den jiingst
durchgefiihrten 13. Bundes-Personal-
vertretungswahlen 2019 lag die Wahl-
beteiligung Uber alle Berufsgruppen
betrachtet bei 75,2 Prozent, die drei in
der GOD organisierten und anerkannten
Fraktionen erhielten mehr als 90 Prozent
der Wahlerstimmen. Es ist dies ein grof3-
artiger Vertrauensbeweis und zugleich
Auftrag an die Gewerkschaft, den erfolg-
reichen Weg weiterzugehen! °



IM FOKUS

DIE OMBUDSSTELLE
DER REPUBLIK

Mit Juli 2019 wurden Bernhard Achitz, Werner Amon und Walter Rosenkranz als neue
Volksanwalte bestellt. Die ehemaligen Gewerkschafter, Interessensvertreter und Politiker
setzen in der Volksanwaltschaft auf Zusammenarbeit und Pravention, um die 6ffentliche
Verwaltung weiter im Sinne der Biirgerinnen und Biirger zu verbessern.

VON CARINA WURZ

ie offentliche Verwaltung ist ein kom-
Dplexes Gebilde mit entscheidenden Auf-

gaben. lhre verantwortungsvolle Arbeit
dient dem geordneten Zusammenleben im Staat
-und damit allen Biirgerinnen und Biirgern. Doch
wie liberall gilt: Wo gearbeitet wird, dort passieren
auch Fehler - aller Sorgfalt zum Trotz. Damit Biir-
gerinnen und Biirger auch dann zu ihrem Recht
kommen, wenn sie sich von Verwaltungsbehor-
den ungerecht behandelt fiihlen, hat der Staat
vorgesorgt: Beschwerden sind bei der Volksan-
waltschaft, einer unabhéngigen Kontrolleinrich-
tung, an der richtigen Stelle. Seit Juni 2019 steht
ihr ein neues Kollegium vor: Bernhard Achitz,

Werner Amon und Walter Rosenkranz wurden
vom Nationalrat fiir die Amtsperiode vom 1. Juli
2019 bis 30. Juni 2025 gewahlt. Sie wollen Akzente
setzen: fiir einen funktionierenden Rechtsstaat,
die Verankerung sozialer Grundrechte und mehr
Bekanntheit fiir die Volksanwaltschaft.

Anlaufstelle im Verfassungsrang

Die meisten kennen die Falle aus dem ORF-For-
mat ,Blrgeranwalt“: Ein Patient wartet Stunden
auf den Krankentransport. Die Hilfsleistungen fiir
den behinderten Sohn werden plétzlich gekiirzt.
Burger kritisieren eine Umwidmung, mit der ein
Wald einem Fufiballplatz weichen soll. Und ein




Ehepaar soll nach einem Wasserschaden im Wo-
chenendhaus 25.000 Euro Wasserrechnung an die
Gemeinde zahlen. Beschwerden wie diese sind es,
von denen rund 70 pro Tag bei der Volksanwalt-
schaft eingehen. Immer dann, wenn sich jemand
von Behdrden, Amtern und Dienststellen des Bun-
des, der Lander und Gemeinden nicht rechtmaRig
behandelt fiihlt, ist sie die richtige Anlaufstelle.
Die Hauptaufgabe der Volksanwaltschaft ist, sol-
chen Beschwerden nachzugehen und die Arbeit
der offentlichen Verwaltung zu berpriifen. Das
macht das ,Oberste Organ“ der Republik seit
1977, auf Grundlage der Bundesverfassung und
des Volksanwaltschaftsgesetzes. Das Beschwer-
deaufkommen ist ungebrochen hoch und steigt
weiter: Insgesamt wurden im 1. Halbjahr 2019
bereits 4457 Priifverfahren eingeleitet. Dies ist im
Vergleich zum Vorjahr ein Anstieg um 13,6 Prozent.
Seit 2012 hat die Volksanwaltschaft einen zusatz-
lichen verfassungsgesetzlichen Auftrag - ndmlich
im Rahmen eines UNO-Mandats die Einhaltung
von Menschenrechten zu schiitzen und zu fordern.

Priifung jedes einzelnen Falls

Bei der Volksanwaltschaft kann jeder und jede Be-
schwerde bei Problemen mit dsterreichischen Be-
horden melden - kostenlos, unbiirokratisch und
unabhdngig von Alter, Nationalitdt und Wohnsitz.
Auch Vereinen oder Wirtschaftstreibenden steht

‘*
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die Volksanwaltschaft zur Verfiigung. Ob Unta-
tigkeit der Behorde, eine nicht dem Gesetz ent-
sprechende Rechtsansicht oder grobe Unhéflich-
keiten: Die Volksanwalte gehen jedem einzelnen
Fall nach. Dabei geht es vor allem darum, zu Uber-
priifen, ob die Verwaltung im Rahmen der Geset-
ze handelt oder ob Missstande vorliegen. ,Trotz
voller Sprechtage und 70 Beschwerden taglich
glaube ich, dass die Arbeitsweise und die in der
Verfassung geregelten Zustandigkeiten noch nicht
zu 100 Prozent bekannt sind. Hier ist noch einiges
an Information zu leisten - auch in den digitalen
Medien“, betont Volksanwalt Walter Rosenkranz.
Denn letztlich erfiillt die Volksanwaltschaft ihren
Zweck nur dann, wenn ihr Angebot genutzt wird.

UNO-Auftrag zum Schutz der
Menschenrechte

Nicht immer braucht es aber einen Anlassfall, da-
mit die Volksanwaltschaft tétig wird. Das gilt etwa
bei Schutz und Foérderung der Menschenrechte.
Dafiir ist die Volksanwaltschaft seit 1. Juli 2012
zustandig, und das per verfassungsgesetzlichem
Auftrag zum Schutz der Menschenrechte als ,Na-
tionaler Praventionsmechanismus“ (NPM), der
sich wiederum auf zwei Rechtsakten der Verein-
ten Nationen begriindet. Gemeinsam mit sechs
regionalen Kommissionen werden Einrichtun-
gen kontrolliert, in denen es zum Entzug oder zur

,Die Volksanwaltschaft
ist die mit Abstand
bedeutendste Biirger-
schutzeinrichtung un-
seres Landes*, formu-
lierte Bundesprdsident
Alexander Van der
Bellen bei der Angelo-
bung der drei neuen
Volksanwdlte am

1. Juli 2019 in der Hof-
burg. Werner Amon,
Bernhard Achitz und
Walter Rosenkranz
haben damit ihre
sechsjdhrige Funkti-
onsperiode angetreten.



Einschrankung der personlichen Freiheit kommt
oder kommen kann, etwa in Justizanstalten oder
Pflegeheimen sowie Einrichtungen und Program-
men fiir Menschen mit Behinderungen. AuRerdem
wird die Verwaltung als vollziehende Gewalt beob-
achtet, wenn unmittelbare Befehls- und Zwangs-
gewalt ausgeuibt wird - etwa bei Abschiebungen,
Demonstrationen und Polizeieinsatzen. Immer
geht es darum, das Risiko fiir Menschenrechtsver-
letzungen schon praventiv zu beseitigen.

Die Verwaltung verbessern

Um Pravention geht es auch dann, wenn die
Volksanwaltschaft den Gesetzgeber auf proble-
matische Gesetzesbestimmungen aufmerksam
und Vorschlage fiir Verbesserungen macht. Denn
wie sich Gesetze auf den Alltag der Menschen tat-
sachlich auswirken, zeigt sich oftmals erst, wenn
Vorschriften von Behdrden angewendet werden.
Wenn sich Einzelfélle in Zusammenhang mit be-
stimmten Behdrden h&dufen, nimmt die Volks-
anwaltschaft das haufig zum Anlass, problema-
tische Prozesse gemeinsam mit der jeweiligen
Behorde genauer anzusehen. ,,Da geht es darum,
systemische Verbesserungen herbeizufiihren®,
erklart Volksanwalt Bernhard Achitz. Gerade im
Bereich Pflege und Gesundheit, der in seine Zu-
standigkeit fallt, ist die Pravention entscheidend.
+~Wenn es um die Gesundheit geht, ist es oft so,
dass - selbst wenn die Volksanwaltschaft im Fall
einer Beschwerde erfolgreich helfen kann - der
Schaden im Nachhinein nicht wieder gutzuma-
chen ist. Hier versuchen wir durch praventive
Kontrollen die Verhaltnisse so zu verandern, dass
Fehler méglichst gar nicht passieren, beschreibt
Achitz. Dafiir liefert die Volksanwaltschaft kon-
krete Empfehlungen, die moglichst gemeinsam
mit den jeweiligen Behérden und Einrichtungen
erarbeitet werden. )

,Die Bevolkerung hat einen
grundlegenden Anspruch auf
eine funktionierende Justiz.
Uberlange
Verfahren sind
nicht gerade

vertrauens-
bildend.*

VOLKSANWALT
WERNER AMON, MBA

1. Geschiftsbereich:

Volksanwalt Werner Amon, MBA

Werner Amon war als Politiker auf unterschied-
lichen Ebenen seit vielen Jahren Ansprechpart-
ner fiir Birgerinnen und Biirger. Der ehemalige
Nationalrat sieht aber Unterschiede zur fritheren
Tatigkeit: ,,Als Volksanwalt gibt es keine Differen-
zierung. Weder berufsspezifisch noch politisch.
Jeder kann zur Volksanwaltschaft kommen und
seine Beschwerde vorbringen®, so Amon. Inner-
halb des Kollegiums der Volksanwalte liegt sein
Hauptaugenmerk auf der Kontrolle der Justiz, der
Finanzverwaltung und der Gemeindebehdrdenin
jenen sieben Bundeslandern, die die Volksanwalt-
schaft mit der Kontrolle der Landes- und Gemein-
deverwaltung betraut haben (alle auRer Vorarl-
bergund Tirol). Er hat auRerdem die Funktion des
Generalsekretars des International Ombudsman
Institute (10l) inne, einer weltweiten Vereinigung
parlamentarischer Volksanwalte mit derzeit 198
Mitgliedern. Amon legt seinen Fokus auf einen
funktionierenden Rechtsstaat. ,,Die Bevolkerung
hat einen grundlegenden Anspruch auf eine funk-
tionierende Justiz“, betont er. Amon mochte die
Justiz dabei unterstiitzen, die Rahmenbedingun-
gen zu verbessern - auch als Reaktion auf die in
letzter Zeit verstarkte 6ffentliche Kritik. ,,Uberlan-
ge Verfahren und Ermittlungen sind nicht gerade
vertrauensbildend. Daran miissen wir arbeiten.
Die Justiz braucht aber dringend mehr Geld - so-
wohlim Strafvollzug als auch bei der Justizwache
und bei den Therapien®, so Volksanwalt Amon.
Er setzt dort genauso auf Verstdndnis und Zu-
sammenarbeit wie bei den Gemeindebehdrden:
sEinfacher wurde es fiir die Biirgermeisterinnen
und Biirgermeister in den letzten Jahren nicht.
Ich sehe es als meine Aufgabe, nicht nur Kritik zu
Uben, sondern mich auch bei der Erarbeitung von
Losungsvorschlagen einzubringen.”
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,,Als Volksanwalt mo6chte ich einen
Beitrag zur besseren Absicherung
und Verankerung sozialer Grund-
rechte leisten, die
bislang in Oster-
reich an der politi-
schen Konsensfi-
higkeit scheiterte.

VOLKSANWALT
MAG. BERNHARD ACHITZ

2. Geschiftsbereich:

Volksanwalt Mag. Bernhard Achitz
Volksanwalt Mag. Bernhard Achitz sieht in seiner
Aufgabe viele Parallelen zu seinen friiheren Funk-
tionen im Osterreichischen Gewerkschaftsbund.
»lch habe mich schon bisher in meiner gewerk-
schaftlichen Funktion fiir Menschen eingesetzt, die
gegenliiber Starkeren in der schlechteren Position
sind. Das ist jetzt dhnlich. Allerdings sind jetzt die
Rechtsmittel meist schon ausgeschdpft. Man muss
also an die Behorden appellieren, ihre Ermessens-
spielrdaume auszuschdpfen.“ Besonders in seinem
sensiblen Aufgabenbereich braucht es dazu Au-
genmald: Achitz ist zustandig fiir Soziales, Pflege
und Gesundheit. Auf Bundesebene priift er Kran-
ken-, Pensions- und Unfallversicherung sowie die
Arbeitsmarktverwaltung. Auf Landesebene fallen
Anliegen von Menschen mit Behinderungen, aber
auch Themen wie Mindestsicherung, Grundversor-
gung und Gesundheitsverwaltung bis hin zur Kin-
der- und Jugendhilfe und dem Veterindrwesen in
seinen Aufgabenbereich. Achitz leitet auch die Ren-
tenkommission, die sich mit Antragen nach dem
Heimopferrentengesetz befasst. Der Volksanwalt
sieht gerade im Pflegebereich grofie Herausforde-
rungen: Die Expertenkommissionen der Volksan-
waltschaft stellenim Rahmen ihrer unangekiindig-
ten Besuche in Gesundheits- und Pflegeeinrichtun-
gen haufig fest, dass zu wenig ausgebildetes Per-
sonalvorhandenist. ,\Wir brauchen dringend mehr
und gut ausgebildetes Personal. Die Pflegerinnen
und Pfleger leisten liberwiegend sehr gute Arbeit,
oft jedoch an der Grenze der eigenen Belastbar-
keit“, betont Achitz. Uber alle Bereiche hinweg hat
er sich ein Ziel fiir seine Amtszeit gesetzt: Die sozi-
alen Grundrechte verfassungsmafg zu verankern:
»Die Verankerung sozialer Grundrechte scheiterte
in Osterreich bislang regelm&Rig an der politischen
Konsensfahigkeit. Ich will mich in meiner Tatigkeit
dafiir verstarkt einsetzen. Denn soziale Rechte sind
genauso Menschenrechte®, kiindigt er an.
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,,Ich schitze die Arbeit der
osterreichischen Behorden, aber
wenn bei der Priifung Missstinde
hervorkommen,
miissen sie
aufgezeigt und
Losungen gefunden
werden.

VOLKSANWALT
DR. WALTER ROSENKRANZ

3. Geschiftsbereich:

Volksanwalt Dr. Walter Rosenkranz
Volksanwalt Dr. Walter Rosenkranz fiihlt sich als
Jurist angekommen in seiner Aufgabe. Auf Bun-
desebene ist er zusténdig fiir das Polizei-, Frem-
den- und Asylrecht, Wahlrecht, Personenstands-
recht, Denkmalschutz, die Land-, Forst- und
Wasserwirtschaft, den Natur- und Umweltschutz,
Gewerbe und Betriebsanlagen, Energiewesen,
Kindergdrten, Schulen und Universitdten. Auf
Landesebene priift er unter anderem Verkehrs-
und Agrarangelegenheiten, Staatsbiirgerschaft
sowie Fragen zu Kommunalgebiihren.

Im Vordergrund stehen fiir Rosenkranz in allen
Bereichen die Begegnung mit den Menschen und
die personlichen Gesprache Giber ihre Sorgen und
Probleme. ,,Ob als Abgeordneter oder Gemeinde-
rat — es kamen immer wieder Menschen zu mir,
die Probleme mit der Verwaltung hatten. Und
diesen will man nach Moglichkeit helfen. Jetzt
habe ich die uneingeschrankte Moglichkeit, in die
Akten einzusehen und zu priifen.“ Die Behérden
sieht er dabei keinesfalls als Gegner: ,Ich schatze
die Arbeit der Osterreichischen Behorden, aber
wenn bei der Priifung Missstdnde hervorkom-
men, missen sie aufgezeigt und Lésungen ge-
funden werden®, so Rosenkranz. Ein Thema liegt
ihm besonders am Herzen, weil es nicht nur Ein-
zelfdlle, sondern viele betrifft: die Betreuung von
chronisch kranken Kindern in der Schule. ,Hier
werden natiirlich Akzente fiir generelle Problem-
[6sungen gesetzt®, verspricht er.
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RECHT

DER PERSONLICHE
FEIERTAG

Rund um die Karfreitagsdiskussion - ausgelost durch eine Entscheidung des EuGH - wurde
auch im Anwendungsbereich des Dienstrechtes der personliche Feiertag eingefiihrt.

u Beginn dieses Jahres erlieR der Europa-
Zische Gerichtshof! das ,Karfreitagsurteil®,

welches mit Spannung erwartet wurde.
Der (konfessionslose) Kldger musste an einem
Karfreitag eine Arbeitsleistung erbringen und
begehrte aus diesem Anlass ein Zusatzentgelt.
Nach der Osterreichischen Rechtslage? hat der
Arbeitnehmer, der wahrend der Feiertagsruhe
beschaftigt wird, auRer dem ,normalen“ Entgelt
Anspruch auf das fiir die geleistete Arbeit gebiih-
rende Entgelt, somit eine doppelte Abgeltung.
Der EuGH kam zu dem Ergebnis, dass die ster-
reichische Rechtslage eine unmittelbare Diskri-
minierung darstellt, da der Karfreitag nur fiir eine
bestimmte Konfession als Feiertag galt. Dadurch
erhielten auch nur jene Arbeitnehmer das ,,Feier-
tagsentgelt“, wenn sie am Karfreitag Dienst ver-
sahen und dieser Konfession angehdrten. Ohne
Anderung der heimischen Rechtslage hétte ein
privater Arbeitgeber jedem Arbeitnehmer bei ei-
ner Arbeitserbringung am Karfreitag das erhohte
Entgelt zu leisten gehabt.
Anlasslich der EuGH-Entscheidung und der fest-
gestellten diskriminierenden Rechtsla-
gein Osterreich wurden legis-
tische Anpassungen
sowohl

VALERIA_AKSAKOVA - FREEPIK.COM
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fir den Bereich der Privatwirtschaft als auch fiir
den Bundesdienst erforderlich. Sicher ist noch
in Erinnerung, wie rasch dann die Politik nach
einer legistischen Losung suchte. Zunachst wur-
de quasi als Kompromissvorschlag zwischen den
Interessen der Beschéftigten und der Arbeitgeber
die Idee der Umwandlung des Karfreitags in einen
halben Feiertag verfolgt. Diese Idee wurde jedoch
kurz vor der politischen Entscheidung verworfen.
Wihrend zu dieser Zeit noch viele Osterreiche-
rinnen und Osterreicher hofften, einen ganzen
zusatzlichen Feiertag zu erhalten, wurde dann
der ,personliche Feiertag” eingefiihrt. Dies stellt
keine Erhéhung der Anzahl der Osterreichischen
Feiertage dar, weshalb dadurch kein Anspruch auf
einen zusatzlichen freien Tag entsteht! Wird der
personliche Feiertag in Anspruch genommen, so
wird er vom Urlaubskontingent abgezogen.

Mit der entsprechenden Novellierung des Arbeits-
ruhegesetzes und weiterer entsprechender ,,Son-
derarbeitsrechte” wurde ein diskriminierungsfrei-
er Zustand hergestellt. In der Folge war es dann
natirlich auch erforderlich, die Anwendung des
spersonlichen Feiertages“ auch im Dienstrecht?
der offentlich Bediensteten zu verankern. Mit der
2. Dienstrechtsnovelle 2019* wurde der Rechts-
anspruch auf einen einseitig bestimmbaren



spersonlichen Feiertag” eingefiihrt.
Der Bericht des Verfassungsaus-
schusses® beinhaltet den Hinweis
darauf, dass auch Bundesbedienste-
te wie Beschéftigte in der Privatwirt-
schaft einen Rechtsanspruch darauf
haben. Dieser ist wie ein Urlaubstag
bekanntzugeben. Abweichend von
den Regelungen der Inanspruch-
nahme von Erholungsurlaub, wo die  Mag. Martin

kalenderméaRige Festlegung unter Holzinger: Der Autor

Beriicksichtigung eines Interessen- /st Leitender Zentral-
sekretdr der GOD.

ausgleichs zwischen Dienstgeber
und den Bediensteten erfolgt, er-
moglicht der Gesetzgeber hier die einseitige Fest-
legung durch die Bediensteten. Eine Vereinbarung
mit der Fiihrungskraft ist somit nicht erforderlich.
Der oder die Bedienstete hat lediglich die Frist von
drei Monaten einzuhalten, welche zwischen der
Bekanntgabe und der Inanspruchnahme des per-
sonlichen Feiertages zu liegen hat. Eine sonstige
Begriindung oder die Bekanntgabe eines religio-
sen Bekenntnisses sind nicht erforderlich.

Der Anspruch kann jedoch nicht ausnahmslos
zugestanden werden. Den Gesetzesmaterialien
ist zu entnehmen, dass insbesondere in den An-
gelegenheiten der offentlichen Sicherheit, des
Katastrophenschutzes, der Grenzkontrolle, der
Landesverteidigung, der Justizwache sowie in
ahnlich bedeutenden Fallen, in denen ein beson-
deres offentliches Interesse besteht, die Einsatz-
bereitschaft jederzeit in vollem Umfang gewahr-
leistet sein muss. Bereits vor dieser Novelle gab
es Sonderbestimmungen fiir Bedienstete in den
oben erwdhnten spezifischen Angelegenheiten
staatlicher Aufgaben, welche im Wesentlichen die
Dienstzeit betrafen.® Auf diese Bestimmung wird
nun in der Novelle zum Verbrauch des Erholungs-

urlaubs hingewiesen, verkniipft mit der Moglich-
keit, unter diesen bestimmten Voraussetzungen
den Antritt abzulehnen. Ein weiterer Fall fiir die
Ablehnung der Konsumation dieses personlichen
Feiertags ist das Vorliegen eines Umstandes, bei
dem ein besonders 6ffentliches Interesse besteht,
dass man zum Dienst herangezogen wird. Jeden-
falls muss die MaBnahme der Ablehnung zur Auf-
rechterhaltung des Dienstbetriebes zwingend
geboten sein.”

Bundesbedienstete kdnnen somit in Angelegen-
heiten der erwahnten Bereiche auch am ,,person-
lichen Feiertag“ zum Dienst herangezogen wer-
den, wenn dies zur Aufrechterhaltung des Dienst-
betriebes zwingend geboten ist und kein anderer
geeigneter Bediensteter zur Verfligung steht. Im
Fall der einseitigen Heranziehung eines Bedienste-
ten am ,personlichen Feiertag” zum Dienst unter
der angegebenen Voraussetzung des besonderen
offentlichen Interesses steht gemaR § 17 Gehalts-
gesetz die Feiertagsvergiitung bzw. bei regelma-
Rigem Einsatz an Sonn- und Feiertagen durch
Schicht- oder Wechseldienst die Feiertagszulage
zu. Der Urlaubstag steht in diesem Fall weiterhin
zu, das Recht auf die einseitige Festlegung dieses
Urlaubstages ist jedoch fiir das jeweilige Kalen-
derjahr konsumiert, zumal hier die besondere
Vergiitung flir die Dienstverrichtung gewahrt wird.
Wie sich dieser personliche Feiertag dienstrecht-
lich im Berufsalltag auswirken wird, wird die
Praxis der nachsten Jahre zeigen. Ein massiver
Arbeitsanfall alleine rechtfertigt jedenfalls nicht
die Behauptung, es lage ein ,,besonderes &ffentli-
cheslInteresse“vor,dadieserunbestimmte Rechts-
begriff einschrankend (,,eng“) auszulegen ist. Fiih-
rungskrafte werden wohl Bemiihungen anstellen
mussen, dass moglichst alle Bediensteten ihren
personlichen Feiertag konsumieren konnen. e

Rs. C-193/17, Cresco Investigation gegen Markus Achatzi.

§9 UrlG, § 17/4 GehG.

Lehrpersonen sind von den Urlaubsregelungen nicht erfasst.
BGBI. 1 32/2019 vom 24. 4. 2019.

545 der Beilagen XXVI. GP - Ausschussbericht NR.

§48f Abs. 2 Z3 - 7 sowie § 48f Abs. 4 Z 2 BDG.

§ 68 Abs. 4 BDG, § 27e Abs. 4 VBG.
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RECHT

DIE WILLENSBILDUNG
IN DER BETRIEBS-
VERSAMMLUNG

Die Beurteilung der Giiltigkeit ist dem Arbeitgeber nur bei krassen Mangeln moglich.

Die Betriebsversammlung

Die Betriebsversammlung ist das ,,demokratischs-
te“ Organ der AN, reprasentiert sie doch die Ge-
samtheit aller Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer im Betrieb. Zwar dient sie in der Praxis primar
der Information der Belegschaft liber die Tatigkeit
des Betriebsrates (und Uber dessen Interessen-
austausch mit dem Arbeitgeber), es kdnnen in ihr
aber auch Beschliisse gefasst werden. Diese bin-
den allerdings (von den gesetzlich ausdriicklich
vorgesehenen Fallen abgesehen) den Betriebsrat
nicht und sind daher meist eine betriebspoliti-
sche Vorgabe oder aber auch eine Legitimation
fiir den Betriebsrat.

Wirksamkeit von Beschliissen in der
Betriebsversammlung

Neben der ordnungsgeméfen Einberufung, in
der Regel auf Basis eines Beschlusses des Be-
triebsrates, ist fiir eine wirksame Beschlussfas-
sung an sich nichts weiter erforderlich, ist doch
(mit Ausnahme der Beschliisse tiber die Bildung
eines gemeinsamen Betriebsrates, die Betriebs-
ratsumlage, die Auflésung des Betriebsratsfonds,

Mag. Stefan J6chtl: Der Autor ist Leiter
der Abteilung fiir Kollektivvertrags- und
Arbeitsverfassungsrecht in der GOD.

die Enthebung des gesamten Betriebsrates, die
Fortsetzung der Funktion des Betriebsrates nach
Wiederaufnahme des Betriebs und die Enthebung
eines untdtigen Wahlvorstandes) nach Ablauf
einer halben Stunde unabhangig von der Zahl
der Teilnehmer Beschlussfahigkeit gegeben. Be-
schliisse kommen dabei mit der einfachen Mehr-
heit der abgegebenen Stimmen giiltig zu Stande,
ausgenommen die Bildung eines gemeinsamen
Betriebsrates und die Enthebung des Betriebsra-
tes, die eine Mehrheit von zwei Drittel der abge-
gebenen Stimmen erfordern. Die Stimmabgabe
in der Betriebsversammlung hat grundsatzlich
durch Handzeichen (immer mit Gegenprobe) zu
erfolgen, es kann aber die oder der Vorsitzfiihren-
de, wenn es ihr oder ihm zweckmaRig erscheint,
eine geheime Abstimmung mittels Stimmzettel
vornehmen lassen. Zwingend geheim abzustim-
men ist nur tiber die Bildung eines gemeinsamen
Betriebsrates, die Enthebung des Betriebsrates
sowie immer dann, wenn mindestens ein Drittel
der stimmberechtigten Anwesenden eine solche
Abstimmung verlangt.

Darf der Arbeitgeber Beschliisse als ungiiltig
ansehen?

Wenn die Beschéftigten eines Betriebes im Rah-
men ihrer gesetzlich vorgesehenen Organe Be-
schliisse fassen, konnen diese auch eine AuRen-
wirkung entfalten, insbesonders kann das fiir den
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Arbeitgeber Verpflichtungen schaffen (so etwa die
Einhebung der beschlossenen Betriebsratsumla-
ge), diesen aber auch zu Schritten berechtigen
(etwa bei vom Betriebsrat erklarten Zustimmun-
gen). Bei Beschliissen der Betriebsversammlung
handelt es sich um strategische Entscheidungen
der Gesamtheit der Arbeitnehmer des Betriebs,
die der Belegschaft die autonome Regelung ihrer
eigenen Angelegenheiten sichern. Das Arbeitsver-
fassungsgesetz enthalt keine Regelungen liber die
Anfechtung von Entscheidungen der Betriebs-
versammlung. Nach der Judikatur ist der Arbeit-
geber gleich wie bei Beschliissen des Betriebsrats
weder berechtigt noch verpflichtet, Untersuchun-
gen uber die innere Willensbildung der Betriebs-
versammlung durchzufiihren.

Nur grobe Mangel fiithren zur
Unbeachtlichkeit

Jedenfalls bei Beschlussfassungen der Beleg-
schaft, die nicht unmittelbar die Interessen des
Betriebsinhabers beriihren, besteht eine strikte
Trennung zwischen Betriebsinhaber und Beleg-
schaftsvertretung. Der Arbeitgeber kann sich
daher nicht auf einen allfallig vorliegenden, aber
nichtals massive Verletzung elementarster Grund-
satze des Betriebsversammlungsrechts darstel-
lenden Fehler im Zuge der Beschlussfassung in
einer Betriebsversammlung berufen. So ist etwa
der Umstand, dass die kundgemachten Beginn-
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und Endzeiten nicht strikt eingehalten oder ein
paar Minuten verfriiht oder verspatet Stimmab-
gaben erfolgten, nicht so gravierend, dass das
einen Verstol} gegen elementarste Grundsatze
darstellen wiirde. Auch das Unterlassen einer
(gesetzlich nicht vorgesehenen) Identitatsiiber-
prifung bei Einwurf des Stimmzettels in die Wahl-
urne, sondern die Eintragung in eine aufliegende
Mitarbeiterliste durch die Abstimmenden selbst
stellt keine massive Verletzung von elementaren
Grundsatzen dar. Wenn es unterlassen wird, vor
Beginn der Abstimmung die Beschlussfahigkeit
festzustellen, an dieser aber mehr als die Halfte
der Beschaftigten teilnimmt, wirkt sich dieser
Mangel nicht aus. Wenn im Rahmen von ge-
setzlich vorgesehenen Teilversammlungen eine
gleichzeitige Anwesenheit von (deutlich) weniger
als 50 Prozent der Belegschaft vorliegt, kann das
zwar zu einem nur eingeschrankten Meinungs-
austausch innerhalb der Arbeitnehmer fiihren,
fiihrt aber nicht zu einer nicht hinnehmbaren
Verzerrung des Ergebnisses. Auch die Einhebung
der Betriebsratsumlage durch den Arbeitgeber
auf Basis eines moglicherweise fehlerhaften
Beschlusses der Betriebsversammlung bertihrt
die eigenen Interessen des Arbeitgebers nicht,
da dann zwar allenfalls die Riickforderung durch
die oder den Arbeitnehmer mdglich ware, diese
aber gegen den Betriebsratsfonds, dem die Mittel
zukommen, zu erfolgen hat. °
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Friiher per Telegraf,
heute mittels
Smartphone:

¢ Telegramme

i (engl. ,Telegram*)
versenden.

SOCIAL MEDIA

NEWS DIREKT AUF IHR
SMARTPHONE

GOD INFORMIERT JETZT AUCH VIA TELEGRAM-NEWSLETTER.
WhatsApp verbietet Massenversand. Daher stellt die GOD den WhatsApp-Infoservice ein und
bietet den Service weiterhin kostenlos auf der App ,,Telegram* an.

hatsApp ging ab 7. Dezember 2019
technisch als auch rechtlich gegen
Anbieter von Massenaussendungen

durch ihre eigene Plattform gemaR der AGB welt-
weit vor. Um unseren GOD-Informationsservice
weiterhin anbieten zu kdnnen, werden Neuigkei-
ten ab Dezember 2019 Uber die App ,Telegram*
versendet.

Bis zu 200 Millionen Nutzerinnen und Nutzer
benutzen die App Telegram bereits als Form der
digitalen Kommunikation, mitunter zum Ver-
schicken von Fotos, Videos sowie Nachrichten.
Mit unserem News-Service erhalten Sie die
wichtigsten Nachrichten direkt auf lhr Handy!

ILLUSTRATION: NICOOLAY / ISTOCK

So einfach und schnell geht die Anmeldung:

« Laden Sie zunéachst die App Telegram auf
Ihr Smartphone herunter und installieren Sie
diese.

« Daraufhin miissen Sie sich bei Telegram durch
Eingabe lhrer Handynummer registrieren.

« Suchen Sie in der App Telegram nun unter
Kontakte nach ,GOED_BOT*. Wahlen Sie unse-
ren Kanal aus.

+ Nachdem Sie auf ,,Start“ gedriickt haben, sind
Sie fiir den Newsletter angemeldet.

- Dieser Service ist kostenlos!

AuBerdem informieren wir weiterhin auf unserer Webseite sowie auf
Facebook, Instagram, Twitter und durch unseren GOD-Newsletter.

é% - GOD-Webseite
www.goed.at

ﬁ - Facebook
@Goed.official

Anja-Therese Salomon, @ -> Instagram - Twitter

MSc (WU): Die Autorin @Goed_official @Goed_official

ist verantwortlich fiir

Multimedia, Presse .

und PR im Bereich des @ -> GOD-Newsletter e - Telegram-Infodienst
GOD-Vorsitzenden. www.goed.at/newsletter GOED_BOT (siehe oben)
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Hier finden

Sie einen Ausschnitt
der GOD-Card-
Angebote. Das Kom-
plettangebot ist auf

www.goedvorteil.at
abrufbar.

EXKLUSIVE
_EINKAUFSVORTEILE
FUR GOD-MITGLIEDER

Besuchen Sie uns auf
www.goedvorteil.at und
finden Sie tausende
Einkaufsvorteile exklusiv fiir
GOD-Mitglieder! Jede Woche
neue Unternehmen mit tollen
Angeboten! Versdaumen Sie
keine Angebote und melden
Sie sich kostenlos fiir den
Newsletter an!

Ihr GOD-Vorteilsteam

SPA RESORT

STYRIA****S

Das SPA RESORT STYRIA, das neue VAMED
Vitality World Resort in Bad Waltersdorf,
verwohnt seine Gaste in der sanften
Hiigellandschaft des oststeirischen
Vulkanlands mit Relax, Sport und Health.
Buchgreithweg 351, 8271 Bad Waltersdorf
Internet: www.www.sparesortstyria.com
Tel.: 03333/310 65

E-Mail: reservation@sparesortstyria.com

HOTEL AM SCHLOSS

Der Geheimtipp im Salzburger Land:
Abseits von Stress und Hektik liegt
Goldegg auf einem sonnigen Hochplateau
inmitten einer einzigartigen Kulisse.
Hofmark 19a

5622 Goldegg am See

Internet: www.hotelamschloss.at
Tel.: 06415/209 40

E-Mail: info@hotelamschloss.at

15%

Rabatt

ORTEILE

www.goedvorteil.at

(i
e

T M B, S i

bis zu
40%
Rabatt
FEICHTINGER
SCHMUCKHANDEL

In der hauseigenen Goldschmiede werden
nicht nur samtliche Eheringe und Gold-
fabrikate hergestellt, sondern auch indivi-
duelle Kundenwiinsche und Reparaturen
durchgefiihrt.

Angebot: minus 40 Prozent auf Schmuck
und minus 20 Prozent auf Uhren

24 x in Osterreich

Internet: www.feichtinger.biz
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ARNULF RAINER MUSEUM

Das vielschichtige Euvre des welt-
beriihmten Badeners wird in wechselnden
Ausstellungen prasentiert sowie den
Werken seiner Zeitgenossen gegeniiber-
gestellt.

Josefsplatz 5

2500 Baden

Internet: www.arnulf-rainer-museum.at
Tel.: 02252/20 91 96-0

E-Mail: office@arnulf-rainer-museum.at



STARK-WEIBLICH

Mehr Unterstiitzung fur
Miitter und Vater

Endlich wurden die gewerkschaftlichen Forderungen nach besseren Rahmenbedingungen
fiir Jungfamilien erfiillt und noch vor der Sommerpause 2019 im Parlament beschlossen.

iese Neuerungen bringen we-
Dsentliche Verbesserungen fiir
Eltern:

1. Die Novelle zum Mutterschutzgesetz
fiihrt zu Anderungen bei der Anrech-
nung von Karenzen fiir Geburten ab
1. August 2019. Fiir Kolleginnen und
Kollegen im Offentlichen Dienst dndert
sich jedoch nichts, weil der Offentliche
Dienst bei Anrechnung der Karenzzeiten
langst vorbildlich und eine Berlicksich-
tigung von Zeiten einer Karenz nach
Mutterschutz- bzw. Vaterkarenzgesetz
fur alle zeitabhéngigen Rechte schon
lange Realitat ist. Die Gesetzesnovelle
(§ 15f MSchG) bringt jedoch eine Ver-
besserung fiir Kolleginnen der ausge-
gliederten Bereiche, wenn die Karenz-
zeiten nach dem Mutterschutzgesetz
bis dato in ihrem Kollektivvertrag
noch nicht beriicksichtigt wurden. Die
Anderung wirkt sich damit auch auf die
Bemessung der Kiindigungsfrist durch
den Arbeitgeber, die Dauer der Ent-
geltfortzahlung im Krankenstand und
auf das friihere Erreichen der sechs-
ten Urlaubswoche aus. Ebenso gibt es
wahrend einer Karenz nach MSchG nun
keine Benachteiligung mehr bei Umrei-
hungen, Gehaltsvorriickungen etc. - ein
wichtiger Meilenstein zum Schlieflen
des ,Gender Pay Gaps“ und des ,,Gen-
der Pension Gaps*.

2. Die Novellen zum Kinderbetreuungs-
geldgesetz hebt die Zuverdienstgrenze
beim einkommensabhangigen Kinder-

FOTO: ANDI BRUCKNER
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Doris Bayer, GOD-
Frauensekretdrin
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betreuungsgeld fiir Geburten ab 1. Jan-
ner 2020 von 6.800 auf 7.300 Euro an.
3. Die Novellen zum Vaterkarenzgesetz
ermoglichen nunmehr allen unselbst-
standig beschéftigten Vatern, unent-
geltlich einen Papamonat in Anspruch
zu nehmen. Im Bundesdienst wurde
dieser Rechtsanspruch seit seiner Ein-
flihrung 2011 schon von einem Fiinftel
aller Vater in Anspruch genommen.
Derzeit liegt dem parlamentarischen
Ausschuss fiir Familie und Jugend auch
ein Antrag auf Anderung des Kinderbe-
treuungsgeldgesetzes vor, in dem eine
OGH-Entscheidung umgesetzt werden
soll, in der es um die notwendige Dauer
von Kind und Eltern im gemeinsamen
Haushalt geht. Um Kinderbetreuungs-
geld zu beziehen, sind 91 Tage erforder-
lich. Diese erreichen Krisenpflegeeltern
aber oftmals nicht. Ab dem Zeitpunkt
der Ubernahme des Kindes sind Krisen-
pflegeeltern jedoch zur Erbringung aller
Betreuungsleistungen verpflichtet. Der
OGH hat nun entschieden, dass mit dem
ersten Tag der Ubernahme ein gemein-
samer Haushalt begriindet wird.
AuRerst positiv zu sehen ist auch, dass
ein EntschlieBungsantrag zum Kindes-
unterhalt eingebracht wurde, der das
Kinderunterhaltsrecht vereinfachen, die
damit verbundenen Prozesse optimie-
ren und das Unterhaltsvorschussrecht
evaluieren soll. Ein unterstlitzender
Schritt in die richtige Richtung fiir alle
Alleinerzieherlnnen. °



BVAEB
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Von der BVA zur BVAEB

Der Nationalrat hat in seiner Sitzung vom 13.12.2018 das Sozialversicherungs-
Organisationsgesetz (SV-0G) beschlossen.

ieses Gesetz regelt unter ande-
Drem auch die Zusammenfiih-

rung der ,Versicherungsanstalt
offentlich Bediensteter” (BVA) mit der
WVersicherungsanstalt fiir Eisenbahnen
und Bergbau“ (VAEB) sowie der ,Be-
triebskrankenkasse der Wiener Ver-
kehrsbetriebe“ (BKKWVB).
Diese drei Sozialversicherungstrager
werden ab 1. Janner 2020 zur ,Versiche-
rungsanstalt offentlich Bediensteter,
Eisenbahnen und Bergbau“ (BVAEB)
verschmolzen.
Die neue BVAEB wird daher neben dem
Offentlichen Dienst auch die Bereiche
Eisenbahn und Bergbau sowie einen
Grofteil der Bediensteten der Wiener
Linien betreuen. Der Aufgabenbereich
erstreckt sich auf alle drei Zweige der
Sozialversicherung, namlich Kranken-,
Unfall- und Pensionsversicherung/-ver-
sorgung. Die BVAEB wird fiir insgesamt
mehr als 1,2 Millionen Versicherte ver-
antwortlich sein.
An der Spitze des neuen Tragers stehen
im Bereich der Selbstverwaltung GOD-
Vorsitzender Dr. Norbert Schnedl und
als Generaldirektor Dr. Gerhard Vogel.
Beide unisono: ,,Die Gesundheit unse-
rer Versicherten und ein bestmoglicher
Kundenservice stehen fiir uns im Mittel-
punkt.”
Daher wird sich auch ab dem Jahr 2020
nichts an der hohen Qualitat der Dienst-

\4

Fiir Ihre Gesundheit
Versicherungsanstalt
offentlich Bediensteter

BVA-Servicenummer:
05 04 05
Besuchen Sie uns
auch im Internet:
www.bva.at
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leistungen sowie dem umfangreichen
Leistungsangebot andern. Gerade im
Bereich der eigenen Betriebe, etwa
den Rehab-Einrichtungen, Kurzentren
und Ambulatorien, wird es zu einer
wesentlichen Verbreiterung des Ange-
bots kommen.

Die Zusammenfiihrung der Trager wird
sich auch in Form eines neuen Logos
fiir die BVAEB zeigen. Das neue Logo ist
ab 1. Janner 2020 auf allen Schreiben,
Broschiiren und auf der Website vorzu-
finden. Die bestehenden Vertragspart-
ner im Bereich der Gesundheitsdienste
bleiben ebenso erhalten wie samtliche
Services in den Dienststellen, die schon
jetzt genutzt werden konnen. Diese
Services stehen somitauchin der neuen
BVAEB in derselben Form und Qualitat
zur Verfligung.

Die bewahrte, 6sterreichweite Service-
nummer 05 04 05 dient auch ab Janner
2020 als telefonische Kurzwahl zu den
zustandigen Dienststellen.

Ab 1. Janner 2020 kénnen auf der neuen
Website unter www.bvaeb.sv.at Infor-
mationen und die bereits gewohnten
Online-Services abgerufen werden. Dort
findet man neben dem umfangreichen
Leistungsangebot auch weiterfiihrende
Informationen zu allen Servicestellen,
Ambulatorien, Sonderkrankenanstalten
sowie Gesundheitseinrichtungen. °
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PENSIONISTEN

Meinung des Vorsitzenden

eit Tagen haben Uberall die Ad-
Sventmérkte geodffnet, wobei ich

mich des Eindrucks nicht erweh-
ren kann, dass dies nach dem Motto
»Je friher, desto besser vor sich geht.
Ubrigens war Weihnachtsgeback in der
Art von Lebkuchen oder Weihnachts-
stollen bereits Anfang September zu be-
kommen. Zu dieser Beobachtung lassen
Sie mich hinzufiigen, dass ich wieder
einmal zur Kenntnis nehmen muss, ein
Jahr im Vergehen zu erleben. Untriigli-
ches Zeichen dafiir sind sicherlich auch
die in den Zeitungen und Illustrierten
erscheinenden Jahreshoroskope fiir das
kommende Jahr. Wenn ich so innehalte
und versuche, die Zeit, die hinter uns
liegt, Revue passieren zu lassen, muss
ich vom Politischen her sagen, dass es
heuer ein sehr turbulentes Jahr war -
und das mit Neuwahlen als Draufgabe.
Die liegen zwar schon eine gewisse Zeit
zuriick, aber ob es aufgrund des Wahl-
ausganges bis Weihnachten eine neue
Bundesregierung geben wird, ist derzeit
nicht bekannt.
Auf jeden Fall hat sich der alte Natio-
nalrat noch der Pensionisten ange-
nommen und ihnen eine groRziigige
Pensionsanpassung fiir das kommende

Jahr zukommen lassen, wobei auch die
Bezieher hoherer Pensionen diesmal
nicht nur einen Bettel erhalten.

Bei der Adaption der Hacklerregelung
und dem Entfallen der Wartezeit bis zur
ersten Pensionsanpassung wurde aller-
dings auf die Beamten vergessen oder
moglicherweise verzichtet, und es wird
sich zeigen, ob das repariert wird. Die
GOD hat diesbeziiglich sofort protestiert
und die Gleichstellung mit den ASVG-
Pensionisten verlangt. Die Zahl unserer
Mitglieder in Pension erhoht sich stan-
dig. Auch das wollte ich Thnen zum Ende
dieses Jahres mitgeben.

Vielleicht gibt es Schnee, der uns die
Vorweihnachtszeit  geniefen  lasst.
Allerdings, hoffe ich, nicht in solchen
Unmengen wie im Suden. So sollte es
uns gelingen, ein bisschen Ruhe und
Vorfreude einzufangen - und sei es nur
mit Kerzenduft.

Ich wiinsche lhnen ein gesegnetes
Weihnachtsfest und einen gesunden
Schrittins neue Jahr. Letztere Wortwahl
deswegen, weil uns Pensionisten das
Rutschen unter Umsténden nicht gut
bekommt.

IHR DR. OTTO BENESCH

FOTOS: MATTHIAS SILVERI, BORCHEE /ISTOCK
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Broschiiren im Internet

Fundgrube von Informationen der Bundesleitung zu gewerkschaftlichen und rechtlichen
Themen sowie zu Bildung, Gesundheit, Fitness, Kultur und mehr.

fiir Smartphones kompatiblen Website der

Bundesleitung goed.penspower.at sind unter
anderem folgende Broschiiren der Bundesleitung
und aktuelle Informationen abrufbar:

Im Abschnitt ,SERVICE“ der neu gestalteten,

Servicehandbuch fiir GOD-Pensionistinnen
und -Pensionisten

Diese kostenlose Service-Broschiire wurde im Jahr
2017 neu aufgelegt und allen damals in Pension
bzw. im Ruhestand befindlichen GOD-Mitgliedern
mit Wohnsitz im Inland zugestellt. Jene Mitglie-
der, die spater ihre aktive Laufbahn beendet ha-
ben, sollten es mit Begriilungsschreiben von der
zustandigen Landesleitung erhalten haben.

Online-Ausgabe

Um dieses Druckwerk moglichst aktuell zu halten,
haben wir es auch als Online-Ausgabe aufgelegt
und im Mitgliederbereich der GOD-Website inte-
ressierten Kolleginnen und Kollegen zur Ansicht
bzw. zum Download bereitgestellt (www.goed.at).
Im neu gestalteten Abschnitt ,SERVICE® der Web-
site der Bundesleitung goed.penspower.at sind
weiterfiihrende Infos enthalten und auch jene
Seiten online abrufbar, deren Inhalt seit Druck-
legung gedndert werden musste. Auch das Be-
richtigungsblatt mit den jeweils giltigen Werten
und anderen Hinweisen ist dort zum Download
bereitgestellt.
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Erwachsenenschutzrecht 2018

Mag. Luise Gerstendorfer - Mitglied der erweiter-
ten Bundesleitung - hat die grundlegenden Be-
stimmungen des neuen Erwachsenenschutzrech-
tes 2018 in einer Broschiire zusammengefasst.
Sie wurde, wie das Servicehandbuch 2017, im
September 2018 allen GOD-Mitgliedern zugestellt.
Neupensionisten erhalten es von der zustandigen
Landesleitung!

Nahere Infos finden Sie auf goed.penspower.at -
Abschnitt ,SERVICE®!

Bildungsbroschiire

»Bildung, Bewegung und Kultur*

Die PensPower-Bildungsinitiative des Ausschus-
ses Wien bietet gegenwartig in Zusammenarbeit
mit der Volkshochschule (VHS) Wien Penzing
unseren Mitgliedern zahlreiche Aus- und Weiter-
bildungskurse an. Erganzt werden sie von teils
kostenlosen Kursen und Angeboten zu Bewegung,
Kultur und vielem mehr.

Bildungsbroschiire jahrlich im Janner und
September

Zusammengefasst sind alle Angebote in einer
24-seitigen Broschiire, die im Janner und Sep-
tember jeden Jahres erscheint. Mitglieder in Wien
erhalten sie in Druckform auf dem Postweg.
Interessierte Kolleginnen und Kollegen aus an-
deren Bundeslandern kdénnen diese Angebote
ebenfalls nutzen. Fiir sie erscheint die Bildungs-
broschiire zeitgleich mit dem Postversand auf
goed.penspower.at - Abschnitt ,,SERVICE®.

Wir laden Sie ein, unsere Website zu besuchen
und unsere Angebote, die sie dort verdffentlicht
finden, zu nutzen.

VON JOSEF STRASSNER
Referent fiir Offentlichkeitsarbeit und Medien
der Bundesleitung
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Funktiondre mit Jubilarinnen 2019 (v. 1. n.r.): Alfred Schols, Gerhard Hanke, Edith Osterbauer, Mag. Giinther Gronister,
Dr. Otto Benesch, Mag. Gottfried Régner, Karin Ortner, Dr. Manfred Mégele, Josefine Miillner, Dr. Franz Loschnak, Ingeborg
Lang, Kurt Praher, Herbert Kiemeswenger, Martin Huber, Peter Stein, Johann Netzl und Erich Stephanides.
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Jubilarsehrung 2019 der
GOD-Pensionisten NO

on den derzeit 14.500 Kolleginnen und

‘ 2 Kollegen, die der Landesleitung der GOD-

Pensionisten NO zur Betreuung zugewie-

sen sind, konnten im Jahr 2019 1171 auf eine

Gewerkschafts-Mitgliedschaft von 25, 40, 50, 60

oder 70 Jahren zurtickblicken. Sie alle erhielten

ihre Ehrenurkunde mit der Einladung, sich zur

feierlichen Jubilarsehrung am Freitag, 18. Okto-
ber 2019 in St. P6lten anzumelden.

Teilnahme so zahlreich wie noch nie

und beste Stimmung

Der Festsaal in der neuen Arbeiterkammer platzte
beinahe aus allen Nahten, denn so zahlreich wie
noch nie sind Kolleginnen und Kollegen dieser
Einladung gefolgt und konnten von Landesvorsit-
zendem Mag. Glinther Gronister begriif$t werden.
Musikalisch und gesanglich begleitet wurde die
Festveranstaltung vom Blaserquintett der Militar-

44 .
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Landesvertretung GOD-Pensionisten Niederosterreich
o o
| Dank fur langjahrige
o [ ]
Mitgliedschaft

Viele KollegInnen und beste Stimmung.

musik Niederdsterreich und vom Klassenchor
des BRG/BORG St. Pélten unter Leitung von Frau
Prof. Mag. Notburga GoRwein. Gerhard Hanke,
Vorsitzender-Stellvertreter der Landesleitung,
sorgte fiir Unterhaltung und beste Stimmung mit
lebensnahen, heiteren Episoden.

Dank und Information aus Bund und Land
Von der Bundesleitung der GOD-Pensionisten
nahmen Bundesvorsitzender Dr. Otto Benesch

GOD9-19



und Stellvertreterin Edith Osterbauer an der Ver-
anstaltung teil.

Dr. Benesch bedankte sich in seiner Festanspra-
che namens der Bundesleitung bei allen Jubila-
rinnen und Jubilaren fiir deren langjéhrige Mit-
gliedschaft und ging in der Folge insbesondere
auf die unendliche Geschichte des Beitrages -
§ 13a PG 1965 (friiher Pensionssicherungs-Bei-
trag) ein. Er verwies darauf, dass es bisher zahl-
reiche Aktivitaten der Bundesleitung zu dessen
Abschaffung bzw. Anderung sowohl auf rechtli-
cher wie auch auf parlamentarischer Ebene gab
und derzeit ein neuer Vorstof} vorbereitet werde.
Weitere Themen waren Pensionsanpassung 2020
und die Tatsache, dass Verbesserungen wie zum
Beispiel der Entfall der Wartefrist auf die erste
Pensionsanpassung nur im ASVG (gesetzliche
Pensionsversicherung) zu tragen kommen und
auf die Beamten offenbar vergessen wurde. Die
GOD hat eine diesbeziigliche Novellierung des
Beamten-Pensionsrechtes bereits eingefordert.
Reg.-Rat. BR a.D. Alfred Schéls, Vorsitzender des
Landesvorstandes NO, bedankte sich umfassend
bei allen Akteuren der Veranstaltung und insbe-
sondere bei allen geehrten Kolleginnen und Kolle-
gen aus allen Bereichen des Offentlichen Dienstes
(darunter auch bei BM a.D. Dr. Franz Léschnak)
fir ihr Engagement und ihr Bekenntnis zur Ge-
werkschaft. Mit ihrem seinerzeitigen Beitritt - so
Alfred Schols - haben sie dazu beigetragen, die
Vertretung der Interessen aller Kolleginnen und
Kollegen zu starken. Darliber hinaus galten seine
Hochachtung und sein Dank auch jenen im Ruhe-
stand befindlichen Kolleginnen und Kollegen, die
sich ehrenamtlich engagieren und so einen wich-
tigen Beitrag fiir das Gemeinwohl leisten.

Nicht zuletzt wies auch er auf die Forderung der
GOD hin, Verhandlungen zur Novellierung des
Pensionsrechtes mit dem Ziel zu fiihren, die der-
zeitim ASVG normierten Verbesserungen auch fiir
die Beamten zu erreichen.

Erinnerungen eines Historikers

Mag. Giinther Gronister ergriff zum Tagespunkt
»Jubilars-Ehrungen® schon traditionell als Histo-
riker das Wort, um Ereignisse aus den Jahren
ihres Beitritts ins Gedachtnis zu riicken, die da-
mals bedeutsam waren. Aus seinem historischen
Riickblick einige Beispiele:

45
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Erinnerungen eines Historikers: Mag. Glinther Gronister.

Vor 70 Jahren - 1949 wird der Europarat gegriin-
det; in Osterreich die Brotrationierung aufge-
hoben und die Kinderbeihilfe eingefiihrt.

Vor 60 Jahren - 1959 wird die 45-Stunden-Woche
eingefiihrt; Karl Schranz gewinnt das Kandahar-
Rennen; Spannungen mit Italien verscharfen das
Sudetirol-Problem - Anschlage werden veriibt; und
in Osterreich erscheint neu die ,,Kronen Zeitung*.
Vor 50 Jahren - 1969 startet am 1. Janner in
Osterreich das Farbfernsehen; das Volksbegehren
zur Einfiihrung der 40-Stunden-Woche miindet in
der Einigung, sie ab 1970 etappenweise umzu-
setzen; der Bau der U-Bahn in Wien beginnt; fiir
Sudtirol unterzeichnen Waldheim und Aldo Moro
das Sudtirol-Paket.

Vor 40 Jahren - 1979: Am 18.6. unterzeichnen
der US-amerikanische Prasident Jimmy Carter
und der sowjetische Staats- und Parteichef Leo-
nid Breschnew in der Wiener Hofburg den SALT-
II-Vertrag; die UNO-City in Wien wird an die UNO
und ihren damaligen Generalsekretar Waldheim
Uibergeben (Finanzminister Androsch kann dafir
im Budget symbolisch 1 Schilling verbuchen); der
U-Bahn-Bereich Wien Stephansplatz wird erdffnet;
die Nationalratswahl bringt Gewinne fiir die SPO.
Vor 25 Jahren - 1994: Der Kriegin Bosnien und Her-
zegowina bringt Leid und Zerstérung (Stichwort:
Briicke von Mostar); in Osterreich werden die Fach-
hochschulen und nach Beschluss des Nationalrats
die Donau-Universitdt Krems errichtet; fiir die Be-
amten wird eine Besoldungsreform beschlossen
und umgesetzt, die auf dem Leistungsgedanken
griindet; bei der Entscharfung einer Rohrbombe
(Attentatserie Franz Fuchs) verliert der Polizei-
beamte Theodor Kelz beide Hande. Er erhalt spater
erfolgreich Spenderhande transplantiert.

VON JOSEF STRASSNER
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HOTELS
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Lust auf Winter?

BUCHEN SIE
JETZT!

Unsere Website finden Sie auf:
www.goed-hotels.at

© Erholungsurlaub zu giinstigen Preisen
fiir GOD-Mitglieder
® Preise fiir Nichtmitglieder auf Anfrage

Buchungen:

Tel.: 01/534 54 DW 274

Fax: 01/534 54 DW 134
E-Mail: info@goed-hotels.at
Freie Termine auf Anfrage

PREISE FUR MITGLIEDER & ANGEHORIGE
Wochenpauschale je nach Appartementgrofie

inklusive Parkplatz

Wochenpauschale p.P. Winter (€)
Erwachsene 266,- bis 294,-
Kinder bis 14 Jahre 238,- bis 266,-
Kleinkinder bis 6 Jahre 210,- bis 224,-
Zuschlag Einzelbelegung 35,-
Endreinigung 35,- bis 50,-

Appartementhaus

Kirchberg

Stadlwies 7, 6365 Kirchberg/Tirol
Tel.: 05357/24 73, Fax: 05357/24 73-73
E-Mail: kirchberg@goed-hotels.at

Wintersaison:
21. Dezember 2019 bis 21. Madrz 2020

APPARTEMENTHAUS
IRCHBERG
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ATEMBERAUBENDE LANDSCHAFT

FUR IHR EINZIGARTIGES URLAUBS-
ERLEBNIS!

Das Haus mit Selbstversorger-Apparte-
ments flir bis zu sechs Personen,
inklusive Kleinkiiche, liegt inmitten
eines Winterparadieses und bietet viele
Moglichkeiten der Freizeitgestaltung.
Geniefien Sie die Natur bei gemiitlichen
Schneespaziergdangen und Skifahrten
auf unseren zahlreichen Pisten und
entspannen Sie sich anschlieflend in
unserem Wellnessbereich: Wir bieten
unseren Gasten Sauna, Dampfbad,
Infrarotkabine und Solarium an. Oder
Sie fordern lhre Familie bei Tischful®-
ball, Tischtennis oder Dart heraus. In
unserem Spielezimmer steht lhnen
auch eine Reihe von Gesellschafts-
spielen zur Verfligung - einem lustigen
Abend steht nichts im Wege.

FOTOS: GOD, FS-STOCK / ISTOCK



ALPENHOTI

MoaraLM

Das Alpenhotel Moaralm %% %%

Plattenkarstrafle 1,5562 Obertauern
Tel.: 06456/72 16, Fax: DW 44
E-Mail: moaralm@goed-hotels.at

Wintersaison:
29. November 2019 bis 18. April 2020

MODERN UND STILVOLL

Die Moaralm bietet ihren Gasten alles,
was sie von einer 4-Sterne-Kategorie
erwarten konnen: familidre Atmospha-
re, liebevoll eingerichtete und mit mo-
derner Technik versehene Zimmer, eine

Wellnesshotel
Sportalm Hintermoos #%¥%

Bachwinkl 6, 5761 Hintermoos / Maria Alm
Tel.: 06584/75 76, Fax: 06584/75 76-7
E-Mail: sportalm@goed-hotels.at

Wintersaison:

URLAUB IST 22, Dezember 2019 bis 21. Marz 2020
MEHR: SPORT & WELLNESS, WOHIN DAS AUGE REICHT
BEWEGUNG Die Sportalm verfiigt iber modernst
FUR AKTIV- ausgestattete Zimmer. Der Wellness-

URLAUBER! bereich hat von Sauna tiber Dampfbad,

Oky A0
[=].

1. Bezahlung: Erfolgt per
Online-Uberweisung oder
Kreditkartenzahlung. Die Be-
zahlung hat spatestens sechs
Wochen vor Reiseantritt zu
erfolgen.

2. Stornierung: Bei Stornie-
rung der Buchung werden
folgende Stornokosten in
Rechnung gestellt (Storno-
gebiihren sind dann zu ent-
richten, wenn das gebuchte

Infrarotkabine und Whirlpool bis zum
Solarium alles zu bieten, was das Herz
begehrt. Optional werden auch Mas-
sagen angeboten. Kulinarisch versorgt
werden unsere Gaste durch eine quali-
tativ hochwertige Kiiche. Zu ihrer sport-
lichen Ertiichtigung stehen ihnen einige
Trainingsgerate im Fitnessbereich kos-
tenlos zur Verfligung. lhren Urlaubstag
kdnnen Sie entspannt mit einem Drink in
unserem Barbereich perfekt ausklingen
lassen.

EINE KARTE - 60 VORTEILE

Die Hochkonig Card ist bei Ihrer Buchung
der Sportalm inkludiert. Geniefden Sie
Verglinstigungen und spezielle Angebote.

PREISE FUR MITGLIEDER & ANGEHORIGE
Halbpension

. : o « oo Zimmer nicht mehr weiter- q

Tiefgarage und eine ,Wohlfiihloase“ mit gegeben werden kann. Eine Wochenpauschale p.P. Winter (€)
i s T h P

1S_auna u ;d Da m'pfb;d.b&e I.«ohnne': qen Isatgaebsepfltrl]s; dael; pra Person ErEdEEE 553,

ag auch germe im barbereich mit einem Zszbairsﬂ;gzliage Kinder (im Zimmer der Eltern) a2
Apres-Ski-Getrank ausklingen lassen. VOr ROISEtErmin oo 15% von 10 bis 14 Jahren :
u nser u mfangreiches Frii h§tUcksbuffet Zpislofge 20% Kinder (im Zimmer der Eltern) bis 10 Jahre 364,
sowie das abwechslungsreiche Abend- igrbl;seizfr;m oo Kleinkinder bis 6 Jahre 203
essen bietet lhnen sowohl lokale als e (N&chtigung, ohne Essen) ’
auch internationale Leckereien. Yor Seisetermin ... 8056 Einzelzimmerzuschlag 56,

PREISE FUR MITGLIEDER & ANGEHORIGE

3. No Show: No Show liegt vor,
wenn Sie nicht zum verein-

barten Zeitpunkt anreisen
bzw. die Reservierung auch
nicht schriftlich stornieren

Halbpension

Wochenpauschale p.P.

A R i A oder Ihre verspatete Ankunft
inklusive Benutzung der Tiefgarage (€) Winter (€) nicht mitgeteiit wurde, In
Erwachsene 588,- diesem Fall behalten die

? GOD-Hotels den Anspruch
Kinder (im Zimmer der Eltern) 441 auf den vollen Reisepreis.
von 10 bis 14 Jahren ? Gerichtsstand: Wien.

q P ] TURNUSWECHSEL ist in allen
Kinder (im Zimmer der Eltern) bis 10 Jahre 364,- Hausern Samstag.
Kleinkinder bis 6 Jahre 203 Ihre Anmeldung erbitten wir

schti 5~ schriftlich an:
(Nachtigung, ohne Essen) [
Einzelzimmerzuschlag 56,- Teinfaltstrae 7, 1010 Wien
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Riickblick - Ausblick

Werte Kolleginnen, werte Kollegen!

Es ist wieder an der Zeit, das zu ernten,
was Sie das ganze Jahr (iber geleistet
haben. Ich mochte mich hiermit bei
allen Funktiondrinnen und Funktiona-
ren fiir ihren Einsatz bei den PV-Wahlen
2019 bedanken.

Jetzt ist die Zeit da, das Gemeinsame
liber alles zu stellen und tber alle frakti-
onellen Ansichten wieder zusammen fiir
die Kollegenschaft einzutreten.

Ein Jahr mit einmaligen Ereignissen
fiir Osterreich geht zu Ende, und schon
stehen neue Aufgaben durch die neue
Bundesregierung bevor. Hier brauchen
wir als GOD mit den Personalvertretun-
gen wieder viel Gespiir fiir das Wohl der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Achten Sie bitte darauf, dass Sie nicht
nur einen gefiillten Terminkalender,
sondern vor allem ein erfiilltes Leben
haben.

Robert Neunteufel,

Vorsitzender der BV 2
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Leistungsfahig bleiben nur jene, welche
es schaffen, die Lebensbereiche ,Arbeit
und Leistung®, ,Familie und soziale Kon-
takte“ sowie ,Korper und Gesundheit”
in einer flr sie passenden Balance zu
halten.

Gerade die Zeit rund um den Jahres-
wechsel gibt die Moglichkeit zur Besin-
nung, Entspannung und Mufe. Planen
Sie solche MuRestunden fest in ihrem
Kalender ein!

In diesem Sinne wiinsche ich Ihnen und
Ihren Lieben schone Festtage und Gliick
auf fiir das Jahr 2020!

ROBERT NEUNTEUFEL
Vorsitzender ARGE Allgemeine
Verwaltung

FOTOS: SVETIKD, SERGEYRYZHOV / ISTOCK



[I'TGLIEDER

0
MITGLIEDER

WERBEN SIE EIN NEUES GOD-MITGLIED UND GEWINNEN
SIE WERTVOLLE PREISE WIE ZUM BEISPIEL DIESE:

2 URLAUBSBOXEN - 2 FREUNDE-BOXEN

Kurzurlaub ,,Raus auf’s : ] im Wert von € 59,- pro
Land* fiir 2 Personen / 2 UN o E¥ e Person: 392 Erlebnisse in

im Wert von je € 169,90 St ganz Osterreich genieRen

FOTO: ECCO - FOTOLIA



,HOFLIX - KOST GAR NIX!*

Ein freundliches L&cheln, ein netter
GruR oder auch eine Geste der Hoflich-
keit - ,,kost gar nix“, und jeder von uns
freut sich, wenn sein Gegeniiber ihm
freundlich und hoflich begegnet. Leider
ist in unserer schnelllebigen Zeit dies
nichtimmer eine Selbstverstandlichkeit
und gelebte Praxis, und so hat sich die
Volksschule St. Martin die ,,Hoflichkeits-
erziehung" zu einem der Schulqualitats-
schwerpunkte gesetzt. Ein besonderes
Augenmerk wird dabei unter anderem
auf die Schulung und Stdrkung der
Personlichkeits- und Sozialkompetenz
und eine nachhaltige und zeitgemalie
Werte- und Héflichkeitserziehung ge-
legt. Besonders wichtig erscheinen in
diesem Zusammenhang auch das ge-

Die Volksschule
St. Martin
achtet auf
Héflich- und
Freundlichkeit.
Die Pddagogin-
nen Sandra
Hdédelsberger,
Dir. Maria
Gierlinger und
Martina Zorica
mit den Schiile-
rinnen Fatima,
Harald, Sven,
Norah und
Theresa.

FOTO: VS ST. MARTIN I.M.

lebte Vorbild der Padagoginnen und die
Unterstiitzung aus dem Elternhaus und
allen Schulmitgliedern. Nur so kann lan-
gerfristig etwas bewegt und auch nach-
haltig verankert werden. Eltern als auch
Schiilerlnnen haben im Zuge einer Eva-
luation bereits bestatigt, dass sich die
Schule auf den richtigen Weg gemacht
hat und ein ,,Ort zum Wohlfiihlen“ ge-
worden ist. ,Der Umgang aller Personen
miteinander ist von Respekt, Hoflichkeit
und Freundlichkeit gepragt, sodass ein
positives Lern- und Arbeitsklima ent-
steht, in dem sich alle wohlfiihlen®, freut
sich Direktorin Maria Gierlinger.

SANDRA HODELSBERGER,
Lehrerin VS St. Martin i.M.



Katastrophenfonds

FINANZIELLE UNTERSTUTZUNG
FUR GOD-MITGLIEDER

Die Gewerkschaft Offentlicher Dienst
ist eine grofRe Solidargemeinschaft und
bietet betroffenen Mitgliedern neben
vielen anderen Leistungen finanzielle
Unterstiitzung durch den Katastrophen-
fonds. ,Angesichts der gewaltigen Un-
wetterschaden sowie Murenabgange in
Osterreich in den vergangenen Tagen
sind unsere Kolleginnen und Kollegen
der Stralenmeistereien, der Polizei, des
Bundesheeres sowie in vielen anderen
Bereichen unermidlich fiir die Bevol-
kerung im Dauereinsatz. Das zeigt das
unverzichtbare Leistungsspektrum des
Offentlichen Dienstes fiir die Sicherheit
und Stabilitat unseres Landes®, spricht
GOD-Vorsitzender Norbert Schnedl allen
Einsatzkraften seinen Dank aus. ,,Gera-
de in schwierigen Situationen, welche
durch Murenabgange sowie Hochwas-
ser-, Brand-, Lawinen-, Hagel- bzw.
Sturmschdden entstehen, benétigen die
Kolleginnen und Kollegen rasche Unter-
stlitzung. Unser Katastrophenfonds bie-
tet solidarische sowie finanzielle Hilfe
so Romana Deckenbacher, Stellvertre-
tende GOD-Vorsitzende und Leiterin des
Bereichs Soziale Betreuung in der GOD.
Wir unterstiitzen unsere GOD-Mitglie-
der rasch und unbiirokratisch!
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SCHLUSSPUNKT

STABILITAT

Weihnachten steht vor der Tiir. Das Jahr
neigt sich dem Ende zu. Viele von uns
ziehen Bilanz, in personlicher wie in
dienstlicher Art und Weise. Erfreuliches,
Trauriges, Lustiges, Ernstes zieht in den
Gedanken vorbei. Auch auf politischer
Ebene war 2019 einiges los: Wahlen auf
Bundesebene, aber auch in manchen
Landern, bei den Personalvertretungen
und vieles andere mehr. Die Gehalts-
verhandlungen im Offentlichen Dienst
fir das Jahr 2020 sind dank des Enga-
gements unserer GOD erfolgreich unter
Dach und Fach.

Was aber bringt uns allen das neue
Jahr? Wir wiinschen einander Gesund-
heit, Frieden, Zuversicht, Freude und ei-
ne Portion Gliick. Und wir wiinschen uns
stabile Verhaltnisse: eine Regierung, die
endlich anpackt und die vielen offenen
Fragen und Probleme zu l6sen beginnt.
So sehr sich auch die herrschende ,Ver-
waltungsregierung® bemiiht hat - diese
Regierungsform ist keine Dauerlosung.
Allein bei unsim Offentlichen Dienst ste-
hen jede Menge Entscheidungen an - ob
bei der Sicherheit, der Bildung, dem Ge-
sundheitswesen, dem Rechtsstaat und
der Vollziehung: Genau hier in der Voll-
ziehung sind wir gefordert und taglich
im Einsatz, nicht in der Gesetzgebung.
Und auch nicht in der Regierung. Daher
braucht es zum Wohle und Funktionie-
ren unseres Gemeinwesens, der Repu-
blik Osterreich, geordnete Verhiltnisse
und Stabilitat. Dieser Wunsch sollte
moglichst bald in Erflillung gehen.

HELMUT MOOSLECHNER
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